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7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
7.1. INTRODUCCION
7.1.1. Estructura del Plan de Accion y relacion con los epigrafes posteriores de la EDL

El Plan de Accion es un ejercicio de proyeccion de las medidas 19.2 y 19.3 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

El plan de accion se organiza en base a grandes capitulos que configuran lineas estratégicas generales y
que se identifican con los objetivos generales indicados en epigrafe anterior, objetivos que pretende
alcanzar.

Dentro de cada capitulo del plan de accion (de cada linea estratégica general) encontramos los diferentes
objetivos especificos. A cada objetivo especifico asociamos una linea estratégica especifica.

Cada linea estratégica especifica opera como contenedor de los proyectos programados y de las lineas de
proyectos.

Para la determinacion del Plan de Accidn de ‘esta Estrategia de Desarrollo Local se han considerado los
siguientes aspectos:

- Los objetivos generales determinados en el epigrafe anterior son centros de presupuesto y, como
tales, suman las previsiones presupuestarias relacionadas con los proyectos que dan cobertura a
los objetivos especificos.

- Los objetivos especificos que emanan de las baterias de necesidades, una vez priorizadas las
mismas y convertidas en objetivos operativos. Atendiendo a las indicaciones del Manual Técnico
de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias-de Desarrollo Local 2014-2020 los objetivos
especificos son centro de prevision'y posterior verificacion de los indicadores de resultados.

- Entodo momento este proceso de proyeccion ha de cumplir con la légica de intervencion. Segun
ésta un proyecto atiende a uno o varios objetivos especificos que se han planteado para satisfacer
necesidades que, a su vez, han sido deducidas de los elementos DAFO.

Resulta dificil desligar el Plan de Accion de epigrafes posteriores, dificultad que es consecuencia de la
determinacion simultdnea de aspectos ligados con estos epigrafes. Para comprender esta relacion
concretamos la misma:

- El Plan de Accion requiere-de-tina-prevision presupuestaria;-formando ésta parte del epigrafe 15
“Plan financiero-de-fa-Estrategia'de-Desarrollo Local’:

- El Plan de Accion requiere de la determinacion de indicadores de resultado asociados a los
proyectos y a los objetivos especificos. Estos indicadores configuran la evaluacion de la Estrategia
de Desarrollo Local 2014-2020, formando parte del epigrafe 13 “Mecanismos de seguimiento y
evaluacion”.

- El Plan de Accién propone el analisis de complementariedad con los Fondos EIE y con otros planes
y programas que se vayan a implementar en la Zona Rural LEADER. Este analisis de
complementariedad constituye el desarrollo del epigrafe 12 “Informacion  sobre
complementariedad con los fondos EIE”.

- Como toda la Estrategia de Desarrollo Local el Plan de Accidn guarda relacion con los epigrafes 8,
9y 10, aquellos que abordan los aspectos transversales: Impacto de Género (8), Impacto en la
Poblacion Joven (9) e Impacto Ambiental (10).

Atendiendo a la necesidad de concurrencia competitiva de los proyectos se determinaran los indicadores
gue son aplicables a cada linea de proyectos o proyectos programados o a la Estrategia de Desarrollo Local
en su conjunto. Nos referimos al Criterio de Seleccion de Operaciones.
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7.1.2, Tipologia de proyectos y limites de asignacidn presupuestaria

Los proyectos se denominan como tales a pesar de que los Unicos proyectos son los programados, el resto
son lineas de proyectos. Las lineas de proyectos no cierran acciones sino que abren posibles lineas de
accion.

Los proyectos (o lineas de proyectos) pueden ser:

- Programados. Con un alto nivel de concrecion en la redaccion de esta EDL. Se trata de proyectos
definidos y detallados. Productivos-No productivos. Publicos-Privados. Con todo ello, no debemos
de dejar de atender a la concurrencia competitiva que afecta a todos los proyectos cuyos
beneficiarios sean los Grupos de Desarrollo Rural. Dicha circunstancia afecta en gran medida al
nivel de concrecion planteado, también el planteamiento de un programa de ayudas para un
periodo de programacion plurianual.

- No programados. El detalle es mucho menor que en el caso de los programados, abordando
tematicas. A la vez se dividen en:

= No programados Singulares. Productivos e innovadores. Pueden ser integrales.
= No programados Propios del GDR. No productivos. Pueden ser integrales.

- Cooperacién. Proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional (submedida 19.3)

- Complementarios. No subvencionados con el presupuesto de la EDL, se trata de previsiones de
proyectos desarrollados para cumplir sus objetivos.

Especial atencion merecen los proyectos integrados. Los proyectos integrados son proyectos desarrollados
en varios sectores 0/y por varios beneficiarios 0/y apoyados por varios GDR o/y productivos-no productivos.
Estos proyectos se consideran como varias operaciones (proyectos), necesitando tratarse de forma
independiente. Como es ldgico, su complejidad es mucho mayor.

Los limites presupuestarios a considerar al desarrollar el Plan de Accion son:los siguientes:
1°. Limites submedidas que aparecen en la resolucion de la calificacion como GDR.

2°. Crear un empleo por cada 110.000 € de presupuesto de la asignacion indicativa prevista en la
submedida 19.2.

3°. Limites maximos y minimos que determina el Manual Técnico:
a. Programados. Como minimo™tn 20 % de fa-submedida19:2.
b. Propios GDR. Como-maximo.e-15-%-de la submedida 19.2.

c. Proyectos vinculados a la adaptacion y lucha en‘relacion con el cambio climatico. Como minimo el 40 %
del Gasto Presupuestario Total.

d. Proyectos que disminuyen las desigualdades de género. Como minimo el 20 % de 19.2+19.3

e. Proyectos que contribuyen a mejorar la participacion o la situacion de las personas jovenes. Como
minimo 10 % de 19.2+19.3.

En los casos ¢, d y e entendemos que se consideran proyectos que contribuyan a cada uno de los objetivos
transversales, con independencia de que el objeto principal del proyecto no se centre en exclusiva en la
tematica transversal considerada.
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En la siguiente tabla se muestra la cuantificacion de estos limites:

19.1. PREPARATORIA

124.296,36 €

PROGRAMADOS (Minimo: 20 % de
19.2)

728.936,34 €

19.2. IMPLANTACION

3.644.681,72 €

PROPIOS GDR (Maximo: 15 % de 19.2)

546.702,26 €

19.3. COOPERACION 137.704,90 €| C. CLIMATICO (Min.: 40 % 19.2+19.3) 1.512.954,65 €
19.4. FUNCIONAMIENTO-ANIMACION 1.275.815,25 € | GENERO (Minimo: 20 % 19.2+19.3) 756.477,32 €
FUNCIONAMIENTO 1.026.516,53 € | JOVENES (Minimo: 10 % 19.2+19.3) 378.238,66 €
GASTOFRESUEUESTARIO TOTAL 3.782.386,62 € | Objetivo minimo empleo creado 33 empleos

(19.2 + 19.3)
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7.1.3. Esquema General del Plan de Accion

Para facilitar la labor del equipo evaluador se presenta en esta tabla la plantilla propuesta en el Epigrafe 6 apartado 6.2.5., que ofrece un mayor detalle en paginas siguientes. Este mayor detalle ha permitido a la estructura de participacion (Grupo Coordinador-Comité de Planificacion)
comprender las caracteristicas de cada una de las lineas de los proyectos.

INDICADORES RESULTADOS APLICACION GENERAL INDICADORES RESULTADOS AREAS ESPECIFICAS (1C y 6B) INDICADORES RESULTADOS PROPIOS GDR

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masculino AIMA Numero . de gcthldgdes/proyectos ejecutados  con A9IE Numero de entidades sin animo de lucro que han mejorado
compromisos medioambientales sus infraestructuras
) i i Numero de actividades/proyectos ejecutados que contribuyan . L ) -
R24M Empleo creado femenino T3M Participantes formadas femenino A2CC B A10PC Numero de actividades/acciones de promocion comarcal
a lalucha contra el cambio climatico
1C
R24J Empleo creado joven T3 Participantes formados joven A3G Numero de actleriades/ proyectos ejecutados con incidencia AT1AC Numero de acciones de cooperacion entre Grupos de
en igualdad de género Desarrollo Rural
R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven A4V Numgro de actividi@es/ prdyectos ejecutados con incidencia
en la juventud
R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina A5IN Mreso o actlwdadeyproyectos ejecutados que incorporen
aspectos o elementos innovadores
R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino A6PR N“”_“e“’ Qe acthldades/proyectc_)s _e'Je_cutados glie mejoren o
patrimonio cultural, natural o paisajistico
6B
R24*) Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven A7IP Numero e achwglasies/proyectos ejecutados que mejoren
infraestructuras publicas
R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven ASAE glrl;limzrzedliCar(;tlwdades/eventos T paraatidades-sin
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. ) R24 R23 Al | A2 |A3| A4 |A5| A6 | A7 | A8 | A9 |Al10|All
0G PPTO DENOMINACION OBJETIVOS ESPECIFICOS * * * *
R24H | R24M J R24NJ | R24*H | R24*M | R24*J | R24*NJ | T3H | T3M | T3J | T3NJ | R23H | R23M J R23NJ vAlccliclwvlimtierl e lae !l E | el ac
>
- .
= SOSL RURALY LA coBERumzA O ol ool o o] oo o |o|olo| o |50 |5 [4|6 |olojlolol2|olol2|0]o]o
|_
S < .
o OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL PATRIMONIO
8 < CULTURAL, NATURAL, PAISAJISTICO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 | 40 60 5 510105141010 0 0
Sz INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS
o Ll
20 .
OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL
é % u'l) MEDIOAMBIENTAL RURAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 | 40 60 0 O,0|0|O0O]O0O|0]O0]O0 0 0
Cx>|
o2 X . .
| 9 Do O ES EC IO &, POMENTAR LAINNOVACION | o [0 o0 0 0 0 0 oo |o| o |5 |5 |4]| 6 |0|ololojojo|o|lo]o0o]|oO0O]|oO
s 5 ©
ol < 0
= | OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA MEJORA DE
< % LA EMPLEABILIDAD MEJORANDO EL CAPITAL SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 | 40 60 0 ojofojo0f0f0j01}0 0 0
z =
mis) OBJETIVO ESPECIFICO A6. PROMOVER Y SENSIBILIZAR
Z o EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 | 40 60 0 O,0|0|O0O]O0O|0]O0]O0 0 0
5] '§ CLIMATICO
o
E OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER Y SENSIBILIZAR
E EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 40 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 MUJERES
OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE
i ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y 2 7 3 7 6 3 3 6 0 0 0 0 1 1 1 1 0 O,/0|3(0|0|0]O0]O0 0 0
< MEJORA DE LA EFICIENCIA
=
<< OBJETIVO ESPECIFICO B2. MEJORAR LA CUALIFICACION
% DE LOS RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 20| 25 | 15| 30 1 1 1 1 0 3/]0]0j]0|O0O]0]O0]O0 0 0
=
S
OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA
%J ng CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0/0{0]0)0O]0]0]O0 0 0
o )
< '\-‘ n .
faed & | OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION
Q O | DEL CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 3 710|000 |0]O0]O0 0 0
'§ —i | DE MEJORA DE LA ECONOMIA RURAL
N
o O) | OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA
— | INCORPORACION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL Y
= SOCIAL A LOS PROYECTOS DE MEJORA DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 ojof0}7(010]07]0 0 0
5 ECONOMIA RURAL
& OBJETIVO ESPECIFICO B6. FOMENTAR LA
C>> INCORPORACION DE LA MUJER AL MERCADO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 7101010 0 0 0 0 0
= TRABAJO
Ll
= OBJETIVO ESPECIFICO B7. MEJORAR EL MEDIO
AMBIENTE ViA EMPRESAS COMO GARANTIA DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 O|l]O0|O0O]O]O0O]O0]|O 0 0 0
SUSTENTABILIDAD
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PPTO

DENOMINACION OBJETIVOS ESPECIFICOS

R24H

R24M

R24

R24NJ

R24*H

R24*M

R24*)

R24*NJ

T3H

T3M

T3J

T3NJ

R23H

R23M

R23

R23NJ

Al
MA

A2
CC
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A3
IG

Ad
JV

A5
IN

A6
PR

A7
IP

A8
AE

A9
IE

A10
PC

All
AC

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL
SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA

GOBERNANZA
1.861.348,67 €

OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL
CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA

50

50

40

60

OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL
PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL,
PAISAJISTICO E INFRAESTRUCTURAS
PUBLICAS

50

50

40

60

13

13

10

OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL
CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

50

50

40

60

OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA
INNOVACION PUBLICA EN MATERIA SOCIAL

50

50

40

60

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
MEJORANDO EL CAPITAL SOCIAL

50

50

40

60

OBJETIVO ESPECIFICO A6. PROMOVER Y
SENSIBILIZAR EN RELACION A LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

50

50

40

60

OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER Y
SENSIBILIZAR EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

50

50

40

60

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

1.921.037,95 €

OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL
NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA
CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA
EFICIENCIA

25

15

15

30

30

30

30

11

11

12

10

12

OBJETIVO ESPECIFICO B2. MEJORAR LA
CUALIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

56

39

38

57

OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL
ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A
LA POBLACION

OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
TODAS LAS ACTIVIDADES DE MEJORA DE
LA ECONOMIA RURAL

12

12

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA
INCORPORACION DE LA INNOVACION
EMPRESARIAL Y SOCIAL A LOS PROYECTOS
DE MEJORA DE LA ECONOMIA RURAL

12

OBJETIVO ESPECIFICO B6. FOMENTAR LA
INCORPORACION DE LA MUJER AL
MERCADO DE TRABAJO

12

OBJETIVO ESPECIFICO B7. MEJORAR EL
MEDIO AMBIENTE ViA EMPRESAS COMO
GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD
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o PPTO DENOMNICONOBETVOS | poaty | RoaM | "2 | R24N | R24°H | R24°M |R24%) | R24*NJ | T3H | TaM | Tay | TaNJ | Ro3H |R2aM | T2% | Rogny | £ | A2 | AS | A% A1 AC | AT AS | A | ALO ALL

OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL

CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 50 50 | 40 | 60 4 10|10|0]|8]|]0]0]6/|12]O0 0
GOBERNANZA

OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL
PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL,

PASUISTICOE INFRAESTRUCTURIS | O 1 [ 1] o0 0 1 0 0O |o|O0|O0]| 0 |50 |5 |[40]| 60 |45|45|1|1[8[10[35/ 0|0/ 0] 0
PUBLICAS

OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL
CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 50 50 | 40 | 60 110,0|]0|0]0O|0O]O0O]|0]O 1

OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR

gglcllﬂ:lLOVACION PUBLICA EN MATERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 50 50 | 40 | 60 ojo0|0{0j0O]0O]O0O]0O0O]0]O 0

GOBERNANZA

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER

LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 50 50 | 40 | 60 ojo0|jo0j{0j0O]j0]0O]0O]0]O 0
MEJORANDO EL CAPITAL SOCIAL

1.861.348,67 €

OBJETIVO ESPECIFICO A6. PROMOVER
Y SENSIBILIZAR EN RELACION A LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 50 50 | 40 | 60 ojo0jo0j{ojojojoj1|0]O0 0
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER

Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 50 50 | 40 | 60 ojo0|jo0j{0jO0Oj0O]j]O0O]0O]0]O 0

MUJERES
OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL

NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA
CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORADE | 10 48 | 34 | 30 55 40 45 50 0 0] O 0 1 1 1 1 30130(31(26(30] 3 (0O 0] 0| O 0

LA EFICIENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO B2. MEJORAR LA

ﬁﬂf\\ALAI\ESQCIONDELOSRECURSOS 0 0 0 0 0 0 0 0 110 | 100 | 80 | 130 1 1 1 1 141141410 0| 0|0 0| 0] O 0

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL
SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA

OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL

ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 ojofo0f0O0OjO0O]jJ0O]O0]O0 0 0
SERVICIOS A LA POBLACION

OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR
LA MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN TODAS LAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 31|131|]0(0j0|O0O|0O0O]O0]|O0 0 0
ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA
ECONOMIA RURAL

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR
LA INCORPORACION DE LA
INNOVACION EMPRESARIALY SOCIALA | () 0 0 0 0 0 0 0 ololol] o 1 1 1 1 olololol31lololololol o
LOS PROYECTOS DE MEJORA DE LA
ECONOMIA RURAL

OBJETIVO ESPECIFICO B6. FOMENTAR

LA INCORPORACION DE LA MUJER AL 0 0 0 0 0 0 0 0 0010 0 1 1 1 1 ojo0o(31{0f0y0}0j0|0|0}]O0
MERCADO DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO B7. MEJORAR EL

MEDIO AMBIENTE VIA EMPRESAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 1 1 1 1 ojo0j0|{0jO0O]0O]0O]0O0O]|]0]O 0
COMO GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
1.921.037,95 €
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7.1.3.1. Relacion de lineas de proyectos con objetivos especificos — Esquema general Plan de Accion

+» Obijetivo General A. Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza

1. Programados:

=  0GIPP1 "Avudas a la_modermizacion de los municipios y conservacion del
patrimonio rural”;
> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL; OEA2. Mejorar el patrimonio cultural,
natural, paisajistico e infraestructuras publicas
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:
o OEA3. Mejorar el capital medioambiental rural
e OEA4. Fomentar la innovacion publica en materia social
e OEA5. Promover la mejora de la empleabilidad mejorando el
capital social
e QOEA6. Promover y sensibilizar en relacion a la mitigacion del
cambio climatico
e ' OEA7. Promover y sensibilizar en materia de igualdad entre
hombres y mujeres

= 0GIPP3 "Ayudas para el asociacionismo y.el voluntariado en la comarca de La Loma
y las Villas";
> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OE1. Mejorar el capital social rural y la
gobernanza
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:
e OEA2. Mejorar el patrimonio cultural, natural, paisajistico e
infraestructuras publicas
OEA3. Mejorar el capital medioambiental rural
OEA4. Fomentar la innovacion publica en materia social
e (QEA6. Promover y sensibilizar en relacion a la mitigacion del
cambio climatico
e ___OFA7. Promover.y - sensibilizar-en materia de igualdad entre
hombres y:mujeres

2. Cooperacidn:
»  0GIPC4 “Cooperacion para la puesta en valor de los recursos enddgenos de la

comarca de La Loma y Las Villas”
> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: Debido a la tipologia y naturaleza del
proyecto, guardaria relacion con todos los objetivos especificos del Objetivo
General A.

/7

+¢* Objetivo General B. Mejorar la economia rural

1. No programados singulares:

= 0G2PSI “Ayudas a proyectos de PYMES con inversiones innovadoras y generadoras
de empleo”:
> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB1. Mejorar el nivel de actividad
economica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:
e (OEB3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion
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OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las
actividades de mejora de la economia rural

OEBb5. Fomentar la incorporacion de la innovacion empresarial y
social a los proyectos de mejora de la economia rural

OEB6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo

= 0GZPS2 “Avudas a proyectos de PYMES turisticas con inversiones innovadoras y

generadoras de empleo”;

> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB1. Mejorar el nivel de actividad
econdmica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEB3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion
OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las
actividades de mejora de la economia rural

OEBb. Fomentar la incorporacion de la innovacion empresarial y
social a los proyectos de mejora de la economia rural

OEB6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo

=  0GZPS3 "Avudas a proyeclos de PYMES agroalimentarias con inversiones

innovadoras y generadoras de empleo”;

» . OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB1. Mejorar el nivel de actividad
economica via creacion de actividad 'y mejora de la eficiencia
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEBS3. Mejorar el acceso y/la calidad de los servicios a la poblacion
OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las
actividades de mejora de la economia rural

OEBb. Fomentar la incorporacion de la innovacion empresarial y
social a los proyectos de-mejora de la economia rural

OEB6. Fementarlaiincorporacion-de-a-mujer al mercado de trabajo

" 0GZPS6-Avudas aproyeclos de PYMES-coninversioties-inaovadoras y generadoras

de empleo”;
> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB1. Mejorar el nivel de actividad

econdmica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia

> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

Programados:

OEB3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion
OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las
actividades de mejora de la economia rural

OEBS5. Fomentar la incorporacion de la innovacion empresarial y
social a los proyectos de mejora de la economia rural

OEB®6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

»  0G2PP4 “Ayudas a acciones formativas en materia de sustentabilidad”

> OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB2. Mejorar la cualificacion de los
recursos humanos
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:
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e OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las
actividades de mejora de la economia rural

e OEBS6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

e OEB7. Mejorar el medio ambiente via produccion ecologica como
garantia de sustentabilidad.

7.1.3.2. Criterios de seleccion de proyectos — Esquema general Plan Accion

Los criterios de seleccién de proyectos del Plan de Accion se pueden ver de una forma completa y extendida
en este mismo epigrafe 7, en el gpartado 7.5. “Criterios de seleccidn de operaciones”,
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7.2. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION. OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL
SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

7.2.1. Introduccion

Recordamos la descripcion de este objetivo para comprender la naturaleza de los proyectos que dan
respuesta a cada objetivo especifico.

El capital sociocultural incluye los elementos intangibles de la comunidad (costumbres, tradiciones, identidad...) y los elementos construidos que
forman parte de su imaginario e impronta comarcal (monumentos, paisaje urbano, construcciones singulares...).
Los objetivos especificos posibles que engloba el capital sociocultural pueden calificarse en dos categorias, las mismas no constituyen objetivos
generales o especificos, indicandose en este apartado con caracter orientativo. Estas categorias son las siguientes:
- Mejora del capital social. Esta mejoria afecta a la identidad local/comarcal, también a las redes sociales establecidas, con
independencia de su naturaleza o a la apertura ante nuevas relaciones.
- Mejora del capital cultural. Esta mejoria afecta a los bienes materiales e inmateriales de la comarca, tanto a su puesta en valor como
a las posibilidades de entretenimiento que ofrece este capital cultural en forma de ocio de la poblacion residente o de producto turistico
para quienes realizan turismo.
El progreso hacia el buen gobierno puede ser consecuencia de la mejora de las relaciones con otros niveles de toma de decisiones o por la mejora
de la gobernanza local. Como en anteriores objetivos generales distinguimos dos categorias para delimitar el concepto:
- Mejora de la gobernanza multinivel. Esta mejoria puede ser consecuencia de una mayor y mejor descentralizacion o/y por una mejora
de la coordinacion entre los diferentes niveles.
- Mejora de la gobernanza local. Esta mejoria puede ser consecuencia de una mayor calidad de gobernanza, por el empoderamiento de
la poblacién o por una mejora en el nivel y calidad de asociacion.
El objetivo que responde a la mejora del capital medioambiental rural, considerado transversal, plantea actuaciones ligadas al paisaje urbano y al
paisaje natural, incidiendo en aspectos relacionados con el cambio climatico.
Dentro de este objetivo caben actuaciones de mejora en los servicios medioambientales, en el uso racional de los recursos, en la participacion de
la sociedad en la gestion medioambiental y-en su sensibilizacion en relacion a esta materia.
El capital medioambiental rural, tratado como especifico, caben actuaciones de mejora en los servicios medioambientales, en el uso racional de
los recursos, en la participacion de la sociedad en la gestion medioambiental y en su sensibilizacion en relacién a esta materia.

Conforme al requerimiento-de informacion que plantea el Manual Técnico de Apoyo, se ofrece detalle de
los proyectos programados como anexo de esta Estrategia de Desarrollo Local.

A continuacion se ofrece una descripcion de los proyectos programados, de los proyectos no programados
singulares, de los proyectos no programados propios del GDR'y de los proyectos de cooperacién. Esta
informacion se organiza por objetivos especificos, ofreciendo al final del epigrafe una tabla que especifica
todas las caracteristicas de estos proyectos.

Los objetivos especificos que se plantean para conseguir este objetivo general aparecen ordenados en la
siguiente tabla:

REQUISITO DE ,
VINCULACION OBJETIVOS ESPECIFICOS
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL, PAISAJISTICO E
INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS
MEDIOAMBIENTE OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL
INNOVACION OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION PUBLICA EN MATERIA SOCIAL
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD MEJORANDO EL CAPITAL SOCIAL
CAMBIO CLIMATICO OBJETIVO ESPECIFICO A6. PROMOVER Y SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
IGUALDAD H/M :\)ﬂiJJEETF;\ég ESPECIFICO A7. PROMOVER Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
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7.2.2. Los Objetivos Especificos del Objetivo General “Mejorar el capital sociocultural y medioambiental
rural y la gobernanza”

> 1 _“AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
RURAL” (OG1PPI)

= TIPO DE PROYECTO: Programado

LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA:

19.2.2.3. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de
infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural

19.2.2.4 Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico
OBJETIVO GENERAL A: Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza

OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEA2. Mejorar el patrimonio cultural, natural, paisajistico e
infraestructuras publicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEA3. Mejorar el capital medioambiental rural

OEA4. Fomentar la innovacion publica en materia social

OEAbB. Promover la mejora de la empleabilidad-mejorando el capital social
OEA6. Promover y sensibilizar en relacion a la mitigacion del cambio climatico
OEA7. Promover y sensibilizar en materia de igualdad entre hombres y mujeres

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:
0.1.2.10. Senalizacién y mantenimiento de poligonos industriales

0.1.3.1. Disefar y desarrollar nuevos proyectos turisticos sostenibles mediante la puesta en valor de los recursos
y potencialidades mas atractivas del territorio (fomento de la apertura de edificios de interés), que favorezcan la
innovacion, la diversificacion,la-desestacionalidad, renovacion-de-fa-oferta-turistica en la comarca

0.1.3.3. Crear y mejorar infraestructuras-de los setvicios publicos-y-privados destinados al turismo
0.1.3.4. Mejorar-infraestructuras viarias:senderos, vias verdes;Ccatriles-parabicicietas;=sefalizacion, etc.
0.1.3.6. Desarrollar espacios naturales para usos turisticos

0.1.3.8. Revalorizar el paisaje y el patrimonio rural de la comarca

0.1.3.11. Revalorizar el patrimonio cultural y arquitecténico de los centros historicos de los municipios de la
comarca de La Loma y Las Villas, embellecimiento de las entradas de los mismos y sefializacion con identidad
comarcal

0.1.3.12. Fomentar acciones e infraestructuras para un turismo accesible

0.1.4.8. Mejorar infraestructuras viarias (carreteras, autovias, caminos rurales, vias verdes, carriles para
bicicletas y sefializacion turistica); redes eléctricas; telecomunicaciones; turisticas (miradores, construcciones
singulares, centros de recepcion de visitantes o puntos de informacién turistica, centros de interpretacion y
museos); y eliminacién de barreras arquitectonicas

0.2.6. Crear y mejorar infraestructuras que permitan que el territorio sea un reclamo para atraer inversores que
generen riqueza y empleo

0.3.1. Mejorar las infraestructuras culturales y deportivas

0.3.2. Mejorar infraestructuras viarias: vias verdes, carriles para bicicletas, sefializacion, etc.
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0.3.3. Mejorar y crear infraestructuras para la recogida de residuos: Plantas de reciclaje de RSU, Plantas de
reciclaje de RV, Plantas de recogida de RCD en los municipios, Plantas de tratamiento de RCD y Plantas de
recogida y tratamiento de envases de fitosanitarios

0.3.9. Establecer la accesibilidad universal en los municipios
0.3.12. Desarrollar infraestructuras turisticas en los espacios naturales y en los municipios
0.3.13. Analizar la tipologia urbana y embellecimiento turistico de los pueblos

0.4.4. Poner en valor el Patrimonio Natural, Cultural y Paisajistico del territorio, asi como, las buenas practicas
medioambientales. Recuperacion de elementos patrimoniales, como caleras, caracoles, eras, etc. Apoyo a la
creacion y mantenimiento de carril bici, vias verdes, senderismo, etc.

0.4.6. Apoyar la implantacion de energias renovables

0.4.7. Apoyo a medidas de implantacién y recuperacion de zonas verdes y degradadas, caminos y sendas rurales,
carreteras, carriles para bicicleta, sefalizacion, vias pecuarias, etc.

0.4.8. Mejorar y crear infraestructuras para la recogida de residuos: Plantas de reciclaje de RSU, Plantas de
reciclaje de RV, Plantas de recogida y tratamiento de RCD y Plantas de recogida y tratamiento de envases usados
de fitosanitarios

0.4.11. Apoyar la creacion y modernizacion de instalaciones y fomento de estudios y auditorias que contribuyan
al ahorro y la eficiencia energética disminuyendo la contaminacion luminica, acustica, paisajistica

0.4.13. Apoyar la realizacion de planes de mejora de la movilidad sostenible en los municipios

0.4.14. Apoyar el desarrollo de planes de planificacion territorial, de zonas urbanizables y no urbanizables, que
permitan avanzar en la sostenibilidad medioambiental y embellecimiento turistico-de los municipios

0.5.13. Apoyar la eliminacion de las barreras arquitectonicas. Accesibilidad universal

0.7.2. Dotar de espacios escenicos comarcales, planificacion cultural comarcal y local, centros de exposiciones,
asi como la promocion y financiacion de actividades culturales'y de ocio, elegida por la juventud de la comarca,
accesible e inclusiva y apoyar y.visibilizar a las personas

0.7.4. Dotar de instalaciones, equipamientos, recursos y servicios publicos destinados a la juventud, para su
participacion y/o para el desarrollo de su actividad teniendo en cuenta todas las capacidades

0.7.5. Fomentar el deporte y de escuelas deportivas municipales.asi como todo tipo de deporte y visibilizar y
potenciar especialmente a_mujeresyjovenes.y-con capacidades-diferentes

v PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:
a) Proyectos destinados a la conservacion o restauracion de:
e  Centros historicos de los municipios de la comarca de La Loma y Las Villas.

e Bienes inmuebles que estén declarados bienes de interés cultural o que tengan incoado expediente
para su declaracion.

e Patrimonio natural de la comarca de La Lomay Las Villas. En el contexto de este tipo de proyectos
elegibles se incluyen, entre otras, las iniciativas destinadas a la eliminacion de cualquier tipo de
impacto sobre los valores naturales o culturales, incluido el impacto visual sobre la percepcion
estética del mismo ocasionado por infraestructuras preexistentes.

b) Proyectos destinados a la creacion, restauracion y modernizacion de infraestructuras y/o
equipamientos de uso general, destinados al desarrollo y/o uso de fuentes de energia renovable, a la
mejora del ciclo integral del agua y/o a la mejora de los sistemas de gestion de residuos.
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c) Proyectos destinados a la dotacion y mejora de equipamientos vinculados a la mejora de la
accesibilidad universal en los municipios del territorio.

d) Proyectos destinados a la creacion o mejora de infraestructuras cuyo fin sea la gestion turistica.

e) Proyectos destinados a la redaccion de planes, programas, proyectos u otro tipo de documentos
técnicos vinculados al desarrollo de infraestructuras y estrategias que potencien el sector del turismo.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

e Proyectos dirigidos de forma prioritaria a la mejora de la competitividad y/o sostenibilidad del
sector de la produccion agraria, forestal, agroindustrial o de la industria forestal.

e Proyectos que impliquen inversiones de conservacion ambiental u otro tipo de patrimonio rural,
en explotaciones agrarias o forestales donde se desarrollen actividades productivas.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Los proyectos deberan ser de caracter no productivo.

Las inversiones y/o servicios subvencionados vinculados al desarrollo econémico del territorio
deberan estar disponibles para todas las personas o entidades que, en funcion de las
caracteristicas del proyecto, pudiesen estar interesadas en su uso. A estos efectos, podra
establecerse un mecanismo publico, objetivo y transparente que asegure el uso temporal,
compartido y/o rotatorio de inmuebles, equipamientos o servicios subvencionados.

Cualquier concesion u otro-tipo de atribucion a terceros-parala explotacion econdmica de
infraestructuras, equipamientos o servicios subvencionados, debera realizarse sobre una base
abierta, transparente y no discriminatoria, teniendo debidamente en cuenta las normas de
contratacion publica aplicables. Cuando las caracteristicas del proyecto impliquen que éste
pueda afectar a los intercambios intracomunitarios, el precio que la administracion
beneficiaria de la ayuda cobre a un tercero como contrapartida a la citada explotacion debera
corresponderse con el precio de mercado al objeto de mantener el caracter no productivo del
proyecto.

Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales
subvencionadas deberan tener caracter de difusion y/o uso publico. A estos efectos, cuando
los bienes subvencionados se encuentren en un recinto cerrado, el proyecto para el que se
solicite ayuda debera incluir un plan de apertura al publico en el que se especifiquen dias y
horarios de visita u otros mecanismos que permitan el acercamiento del bien patrimonial a la
poblacion.

Los proyectos deberan integrar algin mecanismo de los indicados a continuacion, de forma
que se minimice el impacto ambiental derivado de la actividad subvencionada:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo de energia.
- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

- Proteccion, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.
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“* Cuando el proyecto se acoja a /la linea de ayudas 19.2.2.3. “Modernizacion y adaplacion de los
municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de
vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural”, le sera de aplicacion lo siguiente:

v TIPO DE INVERSION: No Productiva

v PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Entidades publicas de la comarca de la Lomay Las Villas

v" TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

v" GASTOS ELEGIBLES:

e Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n° 1305/2013:

a) La construccion o mejora de bienes inmuebles.
b) La compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto.

c) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre
la sostenibilidad econémica y medioambiental, incluidos los' estudios de viabilidad. Los
estudios de viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a
su resultado,.no se efectuen gastos contemplados en las letras a) y b).

d) Las siguientes inversiones intangibles: adquisicién o desarrollo de programas informaticos
y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

e Gastos de consultoria, asi como honorarios técnicos derivados de la redaccion de planes,
programas,. proyectos u otro tipo de documentos técnicos vinculados al desarrollo de
infraestructuras y estrategias que potencien el sector del turismo.

v" GASTOS NO ELEGIBLES: Los gastos no elegibles se limitaran a:

e (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

e  Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo I, punto 10 y 11 de la Orden
citada.

e Laadquisicion de terrenos.

e Lacompra de maquinaria de segunda mano.

e Lacompra de inmuebles.

e La adquisicion de vehiculos.

e La adquisicion de acciones de empresas.

e Los descuentos en contratos o facturas en la adquisicién de bienes y servicios.

e Los contratos de arrendamiento.

PORCENTAJES Y CUANTIAS MAXIMAS DE AYUDA: EI porcentaje de ayuda sera del 90% del gasto
total elegible salvo que la persona beneficiaria sea una administracion publica en cuyo caso sera
del 100%. La cuantia maxima de ayuda sera de 28.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o
entidad beneficiaria.
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La subvencion definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el
baremo para este tipo de convocatoria de ayudas:

> La seleccion de proyectos se realizara por concurrencia competitiva, y se aprobaran los
proyectos que obtengan mayor puntuacion hasta agotar la disponibilidad presupuestaria de la
linea de proyecto por convocatoria.

> Para la determinacion de la subvencion se realizara en funcion de los criterios de seleccion
establecidos en la Estrategia de Desarrollo Rural.

Cuando el proyecto se acoja a la linea de ayudas 19.2.2.4. “Conservacion y proteccion del patrimonio
rural y lucha contra el cambio climatico”, le sera de aplicacion lo siguiente:

v

v

TIPO DE INVERSION: No Productiva

PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Entidades publicas de la comarca de la Loma y Las Villas

TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

GASTOS ELEGIBLES:

e Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n° 1305/2013:

a) La construccion o mejora de bienes inmuebles.
b) La compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto.

c) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros 'y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre
la sostenibilidad econdémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los
estudios de viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a
su resultado, no-se-efecttien-gastos.contempladesen-ias-etras.a) y b).

d) Las siguientes inversiones intangibles: adquisicién o desarrollo de programas informaticos
y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

e Gastos de consultoria, asi como honorarios técnicos derivados de la redaccion de planes,
programas, proyectos u otro tipo de documentos técnicos vinculados al desarrollo de
infraestructuras y estrategias que potencien el sector del turismo.

GASTOS NO ELEGIBLES: Los gastos no elegibles se limitaran a:

e  Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

e Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 10y 11 de la Orden
citada.

e La adquisicion de terrenos.
e Lacompra de maquinaria de segunda mano.

e Lacompra de inmuebles.
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e La adquisicién de vehiculos.
e La adquisicion de acciones de empresas.
e Los descuentos en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.

e Los contratos de arrendamiento.

PORCENTAJES Y CUANTIAS MAXIMAS DE AYUDA: El porcentaje de ayuda sera del 90% del gasto
total elegible salvo que la persona beneficiaria sea una administracion publica en cuyo caso sera
del 100%. La cuantia maxima de ayuda sera de 28.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o
entidad beneficiaria.

v La subvencion definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el
baremo para este tipo de convocatoria de ayudas:

» La seleccion de proyectos se realizara por concurrencia competitiva, y se aprobaran los
proyectos que obtengan mayor puntuacion hasta agotar la disponibilidad presupuestaria de la
linea de proyecto por convocatoria.

» Para la determinacion de la subvencion se realizara en funcion de los criterios de seleccion
establecidos en la Estrategia de Desarrollo Rural.

> 2. "AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMA Y LAS
VILLAS” (OG1PP3)

= TIPO DE PROYECTO: Programado

LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA: 19.2.2.6. Otro tipo de proyectos u operaciones relacionadas con
el desarrollo enddgeno no contempladas en los incisos anteriores que contribuyan a los objetivos de la
EDL, a los objetivos tematicos del MEC y a las prioridades FEADER

OBJETIVO GENERAL A: Mejorar el capital-sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza
OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL:-OEL. Mejorar el capital-social-rural y la gobernanza
OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEA2. Mejorar el patricnoniorculttifal; natural, paisajistico-esinfraestructiitas-publicas

OEA3. Mejorar el capital medioambiental rural

OEA4. Fomentar la innovacion publica en materia social

OEA6. Promover y sensibilizar en relacion a la mitigacion del cambio climatico

OEA7. Promover y sensibilizar en materia de igualdad entre hombres y mujeres

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.1.10. Apoyar a las instituciones para el asociacionismo y el cooperativismo, asi como a cualquier tipo de
proceso emprendedor, implicacion politica, administrativa en la creacion de empresas y simplificacion de la
tramitacion

0.1.3.9. Crear acciones turisticas dirigidas al publico escolar

0.1.4.2. Fomentar actividades de la naturaleza en la Sierra: espeleologia, cuevas, BTT, senderismo, actividades
acuaticas, ornitologia, astroturismo, etc.

0.1.4.6. Fomento de la educacion ambiental en el PNCSV, asi como en el resto de los municipios de la comarca
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0.1.4.11. Fomento del intercambio entre profesionales turisticos para conocimiento de otros destinos turisticos
a nivel nacional e internacional

0.5.2. Fomentar eventos de caracter cultural, deportivo y turistico realizados en la comarca

0.5.3. Apoyar la realizacion de eventos de caracter asociativo y voluntariado, en materia cultural, de género, de
juventud, deportiva, turistica y con colectivos de discapacitados

0.5.4. Fomentar el asociacionismo, cooperacion y voluntariado en la comarca
0.5.5. Dotar y mejorar equipamientos, recursos, servicios e infraestructuras para las asociaciones de la comarca

0.5.8. Apoyar la realizacion de proyectos en materia educativa, en educacion de valores, fomento de la
participacion juvenil, etc.

0.5.11. Formar en participacion ciudadana y voluntariado

0.6.4. Dotar de locales, equipamientos, recursos y servicios publicos destinados a la mujer, para su participacion
y desarrollo de su actividad

0.6.7. Crear un “Consejo Comarcal de lgualdad” y una ‘“red de mujeres” para fomentar estrategias de desarrollo
del colectivo, asi como para realizar actuaciones de colectivos de mujeres

0.6.8. Crear un espacio web que ofrezca informacion a la mujer sobre los recursos que les ofrece el territorio

0.7.3. Crear un espacio web que ofrezca informacion a los/las jovenes sobre los recursos que les ofrece el
territorio

0.7.5. Fomentar el deporte y de escuelas deportivas municipales asi como todo tipo de deporte y visibilizar y
potenciar especialmente a mujeres y jovenes y con capacidades diferentes

0.7.6. Crear un “Consejo. Comarcal de Juventud”, asi como una“red de jovenes” para el fomento de estrategias
de desarrollo del colectivo y asociacionismo

0.7.12. Crear una red de corresponsales juveniles comarcales que ‘promocionen la‘igualdad, asi como una red
de voluntariado comarcal

0.7.15. Apoyar iniciativas que ofrezcan apoyo e informacion al colectivo juvenil

v PROYECTOS ELEGIBLES:

a. Organizacion y desarrollo de eventes de cardcter empresarial;~eultural, educativo, deportivo,
medioambiental y turisticorealizades en la comarca.

b.  Dotaciény mejora de equipamientos, recurses,, servicios € infraestructtiras para-las asociaciones
de la comarca, con el fin Gltimo de potenciar los medios con los que cuentan para el desarrollo de
sus fines, asi como para ampliar y/o mejorar los servicios que prestan a la ciudadania.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

e Proyectos vinculados al sector agrario, agroalimentario y/o forestal.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Todos los proyectos deberdn tener caracter no productivo. A estos efectos, deberan considerarse los
siguientes aspectos:

e Cuando el proyecto esté destinado a la organizacién y desarrollo de actividades informativas y de
promocion (ferias y eventos similares), dichas actividades no podran implicar que, a través del
proyecto subvencionado, se costeen los gastos en que debiese incurrir para la promocion de sus
productos o servicios, una persona fisica o juridica que tenga la consideracion de empresa de
conformidad con la definiciéon establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) 702/2014. Asi,

419



v

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

cuando existan empresas participantes en las actividades, los gastos subvencionados se limitaran
a los de uso comun por parte de todos los participantes en dichas actividades.

Cuando el proyecto esté destinado al desarrollo de camparfias promocionales a través de cualquier
medio, éstas no podran estar destinadas a hacer publicidad de empresas, productos, servicios o
marcas comerciales. Las posibles referencias relativas a los aspectos anteriores deberan limitarse
a informacion objetiva y/o de contacto debiendo poder aparecer todas las empresas que pudiesen
estar interesadas en funcion de las caracteristicas del proyecto subvencionado.

Cuando el proyecto esté destinado a la organizacion o participacion en actividades de
demostracion, la actividad y los resultados de ésta deberan difundirse a todos los agentes
interesados y no podran estar destinados a una modernizacién directa y exclusiva de posibles
empresas participantes.

La organizacioén y el desarrollo de las actividades subvencionadas no podra suponer un beneficio
econdmico para la persona beneficiaria de la ayuda. Asi, las posibles cuotas o ingresos obtenidos
no podran superar junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada.

La participacion en las actividades subvencionadas debera estar abierta a todas las personas con
derecho a ella segun las caracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos perseguidos
por éste. La seleccién de los participantes debera realizarse de forma objetiva y transparente. La
afiliaciéon o vinculacién con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a
la actividad subvencionada.

TIPO DE INVERSION: No productiva

PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Entidades privadas sin animo de lucro que tengan su
sede y desarrollen su actividad en la comarca de La Loma y Las Villas.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas
participantes en las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora o
prestadora.

CONDICIONES BEELEGIBILIDAD DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS-Beberan estar al corriente
con la Administracientocal donde se ubique la inversion subvencionada.

TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

GASTOS ELEGIBLES:

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles, los gastos
elegibles podran ser los siguientes:

a) Contratacion de personal especifico o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento
y la coordinacion.

b) Realizacion de estudios previos, publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracion de
material fisico o digital.

c) Equipamientos, aplicaciones informaticas y material fungible necesario.

d) Adecuacién y acondicionamiento de espacios, transporte e instalacion de material, prestacion de
servicios durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, seguros y
asistencia médica necesaria.
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e) Alquiler de suelo o locales, montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal
necesario para el desarrollo de la actividad.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté
suficientemente justificado segln las caracteristicas del proyecto y sean necesarios para el correcto
desarrollo de éste.

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles, los gastos
elegibles podran ser, entre otros, los siguientes:

Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n°® 1305/2013:
a) la construccion o mejora de bienes inmuebles;
b) la compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios
de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad
economica y medioambiental, incluidos los estudios-de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran
considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efectuen gastos
contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisiciéon o desarrollo. de programas informaticos y
adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

v' GASTOS NO ELEGIBLES:

No seran elegibles los siguientes gastos:

* (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias
de Desarrollo Local Leader‘en-el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

* Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 8 y 13 de la Orden citada.
¢ La adquisicion de terrenos:

¢ La compra de maquinaria-de-segunda mana.

* |a compra-de-inmuebles.

* Adquisicion de vehiculos.

¢ Adquisiciones de acciones de empresas.

* Descuentos en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles,
no seran elegibles los siguientes gastos:

¢ Contratos de arrendamiento.

v' PORCENTAJES Y CUANTIAS MAXIMAS DE AYUDA:

El porcentaje de ayuda maximo sera del 90% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos para la convocatoria en vigor, siendo un 80 % del gasto total elegible fijo mas
un 10 % variable en funcion de la puntuacion obtenida en los Criterios de Seleccidn.

La cuantia maxima de ayuda sera de 6.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o entidad
beneficiaria.
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> 3. “COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA
DE LA LOMA Y LAS VILLAS” (0OGIPC4)

= TIPO DE PROYECTO: Cooperacion

LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA: 19.2.2.5. Cooperacién horizontal y vertical entre los diferentes
sectores econdmicos y ambitos sociales del medio rural, y en su caso, el urbano

OBJETIVO GENERAL A: Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza
OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OE1. Mejorar el capital social rural y la gobernanza
OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEA3. Mejorar el capital medioambiental rural

OEA6. Promover y sensibilizar en relacién a la mitigacion del cambio climatico

OEA7. Promover y sensibilizar en materia de igualdad entre hombres y mujeres

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.1.8. Cooperar con otros GDRs en el desarrollo de la industria agroalimentaria

0.1.3.10. Cooperar con otros GDRs en el desarrollo de productos turisticos (ruta de Andrés de Vandelvira,
Oleoturismo, iberos, parques naturales, espacios naturales, fortificaciones defensivas, etc.) y estrategias
conjuntas

0.1.3.14. Estrategias de cooperacion empresarial del sector, enlaces con otros ‘productos turisticos de la
provincia y productos limitrofes, asi.como formulas de cooperacion publico-privadas-(club de productos)

0.1.4.3. Certificar la reserva Starlight en el Parque Natural y apoyo para el centro de observacién de La Fresnedilla

0.4.1. Apoyar e impulsar la creacion y funcionamiento de grupos de cooperacién que contribuyan al desarrollo
del patrimonio rural y proteccion del medio ambiente

0.6.11. Cooperar con otros GDRs en materia de igualdad

0.7.11. Cooperar con otros GDRs en materia:de juventud

v PROYECTOS ELEGIBLES:

Esta linea de proyecto va destinada a la cooperacién con otros Grupos de Desarrollo Rural con el objeto
de desarrollar los recursos enddgenos de la comarca de La Loma y Las Villas. Las lineas de trabajo de
cooperacion son:

1. Proyecto de Creacion del Corredor Astrondmico Starlight de Jaén.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

e Todos los proyectos deberan tener un caracter No Productivo
e El proyecto u operacion debe incluir algin tipo de innovacion, tal y como se establece en el
Epigrafe 5 de la EDL, concretamente el apartado 5.3.3.3. de la misma:
- Innovacion de Objeto o Alcance
- Innovacion de Proceso
- Innovacion en Marketing

- Innovacion en Organizacion
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e Todas las actuaciones subvencionadas deberan tener caracter de difusion y/o uso publico.

TIPO DE INVERSION: No productiva

PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Asociacion para el Desarrollo Socioeconémico de la
comarca de La Loma y Las Villas (ADLAS)

TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
gue se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

GASTOS ELEGIBLES: Los gastos elegibles se cefiiran a los que establece el Manual Técnico de
Apoyo, en particular en lo relativo a la linea de ayuda 19.2.2.5. “Cooperacién horizontal y vertical
entre los diferentes sectores econdmicos y ambitos sociales del medio rural, y en su caso, el
urbano”. En cualquier caso, se atendera a los requisitos y condiciones generales del epigrafe
7.5.2. "Requisitos y criterios generales de seleccion” de esta EDL establecidas por ADLAS.

Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para
el desarrollo de ésta. La ayuda atendera al procedimiento de gestion que establezca en su
momento la DGDSMRy a la -normativa vigente en el marco de gestion de ayudas de esta naturaleza
en el momento de su resolucion.

Cuando el proyecto u operacion requiera de la creacion y/o funcionamiento de una estructura
comun, los gastos elegibles para la asistencia técnica preparatoria seran, entre otros: costes de
explotacion y suministros, gastos de personal, gastos de asesoria técnica, gastos de formacion,
gastos de relaciones publicas, costes de trabajo enred,...

GASTOS NO ELEGIBLES: Los gastos no elegibles se limitaran a:

- La adquisicion de terrenos

- La compra de-maquinaria-de segunda mano

- La compra de inmuebles

- Adquisiciénde vehiculos

- —No-se-admitiran pagos-en'metalico-para lajustificacion de'las-stibvenciones
- Adquisiciones de acciones de empresas

- Descuentos en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios
- Contratos de arrendamiento

PORCENTAJES Y CUANTIAS MAXIMAS DE AYUDA: 100 % de la inversion subvencionable hasta un
maximo de 100.000 euros.

La subvencion definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el
baremo para este tipo de convocatoria de ayudas:

> Para la determinacion de la subvencion se realizara en funcion de los criterios de seleccion
establecidos en la Estrategia de Desarrollo Rural.
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7.2.3. Proyectos del Objetivo General A “Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza”. Informacion detallada

Objetivos tematicos del MARCO ESTRATEGICO COMUN 2014-
2020 a los que pueden contribuir los proyectos de la EDL.

1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion;

2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacidn y el acceso a las mismas;

3) Mejorar la competitividad de las PYME;

4) Favorecer la transicidn a una economia baja en carbono en
- todos los sectores;

5) Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencién y
gestidn de riesgos;

6) Conservar y proteger el medio ambiente y promover la
eficiencia de los recursos;

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral;

9) Promover la inclusidn social y luchar contra la pobreza 'y
cualquier forma de discriminacidn;

1N\ Invartir an adiicaridAn farmaridn v farmariAn nrafacinnal

Codigo de Proyecto
Denominacion de
Proyecto

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS

12 :PROGRAMADOS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P)

292 LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacion)-COM (Complementarios)

32 ¢ PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o
No Productivo)

42, § CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)-

NO C.C. (No Concurrencia Competitiva)

52, ¢BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

62. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona
principalmente.

7°. ¢ PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)

82. ¢ RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

92 ¢RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)

102 ¢ RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) 1JUV (Indirecta) NJUV (No)

112 ¢RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si) IIG (Indirecta) NIG (No)

122. ¢RELACION CON AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL y AGROINDUSTRIA? AGF (Si) NAGF (No)
139, (PROYECTO INTEGRADO? INT (Integrado) NINT (No Integrado)

Prioridades y areas de interés del FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL a los
que pueden contribuir los proyectos de la EDL

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y
forestal y en las zonas rurales. Areas de interés:

a) Fomentar la innovacidn, la cooperacidn y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales;
b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccién de alimentos y la selvicultura, por una parte, y la
investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestién y mejores
resultados medioambientales;

c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agrario y el sector forestal.
2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos
de agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la
gestion forestal sostenible. Areas de interés:

a) Mejorar los resultados econédmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracién y
modernizacién de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia
el mercado, asi como la diversificacién agricola;

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el
relevo generacional.

3) Fomentar la organizacidon de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacién y
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el
sector agrario. Areas de interés:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocién en
mercados locales y en circuitos de distribucidn cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y
organizaciones interprofesionales;

b) Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agriculturay la
silvicultura. Areas de interés:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi
como el estado de los paisajes europeos;

b) Mejorar la gestidn del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas;

c) Prevenir la erosién de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono
y capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal.
Areas de interés:

a) Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacién de alimentos;

c) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y
demads materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura;
e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal;

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las
zonas rurales. Areas de interés:

424



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL
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7.2.4. Indicadores de Resultados de los Objetivos Especificos del Objetivo General A “Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza”

Los indicadores de resultados a utilizar seran los siguientes, tal y como se ha detallado anteriormente en el Epigrafe 6.2.5y en el apartado 7.1.3. de este epigrafe:

INDICADORES RESULTADOS APLICACION INDICADORES RESULTADOS AREAS ESPECIFICAS (1Cy 6B) INDICADORES RESULTADOS PROPIOS GDR
GENERAL

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados mateaith AIMA Numero _de acthldade.:s/proyectos ejecutados con AIIE Numero de eptldades sin animo de lucro que han
compromisos medioambientales mejorado sus infraestructuras

R2AM Empleo creado femenino T3M Baricinaies formadas mering A2CC Numgro de acthldades/proyectos. ngcgtados que AL0PC Numero de actividades/acciones de promocion
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico comarcal

1C

Ro4 Empleo creado joven 13) Participantes formados.jovert A3IG _Numero_ de .act|v1dades/ . proyectos ejecutados con ATIAC Numero de acciones de cooperacion entre Grupos de
incidencia en.igualdad de género Desarrollo Rural

R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven A4V N “F’"e“’_ - ac_’nwdades/ PreyetTEiaeulados.~con
incidencia en la juventud

R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina AS5IN Numero g actlwdades/proyegtos o
incorporen aspectos o elementos innovadores

R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino A6PR Numero do ‘actlv!dades/proyectos EJE(‘:ut?’dC‘)S Jue
mejoren el patrimonio cultural, natural o paisajistico

6B

R24*) Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven A7IP Nur‘nero‘ de acthldades{proyectos ejecutados  que
mejoren infraestructuras publicas

R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven ABAE Nun}ero de actividadeseventos realizados por entidades
sin animo de lucro

425



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

O
5 BJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y )
g OBl 0G J0 C SOCIOCULTU CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS FIN 2018
2 MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA
()]
S R24 | R24 | R24* | R24* | R24* | R24* R23 [R23 | R23 | R23 Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | Al1O | A1l
e GDR COMARCA DE I—A I—OMAY LAS V”—I—AS R24H | Re4M J NJ H M J NJ (;I) (,;I) (;]/) (’:l/J) MA|JCC|IG | W |IN]JPR|IP] AE |IE| AP | AC
PROYECTOS
0G1PP1 Q\L(JléiﬁSALAMODERNIZACIONDELOSMUNICIPIOSYCONSERVACIONDELPATRIMONIO o lolololololololololololsolsolasleol ololololololololololo
0G1pp3 | AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMA Y ol olololololololololololsolsolaonlealololololalolol2lolola
LAS VILLAS
COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA
OGICO4 | Comamon DE LA LOMAY LAS VILLAS oo fo|lo|o|o|o0o|O0|O|O|O|O|5|50[40/60[ 0|0 0|O0[0[O|O]O[O|O]O

CODIGO PROYECTO

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y

MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS FIN 2020

R23 | R23 | R23 | R23

R24 | R24 | R24* | R24* | R24* | R24* T3 Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | All
GDR COMARCA DE I—A I—OMA Y LAS V”—I—AS R4H | R24M J NJ H M J I\ NJ (l;) (':/II) (;l/) (N,y'; MAJCC|IG| W |IN|PR|IP|AE]|IE] PC| AC

PROYECTOS
0GLPPL Q\Séit\s ALAMODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DELPATRMONIO | o | - | 1 | ol o | 1 1o 1o lololololsolsolaslenlislizlililslalwlololalo
0GLPP3 ﬁzg[\)/ﬁ_sLKéRA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCADELALOMAY | o | o | o [ o | o 1 o | o | o lololololsolsolaslenl 2lolololalolol2lalols
0GICO4 | oo o L p s Las g O DE LS RECURSOS ENDOGENGS BE LA o|o|oflojolo|o|lo|o|o|o|ol|s0]|s50|4]|60]0|0]0o|0o]|o|oflolo|olo]o
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OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y

CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS FIN 2025
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

R23 | R23 | R23 | R23

R24 | R24 | R24* | R24* | R24* | R24* Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | All
GDR COMARCA DE I—A I—OMAY LAS V”—I—AS R24H | Re4M J I N H M J NJ Hof M o MAJCC|IG| W |IN|PR|IP|AE]IE]| PC | AC

(o) | (&) | (&) | (%)

o
—
(@]
Ll
>
o
o=
o
o
g
o
Q
(&)

PROYECTOS
0G1PP1 QLLFJ&ES A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO 0 1 110l 0 1 ololololololsolsolaoleolaslas| 11118 l10l35l0lololo
0G1PP3 AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMA'Y 0 olololololololololololsolsolaoleol alolololslololsli2lolo

LAS VILLAS

COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA
0G1CO4 COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS 0 0j]0|0|J0O0O]0]J0O0O|0|0|0O|0O|O0O|5|5]|40 601 |0OJ0Oj0O|0OjO0O|O0O|1|0|O0]1

7.2.5. Prevision Presupuestaria del Objetivo General A “Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza”. Distribucion temporal

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURALY
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

PRESUPUESTO PREVISTO

CODIGO PROYECTO

GDR COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS i

~ 00 o N
— — N N
o o o o
N N N N
< < < <
= = = =
= = = =
< =< =< <
e} jun} jun) s}
[} o o o

PROYECTOS 1.861.348,67 € 793.848,61 € 142.500,06 € 475.000,00 € 450.000,00 €

OGI1PP1 | AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL 1.660.614,60 € | 47,61 | 790.614,60 € 0,00 0,00 € 27,10 | 450.000,00 € | 25,29 | 420.000,00 €
OG1PP3 | AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMAY LAS VILLAS 63.029,17 € 513 3.234,01 € 7,61 479516 € 39,66 | 25.000,00€ |47,60| 30.000,00€
0G1C04 | COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS 137.704,90 € 0,00 0,00€ 100,00 | 137.704,90€ | 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
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7.2.6. Prevision Presupuestaria del Objetivo General A “Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza”. Impacto en relacién a los objetivos transversales
Los limites presupuestarios considerados al principio de este epigrafe 7 a desarrollar en el Plan de Accion en cuanto a los impactos a los objetivos transversales son:

- Proyectos vinculados a la adaptacion y lucha en relacion con el cambio climatico. Como minimo el 40 % del Gasto Presupuestario Total.

- Proyectos que disminuyen las desigualdades de género. Como minimo el 20 % de 19.2+19.3.

- Proyectos que contribuyen a mejorar la participacion o la situacion de las personas jovenes. Como minimo 10 % de 19.2+19.3.

Cambio Climatico Juventud (min. 10

Género (min. 20 %

Linea Proyecto Presupuesto total Tipo Proyecto (min. 40 % medidas . % medidas
19.2+19.3) medidas 19.2+19.3) 19.2+19.3)
OG1PP1. AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL 1.660.614,60 € Programado 819.608,12 € 63.050.00 € 74.017,32 €
0G1PP3. AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS 63.029,17 € Programado 4.989,85 € 6.236,07 € e
0G1PC4. COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE LA LOMA Y 137.704.90 € Cooperacion € € €
LAS VILLAS
0G2PS1. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQ 520.207,15€| MO gir;’gg;far:ado 208.082,86 € 398.181,79 € 278.892,06 €
Eﬁifﬁé AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE 100997728 N girr(])ggl:ijanrﬂado SR8 — SO G
0G2PS3. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS 116.37100¢  No Progamado EETG ARG Ty
DE EMPLEO Singular
0G2PP4. APOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD 60.166,77 € Programado 60.166,77 € 31.216,70 € 27.250,40 €
0G2PS6. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 42929511€ \° girr?ggglaan;ado 171.718,04 € 229.295 11 € 200.000,00 €
TOTALES 3.782.386,62 € 1.627.141,47 € 1.484.716,74 € 1.300.888,76 €
LIMITES ASIGNACION PRESUPUESTARIA EDL 1.512.954,65 € 756.477,32 € 378.238,66 €
(SUPERA MINIMOS ESTABLECIDOS? Si Si Si

A nivel general, podemos ver en el cuadro anterior, que los limites establecidos en relacion a los impactos de los objetivos transversales son superados, tanto para la linea de proyectos del objetivo general A como del objetivo general B planteados en este Plan de
Accion.

Su grado de incidencia ya sea directa o indirecta en los impactos transversales, viene reflejado en los cuadros explicativos del apartado 7.2.3. y 7.3.3. respectivamente. De ahi, que en funcién de su incidencia directa o indirecta en la linea de proyectos se cumpla
con los limites establecidos en esta EDL, y concretamente:

- Proyectos con cambio climético: Tal como se indica en el Manual de Procedimiento en el Anexo Il, en el apartado “Consideraciones generales a todos los proyectos y operaciones” y concretamente en relacion a la Lucha contra el Cambio Climatico, indica
que:

A) Cuando un proyecto u operacién persiga como objetivo final la lucha contra el cambio climatico, podra contabilizarse el 100 % del gasto publico de la ayuda concedida a dicho proyecto u operacion.

B) Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre entre sus mecanismos de ejecucién o entre los criterios de seleccién puntuados, aspectos vinculados
a la lucha contra el cambio climatico, podran contabilizarse el 40 % del gasto publico de la ayuda concedida a dicho proyecto u operacion.

C) Cuando un proyecto u operacion no persiga como objetivo final la lucha contra el cambio climatico y no integre entre sus mecanismos de ejecucion o entre los criterios de seleccion puntuados, aspectos relacionados
con esta tematica, el gasto publico de la ayuda no se contabilizara.

Concretamente, los proyectos planteados en el Objetivo General A, en relacion al Cambio Climatico, inciden indirectamente y directamente en funcién de su contribucion (40 % o 100 %). Las cuantias indicadas en Género y Juventud su contribucion va al 100 %.
El proyecto OG1PC4, incidira indirectamente en Género por los Criterios de Seleccion.
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7.3. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION. OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
7.3.1. Introduccion

Recordamos la descripcion de este objetivo para comprender la naturaleza de los proyectos que dan
respuesta a cada objetivo especifico

La economia rural no se centra en exclusiva en las actividades de oferta sino que se plantea también desde la perspectiva de la demanda.

Como en el caso del capital sociocultural, realizamos una distincion dentro de este objetivo general, la misma nos permite comprender el alcance
del objetivo. Las categorias que configuran esta division son las siguientes:

- Mejora de los medios de vida. Esta mejoria puede venir dada por la mejora del capital humano o por la mejora en las actividades econdmicas.

- Mejora de la habitabilidad. Esta mejoria puede venir dada por un mejor acceso a los servicios por parte de la poblacién o por una mejoria de las
condiciones laborales.

Conforme al requerimiento de informacion que plantea el Manual Técnico de Apoyo, se ofrece detalle de
los proyectos programados como anexo de esta Estrategia de Desarrollo Local.

A continuacion se ofrece una descripcion de los proyectos programados, de los proyectos no programados
singulares, de los proyectos no programados propios del GDR y de los proyectos de cooperacién. Esta
informacion se organiza por objetivos especificos; ofreciendo al final del epigrafe una tabla que especifica
todas las caracteristicas de estos proyectos.

Los objetivos especificos que se plantean para conseguir este objetivo general aparecen ordenados en la
siguiente tabla:

REQUISITO DE .
VINCULACION OBJETIVOS ESPECIFICOS
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y

MEJORA DE LA EFICIENCIA

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION

OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LA ECONOMIA RURAL

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL Y SOCIAL A LOS
PROYECTOS DE MEJORA DE LA ECONOMIA RURAL

CAMBIO CLIMATICO

INNOVACION

IGUALDAD H/M OBJETIVO ESPECIFICO B6. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA MUJER AL MERCADO DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO B7. MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE VIA EMPRESAS COMO GARANTIA DE

MEDIO AMBIENTE SUSTENTABILIDAD

7.3.2. Los Objetivos Especificos del Objetivo General B. “Mejorar la economia rural”

> 1. _"AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE
EMPLEQO” (0G2PSI)

= TIPO DE PROYECTO: No programado singular

LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA:

19.2.2.2. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYMES rurales
OBJETIVO GENERAL B: Mejorar la Economia Rural

OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL:

OEBI1. Mejorar el nivel de actividad econoémica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia
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OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:
OEBS3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion

OEBA4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las actividades de mejora de la economia
rural

OEBS5. Fomentar la incorporacién de la innovacién empresarial y social a los proyectos de mejora de
la economia rural

OEB6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.2.1. Apoyar el autoempleo en el sector industrial

0.1.2.3. Apoyo a las empresas industriales para habilitar zonas de exposicion de trabajos realizados

0.1.2.4. Apoyar la inversién en maquinaria (incluida la sustitucion) e infraestructuras para la
produccién a través de la innovacion y la calidad

0.1.2.8. Apoyar a las empresas- de nueva constitucion-y a. las. existentes en la comercializacion e
internacionalizacion, asistencia a ferias nacionales e internacionales y.campafias de publicidad para
su promocion y difusion

0.1.5.2. Mejorar la oferta de servicios, impulsar la implantacién de_nuevas empresas, diversificar las
existentes, y promocionar los nuevos yacimientos de empleo

0.1.5.3. Diversificar € innovar las empresas

0.1.5.6. Fomentar el uso de las NTIC en todos los sectores

0.1.5.8. Invertir en infraestructuras relacionadas con el comercio y servicios
0.1.5.9. Aumentar la contratacion de trabajadores/as

0.1.5.12. Comercializar productos y servicios gracias a la globalizacion de los mercados y cooperacion
entre los sectores turismo-comercio a través de rutas turistico comerciales

0.2.1. Fomentar la innovacion,-diversificacion e internacionalizaciéon empresarial, para que mediante
el talento y la creatividad profesional, se obtenga un-tejido productivo mas-eempetitivo y mas fuerte

0.2.3. Mejorar-lacalidad-de-emipleo-y. reducir la precariedad-taberat=especialmente entre mujeres y
jovenes

0.2.7. Implantar iniciativas empresariales, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos mas
desfavorecidos

0.2.11. Adecuar instalaciones e incorporar NNTT en las empresas, que permitan reducir costes y ser
mas competitivas en el mercado

0.3.3. Mejorar y crear infraestructuras para la recogida de residuos: Plantas de reciclaje de RSU,
Plantas de reciclaje de RV, Plantas de recogida y tratamiento de RCD y Plantas de recogida y
tratamiento de envases usados de fitosanitarios

0.4.3. Apoyar el eco emprendimiento o emprendimiento sostenible generador de empleo y valor
ambiental en las iniciativas

0.4.5. Fomentar la innovacién y uso de la tecnologia, que permita una mayor diversificacion y
sostenibilidad del tejido productivo

0.4.6. Apoyar la implantacion de energias renovables

0.4.11. Apoyar la creacion y modernizacion de instalaciones y fomento de estudios y auditorias que
contribuyan al ahorro y la eficiencia energética disminuyendo la contaminacion luminica, acustica,
paisajistica
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0.5.6. Impulsar politicas de responsabilidad social empresarial, especialmente en la contratacion de
jovenes, mujeres y otros colectivos con mayores dificultades de insercién en el mercado laboral

0.5.7. Apoyar la innovacion social y a las entidades de integracion social innovadoras, economia social
y responsabilidad social corporativa

0.5.9. Fomentar y apoyar a la insercién laboral, tanto por cuenta ajena como mediante el autoempleo,
de todas las personas en edad laboral, pertenecientes a colectivos desfavorecidos. Impulso de nuevas
actividades laborales

0.6.1. Apostar por medidas de coeducacién, servicios de conciliacion, corresponsabilidad, cuidado y
sostenibilidad social

0.6.3. Crear empleo para las mujeres en el medio rural, apoyar su contratacion y disefiar programas
de autoempleo, y de desarrollo econdmico, con iniciativas de empleo de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos. Impulsar nuevas actividades laborales

0.6.5. Asistir tecnoldgicamente a empresas de mujeres para la comercializacion y venta online de sus
productos

0.6.10. Fomentar la implantacion de Planes de lgualdad

0.7.7. Apoyar el autoempleoy a la implantacion de empresas que generen empleo joven en la comarca

v PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

a) Creacion de empresas que desarrollen una actividad de produccion y/o prestacién de servicios.

b) Ampliacion de la capacidad de las. empresas existentes a través de la implantacion de nuevas lineas
de producto y/o prestacion de servicios.

c) Adaptacion, modernizacion, remodelacién y/o mejora de las empresas existentes.
No seran elegibles los siguientes proyectos:

e Proyectos en el sector turistico.y en el sector-de la-produccion, transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios y/o forestales.

o Actividades gque—formen=patte del funcionamiento=o=expletacion normal de la empresa
beneficiaria de la ayuda, sin que éstas'sipongan una mejora, novedad o valor afiadido con
respecto a la actividad que la empresa estuviese desarrollando en el momento de la solicitud
de la ayuda.

v" PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que
tengan la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del
Reglamento (UE) n° 702/2014. Asimismo, podran ser personas beneficiarias las personas fisicas
que vayan a ejercer una actividad econdémica mediante la puesta en marcha de una PYME.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias deberan estar al corriente con la Administracion Local.
v TIPQ DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en

gue se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.
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v" GASTOS ELEGIBLES: Los gastos elegibles se limitaran a inversiones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013:

a) la construccion o mejora de bienes inmuebles;
b) la compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad econémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de
viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no
se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y
adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

v’ GASTOS NO ELEGIBLES:

No seran elegibles los siguientes gastos:

e (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en‘el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

e Gastos excluidos de conformidad conlo establecido en el Anexo |, punto 9 de la Orden citada.
e La adquisicién de terrenos.

e Lacompra de maquinaria de segunda mano.

e Lacomprade inmuebles.

e La adquisicion de vehiculos.

e la adquisicién de acciones de empresas.

e Los descuentos en-contratos-o-facturas en la.adguisicién-de bienes y servicios.

e los contratos de arrendamiento.

o | os senviciosrutinarios-de-asesoria fiscal, los servicios-juridicos periodices-o.los de publicidad
habitual de los servicios o productos de la persona beneficiaria.

> 2 “AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y
GENERADORAS DE EMPLEO” (OG2PS2)

= TIPO DE PROYECTO: No programado singular

LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA:

19.2.2.2. Creacién y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYMES rurales
OBJETIVO GENERAL B: Mejorar la Economia Rural

OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB1. Mejorar el nivel de actividad econdmica via creacion de
actividad y mejora de la eficiencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEBS3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion
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OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las actividades de mejora de la economia
rural

OEBS5. Fomentar la incorporacién de la innovacién empresarial y social a los proyectos de mejora de
la economia rural

OEB6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.1.2. Fomentar el oleoturismo (museos, almazaras, restaurantes especializados, alojamientos
rurales, cortijos, fiestas, degustaciones y catas de aceite, etc.), mejora de la imagen arquitectdnica de
las cooperativas agroalimentarias y el agroturismo en general

0.1.2.4. Apoyar la inversién en maquinaria (incluida la sustitucion) e infraestructuras para la
produccién a través de la innovacién y la calidad

0.1.2.8. Apoyar a las empresas de nueva-constituciéon y a las existentes en la comercializacion e
internacionalizacion, asistencia a ferias nacionales e internacionales y campafas de publicidad para
su promocion y difusion

0.1.3.1. Disenar y desarrollar nuevos proyectos turisticos sostenibles mediante la puesta en valor de
los recursos y potencialidades mas atractivas del territorio  (fomento de la apertura de edificios de
interés), que favorezcan la innovacion, la diversificacion, la desestacionalidad, renovacion de la oferta
turistica en la comarca

0.1.3.3. Crear y mejorar-infraestructuras de los servicios publicos y privados destinados al turismo

0.1.3.5. Implantar empresas que ofrezcan servicios turisticos y la creaciéon de empleo en el sector
(diversificacion y/o especializacion en servicios turisticos)

0.1.3.12. Fomentar acciones e infraestructuras para un turismo accesible

0.1.3.13. Mejorar la calidad de los establecimientos turisticos a través de la modernizacion, innovacion
y la implantacion de sistemas de calidad. Fomentar y prestar asistencia a la CETS, SICTED, Marca
Parque

0.1.4.2. Fomentar actividades-de-a-naturaleza en la sierra—espeleologia, cuevas, BTT, senderismo,
actividades acuaticas-ernitologia7astreturismo, etc.

0.1.4.5. Desarrollar iniciativas y productos turisticos referentes en la Sierra de Las Villas que sirvan de
motor de desarrollo

0.1.4.9. Poner en valor, promocionar y comercializar los productos, servicios y eventos de la Sierra de
Las Villas

0.1.5.2. Mejorar la oferta de servicios, impulsar la implantacién de nuevas empresas, diversificar las
existentes, y promacionar los nuevos yacimientos de empleo

0.1.5.3. Diversificar e innovar las empresas
0.1.5.6. Fomentar el uso de las NTIC en todos los sectores
0.1.5.9. Aumentar la contratacién de trabajadores/as

0.1.5.12. Comercializar productos y servicios gracias a la globalizacion de los mercados y cooperacion
entre los sectores turismo-comercio a través de rutas turistico-comerciales

0.2.1. Fomentar la innovacion, diversificacion e internacionalizacion empresarial, para que mediante
el talento y la creatividad profesional, se obtenga un tejido productivo mas competitivo y mas fuerte

0.2.3. Mejorar la calidad del empleo y reducir la precariedad laboral, especialmente entre mujeres y
jovenes
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0.2.7. Implantar iniciativas empresariales, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos mas
desfavorecidos

0.2.11. Adecuar instalaciones e incorporar NNTT en las empresas, que permitan reducir costes y ser
mas competitivos en el mercado

0.3.12. Desarrollar infraestructuras turisticas en los espacios naturales y en los municipios

0.4.3. Apoyar el eco emprendimiento o emprendimiento sostenible generador de empleo y valor
ambiental en las iniciativas

0.4.6. Apoyar la implantacion de energias renovables

0.4.11. Apoyar la creacion y modernizacion de instalaciones y fomento de estudios y auditorias que
contribuyan al ahorro y la eficiencia energética disminuyendo la contaminacion luminica, acustica,
paisajistica

0.5.6. Impulsar politicas de responsabilidad social empresarial, especialmente en la contratacion de
jovenes, mujeres y otros colectivos con mayores dificultades de insercion en el mercado laboral

0.5.7. Apoyar la innovacion social y a-las entidades de integracion social innovadoras, economia social
y responsabilidad social corporativa

0.5.9. Fomentar y apoyar a la insercién laboral, tanto por cuenta ajena como mediante el autoempleo,
de todas las personas en.edad laboral, pertenecientes a colectivos desfavorecidos. Impulso de nuevas
actividades laborales.

0.6.1. Apostar por medidas de coeducacion, servicios de congiliacion, corresponsabilidad y
sostenibilidad social

0.6.3. Crear empleo para las mujeres en el medio rural, apoyar su contratacion y disefiar programas
de autoempleo, y de desarrollo economico, con-iniciativas de empleo de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos. Impulsar nuevas actividades laborales

0.6.10. Fomentar la implantacién de Planes de Igualdad
0.7.1. Crear albergues juveniles y campings en la comarca accesibles

0.7.7. Apoyar el autoempleey-alaimplantacion de empresas qUe generen.empleo joven en la comarca

v PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

a) Creacion de empresas que consistan en el inicio de una actividad turistica.

b) Ampliacién de la capacidad en la prestacion de servicios de empresas turisticas existentes.
c) Adaptacion, modernizacion, remodelacién y/o mejora de las empresas turisticas existentes.
No seran elegibles los siguientes proyectos:

e Establecimientos de apartamentos turisticos: Se considera establecimiento de apartamentos
turisticos, el que esté compuesto por un conjunto de unidades de alojamiento, que cuenten con
mobiliario e instalaciones adecuadas para la conservacion, elaboracion y consumo de alimentos y
bebidas dentro de cada unidad de alojamiento, y que sean objeto de explotacion en comun por
una misma persona titular.

Los establecimientos de apartamentos turisticos sélo podran ser elegibles en el caso de ser
complementarios a otra actividad econdmica.

e Establecimientos turisticos que tengan la categoria de vivienda turistica de alojamiento rural
(VTAR).
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Viviendas con fines turisticos como un servicio de alojamiento turistico, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1.a) del articulo 28 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo
de Andalucia.

Establecimientos que tengan la categoria de bares, cafés, cafés-teatro, bodegones, mesones,
tabernas o tascas que no estén ubicados en los centros historicos de los municipios. La
consideracion de centro historico debera estar recogida en el planeamiento urbanistico vigente del
municipio lugar de intervencién. La presente exclusion no sera aplicable cuando el planeamiento
urbanistico correspondiente no especifique una zona del municipio como “Centro historico” y/o
cuando el establecimiento se encuentre ubicado en el Parque Natural Sierras Cazorla, Segura y
Las Villas (en la superficie correspondiente a la ZRL La Loma y Las Villas).

Establecimientos que tengan la categoria de pubs, casinos, discotecas y salas de fiestas.

Actividades que formen parte del funcionamiento o explotacién normal de la empresa beneficiaria
de la ayuda, sin que éstas supongan una mejora, novedad o valor afiadido con respecto a la
actividad que la empresa estuviese desarrollando en el momento de la solicitud de la ayuda.

PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que
tengan la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del
Reglamento (UE) n° 702/2014. Asimismo, podran ser personas beneficiarias las personas fisicas
gue vayan a ejercer una actividad economica mediante la puesta en'marcha de una PYME.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias deberan estar al corriente con la Administracion Local.

TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso-de costes elegibles y subvencionables en
que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

GASTOS ELEGIBLES: Los=gastos-elegibles se.limitaran—a=inversiones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013:

a) la construccién-o-mejora de-biéhes inmuebles;
b) la compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad econémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de
viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no
se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y
adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

GASTOS NO ELEGIBLES:

No seran elegibles los siguientes gastos:

e Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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¢ Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 9 de la Orden citada.
e La adquisicién de terrenos.

e Lacompra de maquinaria de segunda mano.

e Lacompra de inmuebles.

e La adquisicién de vehiculos.

e La adquisicion de acciones de empresas.

e Los descuentos en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.

e Los contratos de arrendamiento.

e Los servicios rutinarios de asesoria fiscal, los servicios juridicos periédicos o los de publicidad
habitual de los servicios o productos de la persona beneficiaria.

> 3. "AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y
GENERADORAS DE EMPLEO” (OGZPS3)

= TIPO DE PROYECTO: No programado singular
LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA:

19.2.1.3. Creacion. y mejora de la-competitividad y la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
produccion, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios

OBJETIVO GENERAL B: Mejorar la Economia Rural

OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL:

OEBI1. Mejorar el nivel de actividad econoémica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia
OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEBS3. Mejorar el acceso y la-calidad-de-los servicios a la-poblacion

OEBA4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las actividades de mejora de la economia
rural

OEB5. Fomentar la incorporacién de la innovacion empresarial y social a los proyectos de mejora de
la economia rural

OEB6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo
PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.1.3. Apoyar y crear empresas agroalimentarias no adscritas al sector del olivar, especialmente en
la transformacién de productos ganaderos (carnes, leche, etc.)

0.1.1.6. Recuperar el patrimonio rural vinculado a la industria agroalimentaria
0.1.1.9. Apostar por la multifuncionalidad de las explotaciones agricolas

0.1.1.11. Aprovechar los subproductos del olivar para la utilizacion para otros usos y mejora de la
eficiencia energética con el objetivo de la sostenibilidad

0.1.1.15. Apostar por la creacion empleo entre mujeres y jovenes en el sector agroindustrial

0.1.1.17. Apoyar la comercializacion exterior de productos agroalimentarios haciendo hincapié en los
aceites AOVE y especialmente los aceites tempranos
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0.1.2.4. Apoyar la inversién en maquinaria (incluida la sustitucion) e infraestructuras para la
produccién a través de la innovacion y la calidad

0.1.2.8. Apoyar a las empresas de nueva constituciéon y a las existentes en la comercializacion e
internacionalizacion, asistencia a ferias nacionales e internacionales y campafas de publicidad para
su promocion y difusion

0.1.5.1. Comercializar productos AOVE, cosméticos, terapias, etc.

0.1.5.2. Mejorar la oferta de servicios, impulsar la implantacion de nuevas empresas, diversificar las
existentes, y promocionar los nuevos yacimientos de empleo

0.1.5.3. Diversificar e innovar las empresas
0.1.5.9. Aumentar la contratacion de trabajadores/as

0.2.1. Fomentar la innovacion, diversificacion e internacionalizacién empresarial, para que mediante
el talento y la creatividad profesional, se obtenga un tejido productivo mas competitivo y fuerte

0.2.3. Mejorar la calidad del empleo y reducir la precariedad laboral, especialmente entre mujeres y
jovenes

0.2.7. Implantar iniciativas empresariales, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos mas
desfavorecidos

0.2.11. Adecuar instalaciones e incorporar NNTT en las empresas, que permitan reducir costes y ser
mas competitivas en el mercado

0.4.3. Apoyar el eco emprendimiento 0 emprendimiento sostenible generador de empleo y valor
ambiental en las iniciativas

0.4.6. Apoyar la implantacion de energias renovables

0.4.11. Apoyar la creacion'y modernizacion de instalaciones y fomento de-estudios y auditorias que
contribuyan al ahorro y la eficiencia energética disminuyendo la contaminacion luminica, acustica,
paisajistica

0.5.6. Impulsar politicas de responsabilidad social empresarial, especialmente en la contratacion de
jovenes, mujeres y otros.celectiVos con-mayores difictitades de insereién.en el mercado laboral

0.5.7. Apoyar la innovacidn social y a las-entidades de-integracion socialinnovadoras, economia social
y responsabilidad-social*corporativa

0.5.9. Fomentar y apoyar a la insercién laboral, tanto por cuenta ajena como mediante el autoempleo,
de todas las personas en edad laboral, pertenecientes a colectivos desfavorecidos. Impulso de nuevas
actividades laborales

0.6.1. Apostar por medidas de coeducacion, servicios de conciliacidn, corresponsabilidad, cuidado y
sostenibilidad social

0.6.3. Crear empleo para las mujeres en el medio rural, apoyar su contratacion y disefiar programas
de autoempleo, y de desarrollo econémico, con iniciativas de empleo de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos. Impulsar nuevas actividades laborales

0.6.5. Asistir tecnoldgicamente a empresas de mujeres para la comercializacion y venta online de sus
productos

0.6.10. Fomentar la implantacién de Planes de Igualdad

0.7.7. Apoyar el autoempleo y a la implantacion de empresas que generen empleo joven en la comarca
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v PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

Proyectos de inversion cuyo gasto total elegible sea inferior a 100.000 euros, destinados o que afecten
a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agrarios del Anexo | del Tratado (se
excluyen los productos de la pesca) o del algodon, pudiendo ser el resultante del proceso de
transformacion un producto no contemplado en dicho Anexo, de conformidad con el articulo 17,
apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n® 1305/2013.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

Proyectos que puedan ser apoyados a través de una Organizacion Comun de Mercados y para los que
exista una delimitacion entre FEADER y FEAGA en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020.

Entre estas delimitaciones, sera de aplicacion lo- establecido en el articulo 91, relativo a la
compatibilidad de ayudas del Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacion de las
medidas del programa de apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espafiol.

v"  PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Las personas fisicas o.juridicas, publicas o privadas que
tengan la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del
Reglamento (UE) n° 702/2014. Asimismo, podran ser personas beneficiarias las personas fisicas
que vayan a ejercer una actividad econdmica mediante la puesta en marcha de una PYME.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias deberan estar al corriente con la Administracion Local.

v TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
que se haya efectivamente.incurrido-y-que hayan-sido-realmente-abonados por el beneficiario de
la ayuda.

v’ GASTOS ELEGIBLES: Los gastos elegiblessse, limitaran a inversiones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013:

a) la construccion o mejora de bienes inmuebles;
b) la compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad econémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de
viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no
se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y
adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

v" GASTOS NO ELEGIBLES:

No seran elegibles los siguientes gastos:

e Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en
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las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

¢ Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 3 de la Orden citada.
e La adquisicién de terrenos.

e Lacompra de maquinaria de segunda mano.

e Lacompra de inmuebles.

e La adquisicién de vehiculos.

e La adquisicion de acciones de empresas.

e Los descuentos en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.

e Los contratos de arrendamiento.

e Los servicios rutinarios de asesoria fiscal, los servicios juridicos periédicos o los de publicidad
habitual de los servicios o productos de la persona beneficiaria.

> 4. "AYUDAS A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD” (OG2PP4)

= TIPO DE PROYECTO: Programado
LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA:

19.2.1.1. Formacidn, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal

19.2.2.1. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el
desarrollo endégeno del medio rural

OBJETIVO GENERAL B: Mejorar la Economia Rural
OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL: OEB2. Mejorar la cualificacion de los recursos humanos
OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:

OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio-climaticoen todas las actividades-de mejora de la economia
rural

OEB6. Fomentar la‘incorporacion de la mujer.alimercado de trabajo

OEBY7. Mejorar el medio ambiente via produccion ecoldgica como garantia de sustentabilidad.

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.1.1. Fomentar la agricultura y ganaderia ecoldgica en la comarca, y la disminucién del uso de
fitosanitarios y la lucha contra la pérdida de suelo

0.1.1.7. Formar y capacitar a los profesionales del sector agrario, ganadero, forestal y agroindustrial
0.1.5.4. Formar a empleados/as y empresarios/as

0.2.4. Formar y profesionalizar a los diferentes sectores, para provocar una mejora en la capacitacion,
cultura empresarial e insercion laboral

0.2.12. Fomentar la relaciéon entre empresas y demandantes de empleo, especialmente demandantes
jovenes y mujeres, asi como otros colectivos con dificultades de acceso al empleo

0.4.2. Formar y sensibilizar medioambientalmente
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0.6.2. Formar a las mujeres de forma reglada y no reglada, con arreglo a las ofertas de empleo en la
comarca

0.7.8. Formar profesionalmente a los jévenes, con una oferta adecuada a las necesidades de empleo
de la comarca, asi como implantar programas de practicas en empresas de la zona

Las ayudas que vayan por la linea 19.2.1.1., se acogeran a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento (UE) n°. 1305/2013 y estaran destinadas a:

a) actividades formativas, informativas y de adquisicién de capacidades relacionadas con los sectores
agricola, ganadero, forestal y alimentario a través de cursos, sesiones de orientacion, talleres, jornadas,
ferias u otro tipo de eventos. No seran subvencionables las actividades formativas que formen parte
integrante de programas o sistemas normales de educacién de ensefianza secundaria o superior.

b) actividades de demostracion, entendidas éstas como los proyectos u operaciones que experimentan,
prueban, evaltan y difunden acciones, tecnologias, procesos, metodologias o enfoques que son nuevos
o desconocidos en la Zona Rural Leader, que estan vinculados a la actividad agraria, alimentaria o
forestal y que se podrian aplicar en otro lugar en circunstancias similares. A estos efectos, la actividad
y los resultados de ésta deberan difundirse a todos los-agentes implicados y no podra estar destinada
a una modernizacion directa de la explotacion, explotaciones o empresas implicadas.

c) Intercambios de breve duracién entre profesionales y emprendedores del sector agricola, alimentario
y/o forestal, asi como visitas a explotaciones agricolas, forestales o a empresas alimentarias para
compartir conocimientos 'y experiencias. La duracion- de los ‘intercambios se definira en la
correspondiente convocatoriade ayuda.

Las visitas deberan incidir en los. métodos o tecnologias agricolas y forestales sostenibles, la
diversificacion de la produccion en las explotaciones, las explotaciones y/o entidades que participan
en las cadenas de distribucion cortas, el desarrollo de nuevas oportunidades de negocios y nuevas
tecnologias, asi como en la mejora de la conservacion y produccion de los bosques.

Las ayudas que vayan por la linea 19.2.2. 1. irdn destinadas a:

Organizacién o participacion en actividades de formacion, informacion, promocién, demostracion o
para el desarrollo de intercambios destinados a compartir conocimientos relacionados con el desarrollo
econémico y social del medio-turak=incluyendo la innovacion=secial, la conservacion del patrimonio
rural y medioambiental, asi como la lucha contra €l cambio climatico.

No seran subvencicnablestlasactiVidades formativas que=formentparie:integrante de programas o
sistemas normales de educacion de ensefianZa secundaria o superior. La duracion de los intercambios
debera encontrarse definida en la EDL o en la correspondiente convocatoria de ayuda.

v PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

Organizacion y desarrollo de acciones formativas relacionadas con las siguientes tematicas: agricultura
ecoldgica, etiguetado ambiental de productos, recuperacion de ecosistemas naturales, saneamiento,
depuracioén y reutilizacion de aguas, prevencion y gestion de residuos, energias renovables, gestion
ambiental en PYMES, proteccién y gestion de espacios naturales, guias de naturaleza y/o monitor de
educacion ambiental.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

Actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion
de la ensefianza secundaria o superior.
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v" CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Los proyectos deberdn ser de caracter no productivo. A estos efectos, deberan considerarse
los siguientes aspectos:

La organizacion y desarrollo de actividades formativas sera de caracter no productivo
cuando la persona beneficiaria sea sin animo de lucro, la actividad esté destinada a
la poblacién en general o a colectivos especificos que podran variar segun las
caracteristicas y los objetivos de formacién (las actividades formativas no podran ir
destinadas a trabajadores de empresas cuando los contenidos de la formacién estén
orientados a la aplicacion especifica y exclusiva en las empresas a las que
pertenezcan los alumnos de la formacion) y las posibles cuotas o ingresos obtenidos
no superen, junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada.

La participacion en las actividades debera estar abierta a todas las personas con
derecho a ella seglin-las caracteristicas del proyecto de que se trate y los objetivos
perseguidos por éste. La seleccion de los participantes debera realizarse de forma
objetiva y transparente. La afiliacién o vinculacion con la persona beneficiaria no
podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada.

e los programas formativos deberan incluir algun capitulo sobre alguno de los siguientes
aspectos:

Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo.de energia.
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

Proteccion, conservacion o implantacion-de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales que acttien como sumideros de carbono.

Implantaciof o apoyo al-desarrollode politicas y €strategias vinculadas a los aspectos
anteriores-

v TIPO DE INVERSION: No productiva

v"  PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Las entidades privadas sin animo de lucro, asociaciones

empresariales, organizaciones agrarias y organizaciones sindicales.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas
participantes en las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS: Las personas beneficiarias

0, en su caso, las personas que presten la formacion, deberan contar con la experiencia y
cualificacion adecuada para desarrollar la actividad de la que se solicita la ayuda. Esta condicion
se cumplira cuando las personas beneficiarias, 0 en su caso, las personas que presten la
formacion, puedan acreditar que han impartido al menos dos acciones formativas de igual o mayor
numero de horas y sobre tematicas similares a la prevista en el proyecto presentado en los dos

ultimos afos.
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v TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
gue se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

v" GASTOS ELEGIBLES:

Podran ser gastos elegibles, entre otros:

La contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento, la
coordinacién o el desarrollo de la actividad, la realizacion de estudios previos, la publicidad y
difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos,
aplicaciones informaticas y el material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de
espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo
de las actividades formativas, incluyendo el transporte y la manutencion de los destinatarios, los
seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, asi como los gastos del
personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las actividades
formativas.

v' GASTOS NO ELEGIBLES:

No seran elegibles los siguientes gastos:

e (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

e Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 1 y 8 de la Orden
citada.

e Adquisicion de activos duraderos salvo que dicha adquisicion sea estrictamente necesaria
para la correcta ejecucion del proyecto subvencionado.

v' PORCENTAJES Y CUANTIAS MAXIMAS DE AYUDA:

El porcentaje de ayuda sera del 90% del gasto total elegible.

La cuantia maxima de ayuda sera de 6.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o entidad
beneficiaria.

El porcentaje de ayuda final del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de
Criterios de seleccion de proyectos para la convocatoria en vigor.
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> b "AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE
EMPLEO” (OG2PS6)

= TIPO DE PROYECTO: No programado singular

LINEA DE AYUDA PDR ANDALUCIA:

19.2.2.2. Creacién y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYMES rurales
OBJETIVO GENERAL B: Mejorar la Economia Rural

OBJETIVO ESPECIFICO PRINCIPAL:

OEBI1. Mejorar el nivel de actividad econémica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUNDARIOS:
OEBS3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion

OEB4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las actividades de mejora de la economia
rural

OEBS5. Fomentar la incorporacion de la innovacién empresarial y social a los proyectos de mejora de
la economia rural

OEB6. Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

PRINCIPALES OBJETIVOS OPERATIVOS CUBIERTOS:

0.1.2.1. Apoyar el autoempleo en el sector industrial

0.1.2.3. Apoyo a las empresas industriales para habilitar zonas de exposicion de trabajos realizados

0.1.2.4. Apoyar la inversion—en—maquinaria (incluida=la—sustitucion) e infraestructuras para la
produccion a través-de-ainnovacion y la calidad

0.1.2.8. Apoyara las_empresas:de-nueva constitucion y a-lassexistentes en-ta comercializacion e
internacionalizacion, asistencia a ferias nacional@s»¢ internacionales y campafas de publicidad para
su promocion y difusion

0.1.5.2. Mejorar la oferta de servicios, impulsar la implantacion de nuevas empresas, diversificar las
existentes, y promacionar los nuevos yacimientos de empleo

0.1.5.3. Diversificar e innovar las empresas

0.1.5.6. Fomentar el uso de las NTIC en todos los sectores

0.1.5.8. Invertir en infraestructuras relacionadas con el comercio y servicios
0.1.5.9. Aumentar la contratacién de trabajadores/as

0.1.5.12. Comercializar productos y servicios gracias a la globalizacién de los mercados y cooperacién
entre los sectores turismo-comercio a través de rutas turistico comerciales

0.2.1. Fomentar la innovacion, diversificacion e internacionalizacién empresarial, para que mediante
el talento y la creatividad profesional, se obtenga un tejido productivo mas competitivo y mas fuerte

0.2.3. Mejorar la calidad de empleo y reducir la precariedad laboral, especialmente entre mujeres y
jovenes
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0.2.7. Implantar iniciativas empresariales, principalmente de mujeres, jovenes y colectivos mas
desfavorecidos

0.2.11. Adecuar instalaciones e incorporar NNTT en las empresas, que permitan reducir costes y ser
mas competitivas en el mercado

0.3.3. Mejorar y crear infraestructuras para la recogida de residuos: Plantas de reciclaje de RSU,
Plantas de reciclaje de RV, Plantas de recogida y tratamiento de RCD y Plantas de recogida y
tratamiento de envases usados de fitosanitarios

0.4.3. Apoyar el eco emprendimiento o emprendimiento sostenible generador de empleo y valor
ambiental en las iniciativas

0.4.5. Fomentar la innovacion y uso de la tecnologia, que permita una mayor diversificacion y
sostenibilidad del tejido productivo

0.4.6. Apoyar la implantacién de energias renovables

0.4.11. Apoyar la creacion y modernizacion de instalaciones y fomento de estudios y auditorias que
contribuyan al ahorro y la eficiencia energética disminuyendo la contaminacion luminica, acustica,
paisajistica

0.5.6. Impulsar politicas de responsabilidad social empresarial, especialmente en la contratacion de
jovenes, mujeres y otros colectivos con mayores dificultades de insercion en el mercado laboral

0.5.7. Apoyar la innovacion social y a las entidades de integracion social innovadoras, economia social
y responsabilidad social corporativa

0.5.9. Fomentar y apoyar a la insercién laboral, tanto por cuenta ajena como mediante el autoempleo,
de todas las personas en edad laboral, pertenecientes a colectivos desfavorecidos. Impulso de nuevas
actividades laborales

0.6.1. Apostar por medidas de coeducacion, servicios de conciliacion, corresponsabilidad, cuidado y
sostenibilidad social

0.6.3. Crear empleo para las mujeres en el medio rural, apoyar su contratacion y disefar programas
de autoempleo, y de desarrollo.econémico, con iniciativas-de.empleo de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos=imptlsar nuévas actividades laborales

0.6.5. Asistir tecnolégicamente-a-empresas-de mujeres para la-comercializacion y venta online de sus
productos

0.6.10. Fomentar la implantacion de Planes de Igualdad

0.7.7. Apoyar el autoempleo y a la implantacion de empresas que generen empleo joven en la comarca

v PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:
a) Inversiones destinadas a:
1) La creacion de empresas que desarrollen actividades de produccion y/o prestaciéon de servicios.

2) La ampliacién de la capacidad de las empresas existentes a través de la implantacion de nuevas
lineas de producto y/o prestacion de servicios.

3) Adaptacion, modernizacion, remodelacion y/o mejora de las empresas existentes.

b) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos
agrarios del Anexo | del Tratado (se excluyen los productos de la pesca) o del algoddn, pudiendo ser el
resultante del proceso de transformacion un producto no contemplado en dicho Anexo, de conformidad
con el articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n°® 1305/2013.
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Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra a), no seran elegibles los siguientes proyectos:

Proyectos en el sector de la produccién, transformacion y/o comercializacién de productos
agrarios y/o forestales. La presente exclusion no sera aplicable a los proyectos pertenecientes
al sector de los servicios agrarios y/o forestales.

Actividades que formen parte del funcionamiento o explotaciéon normal de la empresa
beneficiaria de la ayuda, sin que éstas supongan una mejora, novedad o valor afiadido con
respecto a la actividad que la empresa estuviese desarrollando en el momento de la solicitud
de ayuda.

Proyectos destinados a la creacién, modernizacién y/o mejora de establecimientos de
apartamentos turisticos (de conformidad con lo establecido en el Decreto 194/2010, de 20
de abril, de establecimientos de apartamentos turisticos, se consideran como tal, los que
estan compuestos por un conjunto de unidades de alojamiento, que cuenten con mobiliario e
instalaciones adecuadas para la conservacion, elaboracién y consumo de alimentos y bebidas
dentro de cada unidad de alojamiento, y que sean objeto de explotacién en comun por una
misma persona titular).

La presente exclusion no sera de aplicacion cuando los establecimientos de apartamentos
turisticos sean complementarios a otra actividad econémica.

Proyectos destinados a la creacion, modernizacion y/o mejora de establecimientos turisticos
que tengan la categoria de vivienda turistica de alojamiento rural (VTAR).

Proyectos destinados a la creacién, modernizacion y/o mejora de viviendas con fines turisticos
como un servicio de alojamiento turistico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
1.a) del articulo 28 de la'Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

Proyectos destinados a la creacion, modernizacion y/o mejora:de establecimientos que
tengan la categoria de bares, cafés, cafés-teatro, bodegones, mesones, tabernas o tascas que
no estén ubicados en los centros historicos de los municipios. La consideraciéon de centro
histdrico debera estar recogida en el planeamiento urbanistico vigente del municipio lugar de
intervencion. La presente exclusion no sera aplicable cuando el planeamiento urbanistico
correspondiente no especifigue-una zona del municipio-como “Centro histérico” y/o cuando
el establecimiento se encuentre-ubicado.enelParque Natural~Sierras de Cazorla, Segura y
Las Villas (en la-stperficie correspondiente a la ZRL La Loma-y-Las Villas).

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra b), no seran elegibles los siguientes proyectos:

Proyectos cuya inversion elegible sea de 100.000,00 euros o superior.

Proyectos que puedan ser apoyados a través de una Organizacion Comun de Mercados y para
los que exista una delimitacion entre FEADER y FEAGA en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Entre estas delimitaciones, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 91, relativo a la
compatibilidad de ayudas, del Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la
aplicacion de las medidas del programa de apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espanol.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra a) del campo de proyectos elegibles, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

Los proyectos deberan ser de una inversién minima de 25.000,00 euros.
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e Los proyectos que no pertenezcan al sector turistico (NACE 55,56, 79, 90, 91 y 93) deberan
incluir algun tipo de innovacion, tal y como se establece en el Epigrafe 5 de la EDL. A estos
efectos, se considerara que son de caracter innovador los siguientes proyectos:

O

Proyectos en sectores considerados actividades emergentes relacionados con esta
linea de ayuda: “Energias Renovables”; “Actividades Medioambientales”;
“Construccion especializada”; “Logistica”; “NTIC”; “l+D+i"; “Atencion Social”;
“Servicios a empresas”; “Comercio Electrénico”; “Comercio Exterior”; “Explotacion
Minera”; “Nueva Industria” (Industrias 4.0 consistentes en la introduccion de
tecnologias digitales, con el fin primordial de desarrollar plantas industriales y
generadores de energia mas inteligentes y mas respetuosas con el medio ambiente,
y con cadenas de produccion mejor comunicadas entre si con los mercados de oferta
y demanda); “Microemprendimiento” (Creacién de empresas por parte de
auténomos/as en cualquier sector que no sea de los excluidos en la presente linea
de ayudas).

Proyectos en sectores considerados como “Servicios no considerados satisfactorios”
(ver anexo Criterios Seleccion) a excepcion de los sectores excluidos y los que, por
su naturaleza, no estén contemplados en el campo de “Proyectos elegibles” de la
presente linea de ayudas.

Proyectos que estén recogidos en la “Bateria de Iniciativas Innovadoras de la EDL"
(Apartado 5.3 del Epigrafe 5 de la EDL), relacionados con esta linea de ayuda:
“Produccion; comercializacion de productos industriales y servicios de calidad”;
“Inversion publica y privada en |+D+i, para la innovacién en estos sectores”; “Trabajo
en red con las NNTT”; “Apuesta por la: recuperacion ‘de los antiguos oficios”;
“Establecer ‘un gran centro logistico y poligono industrial comarcal bien situado”;
“Creacion de un-centro tecnologico industrial”; “Implantacion de sistemas RFID y
control para residencias y geriatricos”; “Radio y TV-Online™; “Ecoemprendimiento y
banco de iniciativas empresariales”; “Apuesta por sistema de reduccion de consumo
energética-verde”.

Proyectos que integren aspectos innovadores (Epigrafe 5.3.3.3. EDL) y que estén
justificades-debidamente-en la memetia-descriptivai-:Renovar la gama de productos
0 servicios de-la-persona beneficiaria”; “Ampliarla-gama de productos o servicios de
|a_persona-beneficiaria”’; “Desarrollar productios o-servicios mas respetuosos con el
medio ambiente”; “Incorperar@ambios en el disefio del producto o servicio que
permitan ampliar cuota de mercado”; “Incorporar cambios en funciones del
producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado”; “Introducirse en
nuevos mercados”; “Aumentar la visibilidad de los productos”; “Reducir el plazo de
respuesta a las necesidades de la clientela”; “Mejorar la calidad de los bienes y
servicios”; “Mejorar la flexibilidad de la produccién o la prestacion del servicio”;
“Reducir los costes laborales unitarios”; “Reducir el consumo de materiales y de
energia”; “Reducir los costes de disefio de los productos”; "Reducir las demoras en
la produccion o en la prestacion del servicio”; “Reducir costes de explotacion
vinculados a la prestacion de servicios”; “Aumentar eficiencia o rapidez del
aprovisionamiento y/o del suministro de inputs”; “Mejorar los sistemas de
informacion empresariales gracias a la tecnologia de la informacion”; “Mejorar
comunicacion e interaccion en el seno de la empresa”; “Intensificar la transferencia
de conocimiento con otras organizaciones”; “Aumentar la adaptabilidad a las
distintas demandas de la clientela”; “Establecer relaciones mas estrechas con la
clientela”; “Mejorar las condiciones de trabajo”; “Reducir el impacto ambiental o
mejorar la sanidad y la seguridad”.
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Los proyectos en el sector del comercio al por menor Gnicamente podran ser elegibles cuando
la actividad de que se trate sea inexistente en el municipio de ejecucion donde se vaya a
desarrollar dicho proyecto. No seran elegibles los proyectos en el sector del comercio de
productos agrarios y/o forestales.

Los proyectos cuya inversion elegible sea de 100.000,00 euros o superior deberan generar
empleo permanente bajo las siguientes condiciones:

a) Numero de UTAs creadas = 1.
b) Numero de UTAs femeninas creadas = 1.

c) Ratio de generacién de empleo: se debera crear 1 UTA por cada 100.000 euros de inversion
elegible. Cuando la inversion elegible supere los 100.000 euros se deberan crear las
correspondientes fracciones de UTA.

A estos efectos, 1 UTA (Unidad de Trabajo Anual) equivaldra al trabajo que realiza una persona
a jornada completa a lo largo de un afio (sera de aplicacion el convenio que corresponda
segun el proyecto para el que se solicite la-ayuda).

Los puestos de trabajo creados se deberan mantener cubiertos durante tres afios desde su
creacion y primer contrato.

Los proyectos deberan integrar algin mecanismo de los indicados a continuacion, de forma
gue se minimice el impacto ambiental derivado de la actividad subvencionada:

o Mejora de la eficiencia energgética o reduccion del consumo de energia.
o Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de. energia.

o Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
o Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

o Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

Los proyectos deberan realizarse en el ambito de la.Zona Rural Leader de la Comarca de La
Loma y Las Villas-pudiendo desarrollarse fuera-de dicho ambito.siempre que esté totalmente
justificada la repercusién-directa sobre el ambito de-dicha-Zona Rural Leader.

Cuando el proyecto-sea=de“los contemplados en la.letra b)~del"campo de proyéectos-elegibles, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

Los proyectos deberan ser generadores de empleo permanente bajo las siguientes
condiciones:

a) Numero de UTAs creadas = 0,25.
b) Numero de UTAs femeninas creadas = 0,25.

A estos efectos, 1 UTA (Unidad de Trabajo Anual) equivaldra al trabajo que realiza una persona
a jornada completa a lo largo de un afo (sera de aplicacion el convenio que corresponda
segln el proyecto para el que se solicite la ayuda).

Los puestos de trabajo creados se deberan mantener cubiertos durante tres afios desde su
creacion y primer contrato.

Los proyectos deberan integrar algin mecanismo de los indicados a continuacion, de forma
que se minimice el impacto ambiental derivado de la actividad subvencionada:

o Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia.
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o Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
o Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
o Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

o Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

e Los proyectos deberan realizarse en el ambito de la Zona Rural Leader de la Comarca de La
Loma y Las Villas, pudiendo desarrollarse fuera de dicho ambito siempre que esté totalmente
justificada la repercusion directa sobre el ambito de dicha Zona Rural Leader.

PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES: Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que
tengan la consideracién de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del
Reglamento (UE) n° 702/2014. Asimismo, podran ser personas beneficiarias las personas fisicas
gue vayan a ejercer una actividad econdmica mediante la puesta en marcha de una PYME.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Deberan estar al corriente .con la Administracion Local donde se ubique la inversion
subvencionada.

TIPO DE AYUDA: Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en
que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de
la ayuda.

GASTOS ELEGIBLES: Los gastos elegibles se limitaran a inversiones, de conformidad con lo
establecido en el articulo'45 del-Reglamento (UE) n°. 1305/2013:

a) la construccién o mejora de bienes inmuebles;
b) la compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generalesVinculadosa-los gastos-contemplados en=las-letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectes; ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad-ecenomicary"medioambiental, incluideszlos estudios de-viabilidad. Los estudios de
viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no
se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y
adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

GASTOS NO ELEGIBLES:

No seran elegibles los siguientes gastos:

e  Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en
las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

e La adquisicion de terrenos.
e Lacompra de maquinaria de segunda mano.
e Lacompra de inmuebles.

e La adquisicién de vehiculos.
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e La adquisicion de acciones de empresas.
e Los descuentos en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.
e Los contratos de arrendamiento.

e Los servicios rutinarios de asesoria fiscal, los servicios juridicos periédicos o los de publicidad
habitual de los servicios o productos de la persona beneficiaria.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles, no
seran elegibles los siguientes gastos:

e (astos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 9 (Creacion y mejora de
la competitividad y sostenibilidad de las actividades economicas en el medio rural) de la Orden de
23 de noviembre de 2017.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles, no
seran elegibles los siguientes gastos:

e  (astos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 3 (Creacién y mejora de
la competitividad y sostenibilidad de ‘las actividades ~de produccion, transformacion y
comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios) de la Orden de 23 de noviembre de
2017.

v' PORCENTAJES Y CUANTIAS MAXIMAS DE AYUDA:

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra a) del campo de proyectos elegibles:
El porcentaje de ayuda maximo sera del 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos aplicable a la presente convacatoria, siendo un 30% del gasto total elegible fijo mas
un 10% variable en funcion de la puntuacion obtenida en los Criterios de Seleccion.

La cuantia maxima de ayuda sera de 75.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o persona
beneficiaria.

Las ayudas se concederan-cemo=aylidas—de-minimis,-de—conformidad-con el Reglamento (UE) n°
1407/2013.

Cuando el proyecto-sea-de-los'contemplados-en la letra b) delFcampo-de proyectos-elegibles:
El porcentaje de ayuda maximo sera del 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria, siendo un 30% del gasto total elegible fijo mas
un 10% variable en funcion de la puntuacion obtenida en los Criterios de Seleccién.

La cuantia maxima de ayuda sera de 40.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o persona
beneficiaria.

Cuando el proyecto esté destinado o afecte a la transformacion de un producto agrario y el producto
resultante de dicho proceso no esté incluido en el Anexo | del Tratado, la ayuda se concedera como ayuda
de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n® 1407/2013.
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7.3.3. Proyectos del Objetivo General B “Mejorar la economia rural”. Informacion detallada
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Objetivos tematicos del MARCO ESTRATEGICO COMUN 2014-
2020 a los que pueden contribuir los proyectos de la EDL.

1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion;

2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacidn y el acceso a las mismas;

3) Mejorar la competitividad de las PYME;

4) Favorecer la transicidn a una economia baja en carbono en
- todos los sectores;

5) Promover la adaptacidn al cambio climatico y la prevencion y
gestidn de riesgos;

6) Conservar y proteger el medio ambiente y promover la
eficiencia de los recursos;

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral;

9) Promover la inclusidn social y luchar contra la pobreza 'y
cualquier forma de discriminacion;

1N\ Invartir an adiicaridAn farmaridn v farmariAn nrafacinnal

1 OBJETIVO ESPECIFCO AL

Codigo de Proyecto
Denominacion de
Proyecto

| T TR

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS

12 ¢{PROGRAMADOS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P)

292 LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacion)-COM (Complementarios)

32 ¢§PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o
No Productivo)

42, § CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)-

NO C.C. (No Concurrencia Competitiva)

52, ¢ BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

62. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona
principalmente.

7°. ¢ PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)

82. ¢ RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

92 ; RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)

102 ¢ RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) 1JUV (Indirecta) NJUV (No)

11° ¢RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si) IIG (Indirecta) NIG (No)

122. ¢RELACION CON AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL v AGROINDUSTRIA? AGF (Si) NAGF (No)

Prioridades y areas de interés del FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL a los
que pueden contribuir los proyectos de la EDL

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y
forestal y en las zonas rurales. Areas de interés:

a) Fomentar la innovacidn, la cooperacidn y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales;
b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccién de alimentos y la selvicultura, por una parte, y la
investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestién y mejores
resultados medioambientales;

c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agrario y el sector forestal.
2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos
de agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la
gestion forestal sostenible. Areas de interés:

a) Mejorar los resultados econédmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracién y
modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia
el mercado, asi como la diversificacién agricola;

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el
relevo generacional.

3) Fomentar la organizacidon de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacién y
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el
sector agrario. Areas de interés:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocién en
mercados locales y en circuitos de distribucidn cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y
organizaciones interprofesionales;

b) Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agriculturay la
silvicultura. Areas de interés:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi
como el estado de los paisajes europeos;

b) Mejorar la gestidn del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas;

c) Prevenir la erosién de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono
y capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal.
Areas de interés:

a) Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacién de alimentos;

c) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y
demads materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura;
e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal;

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las
zonas rurales. Areas de interés:
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OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA

. = " 5] e MARCO ESTRATEGICO COMUN 2014-2020 FEADER (PRIORIDADES Y AREAS INTERES)
RURAL =281z ]=| & |.] |%
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8 2815215 &8 [21=|3[3]12|328 | &
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PROYECTOS
AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE OEB1 - OEB3 -
OG2PS1 o\ o'eo LP [ LPS | PR | C.C. | PRIV |OEB4-0EB5-| PG | IMA | ICC | IJUV | DIG |NAGF | NINT| 19.2.2.2 X X X
OEB6
AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y OEBI - OFB3 -
OG2PS2 LP [LPS [ PR |C.C. | PRIV|OEB4-0EB5-| PG | IMA | ICC | 1JUV | DIG [NAGF|[NINT| 19.2.2.2 X X X
GENERADORAS DE EMPLEO
OEB6
AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y OEB1 - OEB3 -
0G2PS3 LP [ LPS | PR | C.C. | PRIV |OEB4-0EB5-| PG [ IMA | ICC | 1JUV | DIG | AGF [ NINT| 19.2.1.3 X X X
GENERADORAS DE EMPLEO
OEB6
OEB2 - OEB4 - AGF - 19.2.1.1+
2PP4
oG APOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD P P |NPR|CC. PRV [ on  ror| PG| DMA [DCC | DUV G |\ | NINT| e X | X X X
AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE OEBI - OFB3 - 19.2.1.3
OG2PS6 |co'ed LP | LPS | PR | C.C. [ PRIV [OEB4-OEB5-| PG | IMA [ICC | DUV | DIG | AGF | NINT | o777 X X X
OEB6 o

7.3.4. Indicadores de Resultados de los Objetivos Especificos del Objetivo General B “Mejorar la economia rural”

Los indicadores de resultados a utilizar seran los siguientes, tal y como se ha detallado anteriormente en el Epigrafe 6.2.5 y-en el apartado 7.1.3. de este epigrafe:

INDICADORES RESULTADOS APLICACION

INDICADORES RESULTADOS AREAS ESPECIFICAS (1Cy 6B)

INDICADORES RESULTADOS PROPIOS GDR

GENERAL

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masedlis AIMA Numero _de actfvndadgs/proyectos ejecutados con AJIE Numero de eptldades sin animo de lucro que han
compromisos medioamibientales mejorado sus infraestructuras

R2AM Empleo creado femenino T3M Participantes Tompadaaiaticte= A20C Numgro de actlwdades/proyectos' ejgcgtgdos que AL0PC Numero de actividades/acciones de promocion
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico comarcal

1C
) - . NU ivi j NU i i0

RO Empleo creado joven 13J Barticipantes foriiades lmeh A3G ' umero_ de .actl\ndades/ ‘ proyectos ejecutados con AlIAC umero de acciones de cooperacion entre Grupos de
incidencia en igualdad de género Desarrollo Rural

R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven A4V ] umero_ de ac_tlwdades/ broyectos ejecutades con
incidencia en la juventud

R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina A5IN Numero de actlwdades/proyegtos ejecutados - que
incorporen aspectos o elementos innovadores

R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino A6PR Numero de ‘actlv!dades/proyectos ejec‘utédc‘)s que
mejoren el patrimonio cultural, natural o paisajistico

6B

R24*) Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven A7IP Nur‘nero‘ de acthldades{proyectos ejecutados  que
mejoren infraestructuras publicas

R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven ABAE Nunjero de actividades/eventos realizados por entidades
sin animo de lucro
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o OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS FIN 2018
o
% R24 | R24| R24 ] R24 | R24*| R24* ) R24*| R24*} T3 T3] T3 iE] | (i R23 R23 Al | A2 A3S| AMA| A5 A6 | A7 | A8 AlO | All
G DR COMARCA DE LA I—OMA Y I—AS Vl I—I—AS H M J NJ | H M J N | H J (W] (;I) (I;I) J (%) WNJ) MAJCC| IG| V] NJPR| IP | AE e AP | AC
PROYECTOS
0G2PS1 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 1({3|11})13)13f(1f113j0jofofofryryj1f1f1y13]13[1(3(0]0]O0 0 0 0
0G2PS2 éYMLIJDIiéSOA PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE 11211121211 1l12lololololn 1 1 1 11212111210l 0lo0 0 0 0
0G2PS3 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS ol2111211 1 1 1lolololol 1 1 1 11212111210l 0lo0 0 0 0
DE EMPLEO
0G2PP4 APQOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD oOofojJ]Oo|JOfO0O]J]0O]JO0Of0]20|25(15]30] 1 1 1 110130000 O0] O 0 0 0
0G2PS6 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO ofojojofojojofojojofofojofojojofofojojofojojrofo 0 0 0
) OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS FIN 2020
g
% R24 | R24| R24 | R24 | R24*| R24* | R24*| R24* T3] T3 iE] | (i R23 i Al | A2 | A3| AMA| A5 | A6 | A7
GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS T T T I W Y S e R B
PROYECTOS
0G2PS1 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 3112179252525 250fO0fO)O Y1117 )7 ]|7|6[7[]0]0]O0 0 0 0
0G2PS2 éYMLIJDIiéSOA PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE 1lwl713lalalslslolololol: 1 1 113l3l3l3l3slslolo 0 0 0
0G2PS3 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS 11301131 1lolololololol: 1 1 1 1 112111 210l0lo0 0 0 0
DE EMPLEO
0G2PP4 APQOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD 000 | OA4 OO0 [TO=0-0 |56[39[38]|57|1 1 1 1166|6600 0]O0 0 0 0
0G2PS6 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO ofojojofojojoforojJjofofjfojofojojofofojojofojojrofo 0 0 0
) OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS FIN 2025
o
% R24 | R24| R24 ] R24 | R24*|R24*R24*|R24*} T3 | T3 | T3 | T3 iE] | (i R23 i Al | A2 | A3| AMA| A5 | A6 | A7
GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS T I T N A S TN I T el S I
PROYECTOS
0G2PS1 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 711811213 |30(27(27|130|j0f0O0fO0O]JO})1])1|1f1|10)10]10|8 (1000 ] O 0 0 0
0G2PS2 éYMLIJDIiéSOA PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE slwsloliilolslsliololololol 1 1 1110lol10l9lolzlolo 0 0 0
0G2PS3 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS slalslslsl2l2l6lolololol 1 1 11s5ls5l6lslslololo 0 0 0
DE EMPLEO
0G2PP4 APQOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD ofojJoO0o|J0O0OfO0O]0]O0{(O0]ll0Jl00f80f130J 0O OO (|14|14])14]110[0])JO0O]JO0OYfO 0 0 0
0G2PS6 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 518101393840 ]0]JO0|O0]1 1 1 1155|5440 0]O0 0 0 0
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7.3.5. Prevision Presupuestaria del Objetivo General B “Mejorar la economia rural”. Distribucién temporal
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OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

GDR COMARCA DE LA LOMAY LAS VILLAS

TOTAL PERIODO
PLURIANUAL

CUANTIA 2017

PRESUPUESTO PREVISTO

2018 (%)

CUANTIA 2018

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

CUANTIA 2020

CUANTIA 2022

1.921.037,95 € 237.690,92 € 393.551,92 € 842.500,00 € 447.295,11 €
OG2PS1 JAYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 520.207,15€ | 20,23 | 105.212,65€ | 36,52 | 189.994,50 €] 43,25| 225.000,00 €] 0,00 0,00 €
0G2PS2 |AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y'GENERADORAS DE EMPLEO 794.997,72€ | 12,58 | 99.997,72 € 24,53 ] 195.000,00 € 62,89 500.000,00 €| 0,00 0,00 €
OG2PS3 JAYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 116:371,20 € | 14,07 16.371,20 € 0,00 0,00 € 85,93| 100.000,00 €] 0,00 0,00 €
0G2PP4 JAPOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD 60.166,77 € | 26,77 16.109,35 € 14,22 | 8.557,42€ |29,09] 17.500,00 € | 29,92 | 18.000,00 €
OG2PS6 JAYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE-EMPLEO 4297295,11€-} 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 100,00 429.295,11 €
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7.3.6. Prevision Presupuestaria del Objetivo General B “Mejorar la economia rural”. Impacto en relacion a los objetivos transversales

Los limites presupuestarios considerados al principio de este epigrafe 7 a desarrollar en el Plan de Accion en cuanto a los impactos a los objetivos transversales son:

- Proyectos vinculados a la adaptacion y lucha en relacion con el cambio climatico. Como minimo el 40 % del Gasto Presupuestario Total.

- Proyectos que disminuyen las desigualdades de género. Como minimo el 20 % de 19.2+19.3.

- Proyectos que contribuyen a mejorar la participacion o la situacién de las personas jovenes. Como minimo 10 % de 19.2+19.3.

Cambio Climatico

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Género (min. 20 %

Juventud (min. 10

Linea Proyecto Presupuesto total Tipo Proyecto (min. 40 % medidas . % medidas
19.2+19.3) medidas 19.2+19.3) 19.2+19.3)
OG1PP1. AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL 1.660.614.60 € Programado 819.608,12 € 63.050,00 € 74.017,32 €
0G1PP3. AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS 63.029,17 € Programado 4.989,85 € 6.236,07 € . €
0G1PC4. COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE LA LOMA Y 137.704.90 € N iy P iy
LAS VILLAS
0G2PS1. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 520.207,15€| MO girr?gg;laan:ado 208.082,86 € 398.181,79 € 278.892,06 €
Eﬁiiﬁé AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE Joa09772€| MO F;;)zj;:ado e 639.320,61 € 615,045, 18 €
0G2PS3. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS 116.37120€| NoProgramado L 67hE 117.416.46 € 101.683.80 €
DE EMPLEO Singular
0G2PP4. APOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD 60.166,77 € Programado 60.166,77 € 31.216,70 € 27.250,40 €
0G2PS6. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO 42929511€| O F;;’iﬁ;:ado 171.718,04 € 229.295,11 € 200.000,00 €
TOTALES | 3782.38662€ 1.627.141,47 € | 148471674 € | 1.300.888,76 €
LIMITES ASIGNACION PRESUPUESTARIA EDL 1.512.954,65 € 756.477,32 € 378.238,66 €
(SUPERA MINIMOS ESTABLECIDOS? Si Sl Si

A nivel general, podemos ver en el cuadro anterior, que los limites establecidos en relacion alos impactos de los objetivos transverSales son superados, tanto para la linea de proyectos del objetivo general A como del objetivo general B planteados en este Plan de

Accion.

Su grado de incidencia ya sea directa o indirecta en los impactos transversales, viene reflejado en los cuadros explicativos del apartado 7.2.3. y 7.3.3. respectivamente. De ahi, que en funcién de su incidencia directa o indirecta en la linea de proyectos se cumpla

con los limites establecidos en esta EDL, y concretamente:

- Proyectos con cambio climético: Tal como se indica en el Manual de Procedimiento en el Anexo Il, en el apartado “Consideraciones generales a todos los proyectos y operaciones” y concretamente en relacion a la Lucha contra el Cambio Climatico, indica

que:

A) Cuando un proyecto u operacién persiga como objetivo final la lucha contra el cambio climatico, podra contabilizarse el 100 % del gasto publico de la ayuda concedida a dicho proyecto u operacion.

B) Cuando un proyecto u operacién persiga un objetivo diferente de la lucha contra el cambio climatico pero integre entre sus mecanismos de ejecucion o entre los criterios de seleccion puntuados, aspectos vinculados
a la lucha contra el cambio climatico, podran contabilizarse el 40 % del gasto publico de la ayuda concedida a dicho proyecto u operacion.
C) Cuando un proyecto u operacion no persiga como objetivo final la lucha contra el cambio climatico y no integre entre sus mecanismos de ejecucion o entre los criterios de seleccion puntuados, aspectos relacionados

con esta tematica, el gasto publico de la ayuda no se contabilizara.
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7.4. RESUMEN PRESUPUESTARIO

Distribucion presupuesto 19.2. + 19.3 - Objetivos Generales

mOBJETIVO GENERAL A. MEJORAR
EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA
GOBERNANZA

B OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR
LA ECONOMIA RURAL

Con independencia del detalle ofrecido en relacion a la prevision presupuestaria de cada objetivo general, se ofrece
un resumen del presupuesto del Plan de Accion, consecuencia de la planificacion presupuestaria relativa a las
medidas 19.2'y 19.3.

PRESUPUESTO TOTAL POR OBJETIVO GENERAL

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

1.921.037,95 €

450.000,00 €447.295,11 €

1.861.348,67
793.848,61 € 842.500,00 €
475.000,00 €
393.551,92 €
7.690,92 €
142.500,06 €
TOTAL PERIODO PLURIANUAL CUANTIA 2017 CUANTIA 2018 CUANTIA 2020

CUANTIA 2022

B OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA
= OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

OTAL PERIODO <
P

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

1.861.348,67 € 793.848,61 €

142.500,06 €

475.000,00 €

450.000,00 €

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

PRESUPUESTO TOTAL CONSOLIDADO

1.921.037,95 € 237.690,92 €

3.782.386,62 € 1.031.539,53 €

393.551,92 €

536.051,98 €

842.500,00 €

1.317.500,00 €

447.295,11 €

897.295,11 €
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7.5. CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES
7.5.1. Introduccion

El Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las EDL 2014-2020 indica que han de ser los GDR
quienes establezcan los criterios de seleccion, considerando su aplicacion para el conjunto de la Estrategia
de Desarrollo Local o realizando diferentes aplicaciones atendiendo a la tipologia de proyectos.

En base a la consideracion de la concurrencia competitiva, aplicable a todos los proyectos en los que el
GDR no es beneficiario, los criterios planteados han de ser objetivos, transparentes, cuantificables,
verificables y controlables, evitando en todo momento la ambigiiedad.

Se presenta a continuacién una explicacién de cada uno de los criterios propuestos por el Grupo de
Desarrollo Rural.

El Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca de La Loma y Las Villas ha considerado aplicar 31 criterios de
seleccion de operaciones para las lineas de proyectos planteados. Algunos de los criterios de seleccion son
comunes para varias lineas de proyectos, mientras que algunos criterios de seleccion de operaciones son
especificos de lineas determinadas, como veremos a continuacion.

7.5.2. Requisitos y criterios generales de seleccion

+»+ Requisitos obligatorios

e Solicitar un proyecto u operacion en la ZRL de la comarca de La Loma'y Las Villas que pueda ser
elegible dentro de las lineas de-actuacion definidas.

e larealizacion de la inversion debe ser ubicado en el ambito de actuacion del GDR de la comarca
de La Loma y Las Villas.

e No haber iniciado el proyecto-u.operacion con anterioridad a la presentacion de la solicitud en la
convocatoria correspondiente.

e Ser viables técnica, econémica y financieramente.

e |os proyectos deben tener innovacion.

e |los proyectos productivos deben crear empleo y luchar contra el cambio climatico en algun
concepto del proyecto.

e Respetar las disposiciones legales vigentes.que afecten al proyecto.

e Disponer de-licencias—auterizaciones, informes y cualguier-otre-permiso-gue sea exigible por la
Administracion.

e Mantener el destino de la inversion y los compromisos adquiridos durante 5 afios.

e Sdlo tendran la condicion de beneficiarios las empresas que tengan la condicion de PYME de
conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) n°. 702/2014.

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

e Estar al corriente con la administracion local, antes de aprobar la subvencién y antes de realizar
cualquier pago de subvencion.

e Tener la propiedad o posesion con titulo legitimo, del lugar donde se prevé la realizaciéon de la
inversion.

e Las Administraciones Locales deberan estar al corriente con las cuotas de ADLAS (por asociado,
por convenio Cultura-Deportes, etc.), antes de aprobar la subvencion y antes de realizar cualquier
pago de subvencién.

7
0.0

CUANTIAS:

e La maxima subvencion para inversiones productivas sera del 40% del coste total subvencionable.
En cada linea de ayuda se detalla la maxima subvencién en cuantia.
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LINEAS DE AYUDAS MAXIMA AYUDA

INVERSIONES PRODUCTIVAS CUANTIA
0G2PS1. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQ 40% 100.000,00 €
0G2PS2. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQ 40% 100.000,00 €
0G2PS3. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQ 40% 40.000,00 €
75.000,00 € (a)
0G2PS6. AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQ 40% 1000000 € b

(a) Pymes | (b) Pymes agroalimentarias

e La maxima subvencion para jnversiones no productivas sera:

LINEAS DE AYUDAS MAXIMA AYUDA

INVERSIONES NO PRODUCTIVAS ‘ % CUANTIA

0G1PP1. AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL 100% 28.000,00 €
OG1PP3. AYUDAS PARA EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN LA COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS 90% 6.000,00 €
0G2PP4. APOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD 90% 6.000,00 €

0G1PC4. COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE LA

LOMA'Y LAS VILLAS 100% 100.000,00 €

% INCOMPATIBILIDADES:

e |os proyectos u operaciones auxiliadas por la EDL son incompatibles con cualquier otra ayuda
cofinanciada con fondos europeos distintos a FEADER, para la misma finalidad.

e |os proyectos u operaciones son compatibles confondos distintos ates-fondos europeos, siempre
que puedan ser solicitados en 1a totalidad\del ambito-de actuacién-del GDR de la comarca de La
Loma y Las-Villassy=elsimporte-de-las subvenciones ensningiin’caso podra-ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas,
o0 de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el importe de la ayuda
maxima autorizada en el régimen de ayudas correspondiente, ni en su caso, el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario.

7.5.3. Criterios de seleccion de operaciones

A continuacién se describen cada uno de los criterios de seleccion planteados en esta EDL por parte del
GDR de la comarca de La Loma y Las Villas, para posteriormente pasar en el epigrafe siguiente 7.5.4., a
detallar como se aplican a cada una de las lineas de operaciones o proyectos planteados. Los criterios de
seleccion de operaciones son los siguientes:

<+ CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES

En este criterio se valora el lugar donde se realiza la inversién con el objetivo de incentivar el desarrollo
rural y potenciar la actividad economica de los pequefios municipios. La puntuacion se obtiene en funcion
de la zonificacion establecida en la EDL, obteniendo la mayor puntuacién las actividades desarrolladas en
la Sierra de Las Villas y los municipios de menor desarrollo econdémico como Canena, Iznatoraf y Lupion y
proporcionalmente desciende hasta los municipios de mayor actividad econémica como Ubeda y Baeza.
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CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES
CS1 ny 10

(Subcriterios excluyentes)

CS1.1 | Proyecto desarrollado en la zona e (Sierra de las Villas) 10

CS1.2 | Proyecto desarrollado en la zona a (Canena, Iznatoraf y Lupion) 10
Proyecto desarrollado en la zona b (Begijar, lbros, Rus, Sabiote,

CS1.3 . 9
Torreblascopedro y Villatorres)
Proyecto desarrollado en la zona c (Torreperogil, Villacarrillo y Villanueva

CS1.4 ) 7
del Arzobispo)

CS1.5 | Proyecto desarroliado en la zona d (Ubeda y Baeza) 6

CS1.6 | Proyectos de dmbito comarcal 10

(*) Cuando la actuacion afecte a varias zonas la puntuacion serad la media aritmética

% (CS2.- TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS

Con este criterio se valora a las: personas y/o entidades beneficiarias de los proyectos potenciando los
proyectos realizados por mujeres, jovenes y proyectos de amplia repercusion, también se valorara a los
promotores con formacion y experiencia laboral.

cs2 TIPOS DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS (Subcriterios 5
acumulativos)
Personas promotoras que sean mujeres o jovenes menores de 35 aros. En
caso de empresas se consideraran entidades formadas por
CS2.1 | mujeres/jovenes cuando al menos el 51 % de las personas titulares sean 5
mujeres o jovenes, o en el caso de empresas de dos titulares cuando sea
paritaria
CS2.2 | Entidades publicas de la comarca de La Loma y Las Villas 5
CS2.3 | Entidades privadas sin animo de lucro 5
CS52.4 | Personas promotoras con licenciatura o grado equivalente 4
CS52.5 | Personas promotoras con diplomatura universitaria o grado equivalente 3
CS2.6 | Personas promotoras con titulo de formacion profesional 2
Personas promotoras con minimo 3 afios de experiencia laboral en el
cS2.7 1
sector del proyecto

% CS3.-MODALIDAD DE PROYECTOS

Con este criterio se valora la creaciéon de nuevas iniciativas econdmicas sobre las ampliaciones,
modernizaciones y traslados de las actividades existentes en la comarca y de las nuevas actividades
propuestas sobre las existentes en la comarca de La Loma y Las Villas.

CS3 | MODALIDAD DE PROYECTOS (Subcriterios excluyentes) 5

CS3.1 | Proyecto u operacion es una creacion

Actividad de cardcter empresarial, cultural, educativa, deportiva,

CS3.2 | medioambiental o turistica que se realiza por primera vez en la localidad o 5
la comarca
Actividad de cardcter empresarial, cultural, educativa, deportiva,

CS3.3 | medioambiental o turistica que no se realiza por primera vez en la 4
localidad o la comarca

CS3.4 | Proyecto u operacion es ampliacion, modernizacion o traslado 2
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¢+ (CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA

Este criterio valoran los proyectos que se desarrollan sobre las potencialidades detectadas en la EDL:
Desarrollo del turismo patrimonial y cultural, Desarrollo del turismo de naturaleza en la Sierra de Las Villas
y espacios naturales, Desarrollo del turismo alternativo: oleoturismo, agroturismo, ecoturismo, enoturismo,
turismo, industrial, cientifico, familiar, caza, taurino, religioso, cultural-historico y gastronomico, Desarrollo
del sector oleicola. Nuevos sistemas productivos con mayor eficiencia, nuevas tecnologias, mejoras en
comercializacion de los productos, produccion de aceites AOVE con valor afiadido y diferenciado, Desarrollo
de la agricultura y la ganaderia ecoldgica, Desarrollo de cultivos alternativos al olivar (diversificacion agraria),
Desarrollo de las energias renovables, Desarrollo del sector industrial, principalmente el asociado al sector
oleicola, Desarrollo de la accesibilidad universal en los municipios, Desarrollo del patrimonio cultural y
arquitectonico en los municipios, Desarrollo de politicas de formacién, Desarrollo del comercio mediante
nuevas tecnologias, Desarrollo del ciclo integral del agua en la comarca, Desarrollo de sistemas de gestion
de residuos, Desarrollo de politicas de |+D+i, Desarrollo de politicas de insercion laboral y Desarrollo de
politicas de género y juventud.

INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA

CS4 o 5
(Subcriterios excluyentes)

CS4.1 | Potencialidades determinadas en la EDL 9

% CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO

Con este criterio se valoran los proyectos con un objetivo social, potenciando los proyectos u operaciones
realizados por personas con condicion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, también se valoran los
proyectos realizados por colectivos desfavorecidos, en riesgo de exclusion o por ‘entidades de economia
social (cooperativas, sociedades' laborales, centros especiales: de empleo, empresas de insercion,
asociaciones vinculadas al movimiento de la discapacidad y de la insercion de personas en exclusion) y en
menor medida se valora los proyectos que tienen un compromiso de sociocondicionalidad.

CS5 | INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos) 5
Proyecto u operacion desarrollado por personas que tienen la condicion de

CS5.1 ) ) . L | 5
discapacidad fisica, psiquica o sensorial
Proyecto desarrollado por colectivos desfavorecidos o en riesgo de

cS5.2 g - 3 o 4
exclusion (> 45 afios, parado duracion mayor 1 afio e inmigrantes)

CS5.3 | Proyecto desarrollado por entidades del ambito de la economia social 4

CS5.4 | Compromiso de Sociocondicionalidad: Igualdad H-M y participacion juveni/ 3

%+ CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEQ

Con este criterio se valora la creacion y el mantenimiento de empleo en proyectos u operaciones. Se
valorara con una mayor incidencia la creacion de puestos de trabajo indefinidos de mujeres, jovenes y
discapacitados y en menor medida la creacion de puestos de trabajo de obra, servicio o duracion
determinada. El mantenimiento se apoyara cuando sean contratos indefinidos a tiempo completos.

CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEQ (Subcriterios

CS6 .
acumulativos)

30

CS6.1.1 | Creacion por cada puesto de trabajo indefinido a tiempo completo*

CS6.1.2 | Creacion por cada puesto de trabajo indefinido a tiempo parcial*
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Adlicionales a los anteriores se sumaran.

CS6.1.3 | Por cada contratacion indefinida por ser mujer (por persona) 3

CS6.1.4 | Por cada contratacion indefinida por ser joven (<35 arios) (por persona) 2

CS6.1.5 | Por cada contratacion indefinida por discapacidad (por persona) 1
Cumplimiento regla n+2 (cuando el numero de puestos de trabajo

CS6.1.6 | creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el numero 5
de empleos creados para hombres)
Creacion de puesto de trabajo por obra, servicio o duracion

CS6.2.1 : . N 4
determinada a tiempo completo
Creacion de puesto de trabajo por obra, servicio o duracion

CS6.2.2 : . L 1
determinada a tiempo parcial

Adlicionales a los anteriores se sumaran:

CS56.2.3 | Por cada contratacion por ser mujer (por persona) 2

CS6.2.4 | Por cada contratacion por ser joven (<35 arios) (por persona) /

CS6.2.5 | Por cada contratacion por discapacidad (por persona) /
Por cada puesto de trabajo mantenido (contrato indefinido a tiempo

€S6.3.1 " L 1
completo) [Maxima puntuacion: 6]

Adicionales a los anteriores, en el caso de no superar el maximo del ffem anterior, se sumaran.

CS6.3.2 | Por cada mantenimiento por ser mujer (por persona) /

CS6.3.3 | Por cada mantenimiento por ser joven (<35 arios) (por persona) 05

CS6.3.4 | Por cada mantenimiento por discapacidad (por persona) 05

* Se computarén estos CS por UTAs (Unidades de Trabajo Anuales)

%+ (CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Con este criterio se valoran los proyectos u operaciones que pretendan la lucha contra el cambio climatico.
Se apoyara con una mayor puntuacion los proyectos que su objetivo final sea la lucha contra el cambio
climatico y en menor medida los que contribuyan en algun aspecto de los siguientes: Mejora de la eficiencia
energética o reduccion del consumo-de-energia, Utilizacion, fomento-o.desarrollo de fuentes renovables de
energia, Reduccion o depuracion de emisiones_de.gases-de efecto inverfiadere,-Reutilizacion, reciclado o
reduccion de residuos y Proteceion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales-queractiien como sumideros de-earbono:

CS7 | LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes) 15
0S7 1 Pr'oyel'c.z‘a u operacion cuyo objetivo final es la lucha contra el cambio 15
climético

Proyecto u operacion que integre mecanismos de efecucion vinculados al

cambio climatico 4

cS7.2

CS7.3 | Proyecto u operacion que no persiga la lucha contra el cambio climatico 0

% (CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES

Con este criterio se valoran los proyectos u operaciones que promocionen, formen o sensibilicen sobre la
conservacion y proteccion del medio ambiente y en menor medida se apoyara los proyectos que tienen un
compromiso de ecocondicionalidad.

CS8 | COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes) 5

Proyectos que promocionen, formen o sensibilicen sobre la conservacion y

Gzt proteccion del medio ambiente

Proyectos que promocionen, formen y sensibilicen sobre la agriculfura

CS8.2 L.
ecoldgica
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Proyectos con compromiso de Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y

G2 Cambio Climatico

< CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO

Con este criterio se valoran los proyectos u operaciones que no existan en la comarca o en la localidad de
implantacion y en menor medida cuando el proyecto u operacion solicitada contemple una innovacion
propuesta en la EDL.

CS9 | CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes) 10
Proyecto u operacion desarrollada suponga una diversificacion por el

cS9.1 . - ) 10
lanzamiento de una nueva actividad o producto no existente en la comarca

£59.2 Proyecto u operacion desarrollada suponga una diversificacion por el 5

lanzamiento de una nueva activad o producto no existente en /la localidad

Proyecto u operacion esté en el cuadro de elementos innovadores
CS89.3 | (proceso, producto, marketing y organizacion) enumerados en el apartado 3
5.3.3.3. de aspectos innovadores de la EDL

% (CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Con este criterio se valoran los proyectos u operaciones que tengan incidencia sobre la accesibilidad
universal (accesibilidad universal es la caracteristica que deben cumplir los entornos, bienes, productos y
servicios, que permite a todas las personas su acceso, comprension, utilizacion y disfrute de manera
normalizada, cdmoda, segura y eficiente).

cs10 COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios 5
excluyentes)

CS10.1 | Proyecto u operacion persiga como objetivo final la accesibilidad 5

CS10.2 | Actuacion o evento sea fotalmente accesible para todas las personas 4

CS10.3 | Proyecto u operacion recoja operaciones de accesibilidad 2

% CS11.- VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD

Con este criterio se valoran los proyectos por su viabilidad econdmica usando el ratio de eficacia para
proyectos promovidos por personas fisicas y los ratios de liquidez, endeudamiento, rentabilidad econémica
e independencia financiera para el resto de entidades solicitantes.

VIABILIDAD ECONOMICA'Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD
CS11 o ) 5
(Subcriterios acumulativos)

o Para el caso que el promolor/a sea persona fisica:

(%) Cuando el promotor/a sea de nueva creacion se puntuard con el maximo

Ratio de eficacia (Ingresos/Gastos)

CS11.1.1 | Ratio de eficacia sea >1 9
CS11.1.2 | Ratio de eficacia sea [1 - 0,5 ]
CS11.1.3 | Ratio de eficacia sea < 0,5 1

o Para el resto de casos:
Ratio de Liquidez (Activo Circulante / Pasivo Circulante)
CS11.2.1 | Ratio de liquidez sea [2 - 1,5] 2
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CS11.2.2 | Ratio de liquidez sea [<1,5 - 1] 1

CS11.2.3 | Ratio de liquidez sea < 1

Cuando la empresa no esté creada y no se disponga de informacion

cS11.24 contable 2
Ratio de Endeudarniento (Deudas a largo plazo / Capitales Propios)

CS11.3.1 | Ratio de endeudamiento sea [0 - 0,5] 2

CS11.3.2 | Ratio de endeudamiento sea [>0,5 - 1] 1

CS11.3.3 | Ratio de endeudamiento sea > 1

0S11.34 f:,f;i?e/a empresa no esté creada y no se disponga de informacion 2

Ratio de Rentabilidad Econdmica [ (Resultado antes de intereses e impuestos / Activo Tolal) * 100 ]
CS11.4.1 | Ratio de rentabilidad econdmica sea > 15 % 1

CS11.4.2 | Ratio de rentabilidad economica sea [5 % - 15 %] 05

CS11.4.3 | Ratio de rentabilidad econdmica sea <5 % 0

0S1144 Cuando la empresa no esté creada y no se disponga de informacion 7
contable

Ratio de Independencia Financiera [ (Recursos Propios / Pasivo Exigible) * 100 ]

CS11.5.1 | Ratio de independencia financiera sea > 100 % 2

CS11.5.2 | Ratio de independencia financiera sea < 100 % /

0S11.53 Cuando la empresa no esté creada y no se disponga de informacion 2
contable

%+ CS12.-PUESTA EN VALOR DE PATRIMONIO RURAL

Con este criterio se apoya a proyectos que actlian sobre el patrimonio rural, natural y paisaje de las
localidades. Valorando las restauraciones de Bienes de Interés Cultural, de Conjuntos Histéricos y de
centros histdricos de los municipios.

PUESTA EN VALOR DE PATRIMONIO RURAL (Subcriterios

CS12
excluyentes)

7,5

Proyectos de conservacion o restauracion de bienes inmuebles que estén
CS12.1 | declarados bienes de interés culfural o que tengan incoado expediente 7,8
para su declaracion

Proyectos de conservacion o restauracion de bienes inmuebles incluidos
CS12.2 | en conjuntos historicos que estén declarados bienes de interés cultural o 9
que tengan Incoado expediente para su declaracion

Proyectos de conservacion o restauracion de los centros historicos de los

12.
GZY municipios de la comarca de La Loma y Las Villas °
Proyectos de recuperacion, conservacion, proteccion y,/ o puesta en valor
cSi12.4 j ) 7,8
ael patrimonio natural

%+ CS13.- MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN LAS LOCALIDADES

Con este criterio se apoya a proyectos de infraestructuras y equipamientos (desarrollo y/o usos de fuentes
de energia renovable, mejora del ciclo integral del agua, mejora de sistemas de gestion de residuos, y/o
cuyo fin sea la gestion turistica) en los municipios de la comarca de La Loma y Las Villas, siendo mas
valorados los proyectos de nuevas infraestructuras que los existentes.
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MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN LAS LOCALIDADES
CS13 . 7,5
(Subcriterios excluyentes)

Proyecfos de creacion de infraestructuras y equipamientos para la
modernizacion de los municipios de la comarca de La Loma y Las Villas
CS13.1 | destinados al desarrollo y/0 uso de fuentes de energia renovable, a la 75
mejora del ciclo integral del agua, a la mejora de los sistemas de gestion de
residuos y/o cuyo fin sea la gestion turistica

Proyecfos de modificacion o rehabilitacion de infraestructuras y
equipamientos existentes para la modernizacion de los municipios de la
CS13.2 | comarca de La Loma y Las Villas destinados al desarrollo y/o uso de fuentes O
de energia renovable, a la mejora del ciclo integral del agua, a la mejora de
los sistemas de gestion de residuos y/o cuyo fin sea la gestion turistica

% CS14.- MEJORA DE LA OFERTA

Con este criterio se apoyan proyectos de inversiones y actividades de las asociaciones de la comarca de La
Loma y Las Villas puntuando en mayor medida aquellos que supongan la recuperacién de recursos
etnograficos e identidad cultural en la comarca, y la dinamizacion mediante el apoyo a actividades
culturales, deportivas, turisticas y/o medioambientales. Se valorara el asociacionismo de los colectivos de
la comarca en su mayor medida promovidos por mujeres y jovenes.

CS14 | MEJORA DE LA OFERTA ( Subcriterios excluyentes)

CS14.1 | Proyectos de recuperacion de recursos etnograficos e identidad cultural

CS14.2 | Actividades culturales, deportivas, turisticas o medioambientales

CS14.3 | Proyectos de inversiones en asociaciones de mujeres

A [N O (& O

CS14.4 | Proyectos de inversiones en asociaciones de jovenes

Proyectos de actividades e inversiones de entidades privadas sin animo de

CS14.5
lucro

W

< (CS15.- TIPOLOGIA SOCIOS COOPERACION

Con este criterio discriminamos a los proyectos.tealizados en cooperacion con otros socios segun su
procedencia si es auténoma o a nivel estatal.

CS15 | TIPOLOGIA SOCIOS COOPERACION (Subcriterios excluyentes) 7
Proyectos realizados en cooperacion con participacion de socios no

CS15.1 7
andaluces
Proyectos realizados en cooperacion con participacion de socios

cS15.2 6
andaluces y no andaluces

05153 Proyectos realizados en cooperacion con participacion de socios 5
andaluces

< (CS16.- AMBITO DE ACTUACION

Con este criterio se apoyan proyectos formativos en funciéon de su zona de influencia, siendo los mas
valorados los dirigidos a toda la comarca.
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CS16 | AMBITO DE ACTUACION (Subcriterios excluyentes) 10
CS16.1 | Acciones formativas dirigidas para foda la comarca 10
CS16.2 | Acciones formativas que afectan a varias zonas 8
CS16.3 | Acciones formativas que afectan a una sola zona 6

<+ CS17.- ALUMNADO POR ACCION FORMATIVA

Con este criterio se apoyan proyectos formativos en funcién del nimero de alumnos que se forman.

CS17 | ALUMNADO POR ACCION FORMATIVA (Subcriterios excluyentes) 10
CS17.1 | Acciones formativas dirigidas para mas de 15 alumnos/as 10
CS17.2 | Acciones formativas dirigidas para 15 alumnos/as 8
CS17.3 | Acciones formativas dirigidas para menos de 15 alumnos/as 2

%+ CS18.- TITULACION DEL CURSO

Con este criterio se valora la'accion formativa por la validez del titulo que se otorga. Se valorara en mayor
medida aquellas acciones formativas que estén homologadas por la Administracién, siendo menor la
puntuacion si se tratan de acciones formativas de titulacion privada o que carezcan de titulacion.

CS18 | TITULACION DEL CURSO (Subcriterios excluyentes) 10
CS18.1 | Acciones formativas homologadas por la administracion 10
CS18.2 | Acciones formativas con titulacion privada 8
CS18.3 | Acciones formativas sin titulacion 2

% (CS19.- PERFIL DEL ALUMNO/A

Con este criterio se valorafa accidon-fermativa que vaya dirigida a-mujeres, jovenes-y colectivos en riesgo
de exclusion-{personas-con discapacidad fisica y/o.mental einmigrantes).

CS19 | PERFIL DEL ALUMNO/A (Subcriterios acumulativos) 10

CS19.1 | Cuando al menos el 51 % del alumnado son mujeres 8

05192 Cuandlol al menos el 51 % del alumnado son colectivos en riesgo de 2
exclusion

05193 ggj;do al menos el 51 % del alumnado son jovenes (menores de 35 2

< CS20.- ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Con este criterio se valora la accion formativa por los contenidos medioambientales que se imparten
(Agricultura ecoldgica, Etiquetado ambiental de productos, Recuperacion de ecosistemas naturales,
Saneamiento, depuracion y reutilizacion de aguas, Gestién de residuos sélidos urbanos, Energias
renovables, Gestion ambiental en PYMES, Proteccion y gestion de espacios naturales, Guias de naturaleza,
Monitor de educacion ambiental). Se puntuara en mayor medida aquellas acciones formativas conforme
mayor sea su porcentaje en referencia a contenidos sobre gestion ambiental, siendo el minimo exigible de
un 50% en temas medioambientales para poder puntuar en este criterio.
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£S20 ASPE(}TOS MEDIOAMBIENTALES Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO 10
CLIMATICO (Subcriterios excluyentes)

CS520.1 | Cuando el 90 % de la accion formativa verse sobre gestion ambiental 10

CS20.2 | Cuando el 50 % de la accion formativa trate sobre gestion ambiental 9

%+ (£S21.- ASPECTOS DE IGUALDAD DE GENERO

Con este criterio se valora la accion formativa por los contenidos de igualdad que se imparten.

CS21 | ASPECTOS DE IGUALDAD DE GENERO (Subcriterios excluyentes) 10
Cuando la accion formativa contenga aspectos de jgualdad de

cS21.1 ) ) 10
oportunidades entre mujeres y hombres
Cuando la accion formativa no contenga aspectos de gualdad de

cS21.2 ) ) 0
oportunidades entre mujeres y hombres

%+ (£S22.- GRADO DE INNOVACION

Con este criterio se valora que la accion formativa sea la primera vez ‘que 'se realiza en la localidad de
imparticion, subvencionada‘dentro de la EDL de la comarca de La Lomay Las Villas en PDR-A 2014-2020,
puntuandose en mayor medida que si es una reedicion de la misma.

CS22 | GRADO DE INNOVACION (Subcriterios excluyentes) 10

Cuando la accion formativa es innovadora en la EDL de ADLAS en la
cS22.1 . ) o 10
localidad de imparticion

Cuando la accion formativa es una reedicion en la EDL de ADLAS en la
cS22.2 . ) o 5
localidad de imparticion

% (£S23.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Con este criterio se valora la accion formativa que<tisa teenologias de la informacion y la comunicacion. Se
valorara en mayor medida aquellas acciones formativas que se realicen de forma presencial y en menor
medida si son online.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
CS23 . . 10
(Subcriterios acumulativos)

Cuando el 100% de la accion formativa estd basada en TIC de forma
CS23.1 | presencial (en caso de un porcentaje menor se puntuara 10
proporcionalmente)

Cuando el 100% de la accion formativa esta basada en TIC de forma
CS23.2 ) . , ; 5
online (en caso de un porcentaje menor se puntuarad proporcionalmente)

%+ (£S24.- PRACTICAS EN EMPRESAS/FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Con este criterio se valora la accion formativa por su aplicacién practica en los centros de trabajo. Se tendra
en cuenta a la hora de valorar con este criterio el numero de alumnos que realicen practicas no laborales
en empresas o formacion en centros de trabajo, como minimo un 25 % de la accion formativa.
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PRACTICAS EN EMPRESAS / FORMACION EN CENTROS DE

e TRABAJO (Subcriterios excluyentes)

10

1 punto por cada alumno/a que realice practicas no laborales en
CS524.1 | empresas o formacion en centros de trabajo durante al menos el 25 % de Max. 10 puntos
la accion formativa

% (£S25.- TIPO DE FORMACION

Con este criterio se valora la accion formativa por su orientacion especifica hacia el empleo. Se tendra en
cuenta que la formacion recibida por los/las alumnos/as tengan una repercusion objetiva de cara a poder
acceder al mercado laboral, no puntudndose aquellas acciones formativas que no tengan que ver con temas
de insercion laboral.

CS25 | TIPO DE FORMACION (Subcriterios excluyentes) 10
CS525.1 | Cuando la accion formativa esta orfentada al empleo 10
CS525.2 | Cuando la accion formativa no esta orientada al empleo 0

% (CS26.- TIPOLOGIA DE PROYECTO U OPERACION

Con este criterio se apoyan proyectos de inversiones y actividades del Grupo de Desarrollo Rural de la
comarca de La Loma y Las Villas puntuando en mayor medida aquellos que supongan la promocién y
difusion de la comarca, se. puntuara en menor medida las actividades o eventos que se desarrollan o
promacionan la comarca.

£S26 TIPOLOGIA DE PROYECTO U OPERACION (Subcriterios 5
excluyentes)

CS26.1 | Promocion y difusion de la comarca de La Loma y Las Villas 5

CS526.2 | Actividades y/o eventos en la comarca de La Loma y Las Villas 4

% (CS27.- NUMERO DE SOCIOS PARTICIPANTES COOPERACION

Con este criterio se valora el numero de socios participantes en las acciones de cooperacién, puntuandose
en mayor medida aquellos proyectos con un mayor numero de socios participantes.

NUMERO DE SOCIOS PARTICIPANTES COOPERACION

5 (Subcriterios excluyentes) Y
CS27.1 | Més de 7 socios 7
CS27.2 | Entre 6 y 7 socios 6
CS27.3 | Mas de 3y menos de 6 socios 5
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%+ (S28.- PORCENTAJE DE NECESIDADES DEL DIAGNOSTICO EDL VINCULADAS

Con este criterio se valora en mayor medida aquellas necesidades territoriales priorizadas reflejadas en la
EDL de La Loma y Las Villas del Epigrafe 5, puntuandose en mayor medida cuanto mas porcentaje de
necesidades aborde dicho proyecto de cooperacion.

PORCENTAJE DE NECESIDADES DEL DIAGNOSTICO EDL

B VINCULADAS (Subcriterios excluyentes) !
CS28.1 | Méds del 20 % 7
CS28.2 | Del 10 %al20% 6
CS28.3 | Menos del 10 % 5

% (S29.- CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO EN LA EDL

Con este criterio se valora si el proyecto de cooperacion contribuye o no a la igualdad de género en la Zona
Rural Leader de la comarca de La Loma y Las Villas.

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO EN LA EDL
CS29 L 2
(Subcriterios excluyentes)

Contribuye proyecto de cooperacion a la [gualdad hombre-mujer en la ZRL

Gl en mas de un 51 % 2
0529 2 Contribuye proyecto de cooperacion a la [gualdad hombre-mujer en la ZRL 7

entreun 1% al 50 %

% (€S30.- CONTRIBUCION A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y A LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO EN LA ZRL

Con este criterio se valora si el proyecto de cooperacion contribuye o no a la proteccion del medio ambiente
y a la lucha contra el cambio climatico en la Zona Rural Leader de la comarca de La Loma y Las Villas.

CONTRIBUCION A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y A LA
CS30 | LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZRL (Subcriterios 2
excluyentes)

Proyecto de cooperacion contribuye a la proteccion del medio ambiente y

Cs301 a la lucha contra el cambio climatico en fa ZRL en mds de un 75 % 2
£S30.2 Proyecto de cooperacion contribuye a la proteccion del medio ambiente y ]

a la lucha contra el cambio climatico en la ZRL entreun 1 X yun 75 %

< CS31.- PORCENTAJE DEL TERRITORIO LEADER ANDALUCIA EN COOPERACION

Con este criterio se valora en mayor medida si cubre un mayor porcentaje del territorio andaluz los proyectos
de cooperacion por la totalidad de los socios participantes en el proyecto.

cS31 PORCENTAJI:: DEL TERRITORIO LEADER ANDALUCIA EN 5
COOPERACION (Subcriterios excluyentes)

CS31.1 | Més del 10 % del territorio andaluz 9

CS31.2 | Del 6 % al 10 % del territorio andaluz 4

CS31.3 | Entre el 5 % y el 6 % del territorio andaluz 3
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7.5.4. Criterios de seleccion de operaciones. Inversiones productivas

Se establecen 11 criterios para la seleccion de los proyectos de inversiones productivas, las cuales
corresponden a las siguientes lineas de proyectos:

> OG2PS1 - “AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE
EMPLED”

> 0G2PS2 - “AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON_INVERSIONES INNOVADORAS Y
GENERADORAS DE EMPLEQ”

> OG2PS3 - “AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y
GENERADORAS DE EMPLEO”

> OG2PS6 - “AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE
EMPLED”

<+ METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayuda para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacién de los criterios
de seleccion que se recogen en la presente convocatoria.

La metodologia aplicable para la seleccion de proyectos sera el siguiente:

e Se baremara cada uno de los proyectos presentados en funcion de los criterios de seleccion de
proyectos en esta linea y se ordenara de mayor.a menor puntuacion. El tope maximo de puntos
es de 100.

e Se seleccionaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacion, siendo elegibles hasta llegar
al limite de crédito disponible en la linea de la convocatoria en vigor. La puntuacién minima para
que un proyecto sea elegible es de 30 puntos.

e Aquellos proyectos que no hayan sido seleccionados por motivos de haber agotado la linea
presupuestaria para esta convocatoria, estaran en una lista de espera ordenados de mayor a
menor puntuacion.

«» METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULODE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION

Para la determinacion de la subvencion se usara €l siguiente criterio:

e los proyectos que sean seleccionados tendran una parte fija de 30 % del coste total
subvencionable y un 10% variable en funcion de la puntuacion de los criterios de seleccion.

Subvencién (%) = 30 + [10x(Puntuacién CS/100)]

e La subvencién se tiene que corregir con las cuantias maximas establecidas en cada linea de
proyecto.

Porcentajes y cuantias maximas de ayuda. Lineas de ayuda OG2PS1 y OG2PS2

El porcentaje de ayuda maximo sera del 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos para la proxima convocatoria, siendo un 30% del gasto total elegible fijo mas un 10
% variable en funcion de la puntuacion obtenida en los Criterios de Seleccion.

468



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

La cuantia maxima de ayuda sera de 100.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o persona
beneficiaria.

Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°
1407/2013.

La subvencién definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el baremo
para este tipo de convocatoria de ayudas.

Porcentajes y cuantias maximas de ayuda. Linea de ayuda OG2PS3

El porcentaje de ayuda maximo sera del 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos para la préxima convocatoria, siendo un 30% del gasto total elegible fijo mas un 10%
variable en funcion de la puntuacion obtenida en los Criterios de Seleccion.

La cuantia maxima de ayuda sera de 40.000,00  euros por proyecto subvencionado y/o persona
beneficiaria.

Cuando el producto resultante del.proceso de transformacion no esté incluido en el Anexo | del Tratado, la
ayuda se concedera como ayuda de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n® 1407/2013.

La subvencién definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el baremo
para este tipo de convocatoria de ayudas.

Porcentajes y cuantias maximas de ayuda. Lineas de ayuda OG2PS6

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles de la linea de ayuda:
El porcentaje de ayuda maximo sera del 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos a la presente convocatoria, siendo un 30% del gasto total elegible fijo mas un 10 %
variable en funcion de la puntuacién-obtenida en los Criterios:de-Seleccion.

La cuantia maxima de ayuda sera—de 75.000,00 euros por-proyecto subvencionado y/o persona
beneficiaria.

Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°
1407/2013.

La subvencién definitiva y cuantia méxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el baremo
para este tipo de convocatoria de ayudas.

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles de la linea de ayuda:
El porcentaje de ayuda maximo sera del 40% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos a la presente, siendo un 30% del gasto total elegible fijo mas un 10% variable en
funcion de la puntuacion obtenida en los Criterios de Seleccion.

La cuantia maxima de ayuda sera de 40.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o persona
beneficiaria.

Cuando el proyecto esté destinado o afecte a la transformaciéon de un producto agrario y el producto
resultante de dicho proceso no esté incluido en el Anexo | del Tratado, la ayuda se concedera como ayuda
de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n® 1407/2013.

469



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

La subvencién definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el baremo
para este tipo de convocatoria de ayudas.

Los criterios de seleccion para estas lineas de proyectos son los siguientes:

PUNTUACION PDR .
CRITERIO Andalucia
MAXIMA 8.2.16.3.2.7
cs1 CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS 10
TERRITORIALES

CS2 | TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS 5 OBJET'VOBESPEC'F'CO

CS3 | MODALIDAD DE PROYECTOS 5 OBJET'VOBEE;SPEC'F'CO

CS4 | INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA 5

CS5 | INTERES SOCIAL DEL PROYECTO 5

CS6 | CREACION Y MANTENIMIENTO.DE EMPLEO 30 08/ ET'VOBEISPEC'F'CO X
CS7 | LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15 08/ ET'VOBEEPEC'F'CO

CS8 | COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES 5 OBJET'VOSPEC'F'CO

CS9 | CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO 10 08J ET'VOBEEPEC'F'CO

CS10 | COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 5

CS11 | VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD 5

TO

¢ MECANISMO PREVISTO PARA DIRIMIR POSIBLES EMPATES

Para esta linea de ayuda si se diese la situacién de que se produjese un empate en la valoracion de dos
proyectos que concurren a la misma convocatoria, se establecera la siguiente formula de desempate:

1. Se asignara la ayuda al o la solicitante que tenga mayor puntuacion en el criterio CS6 “Creacion
y mantenimiento de empleo”.

2. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que acredite un mayor grado de
innovacion segun la puntuacion del criterio CS9 “Caracter innovacion del proyecto”.

3. En el caso de persistir el empate se atendera el proyecto con mayor inversion elegible.

4. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que tenga mayor puntuacion en el
criterio CS1 “Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales".

7.5.5. Criterios de seleccién de operaciones. Inversiones no productivas - Entidades Publicas

Se establecen 10 criterios para la seleccién de los proyectos de inversiones no productivas para entidades
publicas, las cuales corresponden a la siguiente linea de proyecto:
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> 0GIPPI - “AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL”

<+ METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayuda para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacién de los criterios
de seleccion que se recogen en la presente convocatoria.

La metodologia aplicable para la seleccion de proyectos sera el siguiente:

e Se baremara cada uno de los proyectos presentados en funcion de los criterios de seleccion de
proyectos en esta linea y se ordenara de mayor a menor puntuacion. El tope maximo de puntos
es de 100.

e Se seleccionaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacién, siendo elegibles hasta llegar
al limite de crédito disponible en la linea de la convocatoria en vigor. La puntuacién minima para
que un proyecto sea elegible es de 30 puntos.

e Aquellos proyectos que no hayan sido seleccionados por motivos de haber agotado la linea
presupuestaria para la convocatoria en-vigor, estaran en-una lista de espera ordenados de mayor
a menor puntuacion.

% METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION

Para la determinacion de la. subvencion se usara el siguiente criterio:

e Los proyectos que sean seleccionados tendran una subvencion del 100 %.

e La subvencion se tiene que-corregir con la cuantias'maximas establecidas en cada linea de
proyecto

Porcentajes y cuantias maximas de ayuda. Linea de ayuda 1 (OG1PPI)
El porcentaje de ayuda sera.del-+00"% del gasto-total elegible-

La cuantia maxima de ayudasera de 28.000,00 euros por proyecto subvencionado-y/o entidad beneficiaria.

La subvencion definitiva y cuantia maxima de ayuda (EMA), atendera a los criterios fijados en el baremo
para este tipo de convocatoria de ayudas.

Los criterios de seleccion para esta linea de proyecto son los siguientes:

PUNTUACION PDR ,
CRITERIO ) Andalucia
MAXIMA 8.2.16.3.2.7
es1 CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS 10
TERRITORIALES

CS4 | INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA 5

CS5 | INTERES SOCIAL DEL PROYECTO 5 OBJETIVO AEISPEC'F'CO

CS6 | CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 30 OBJETIVO :sPEC'F'CO X

CS7 | LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15 OBJETIVO AEGSPEC'F'CO
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CS8 | COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES 5 OBJETlVOSPECI'FICO
€S9 | CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO 10 OBJET'VOEEPECiFlCO
CS10 | COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 5 OBJET'VO/f;PEC'F'CO
CS12 | PUESTA EN VALOR DE PATRIMONIO RURAL 7.5 OBJET'VO/EZSPECiFlCO
CS13 | MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN LAS LOCALIDADES 75 OBJET'V0:§PECiF'CO
TOTAL 100

%+ MECANISMO PREVISTO PARA DIRIMIR POSIBLES EMPATES

Para esta linea de ayuda si se diese la situacién de que se produjese un empate en la valoracion de dos
proyectos que concurren a la misma convocatoria, se establecera la siguiente formula de desempate:

1. Se asignara la ayuda al o la solicitante que tenga mayor puntuacion en el criterio CS6 “Creacion
y mantenimiento de empleo”.

2. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que acredite un mayor grado de
innovacion segun la puntuacion-del criterio CS9 “Caracter innovacion del proyecto”.

3. En el caso de persistir el empate se atendera el proyecto con mayor inversion elegible.

4. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que tenga mayor puntuacion en el
criterio CS1 “Contribucion-a corregir los desequilibrios territoriales".

7.5.6. Criterios de seleccion de operaciones. Inversiones no productivas - Asociaciones

Se establecen 11 criterios—para~a seleceion-de los proyectos de™-inversiones no productivas, que
correspondan a la siguiente linea-de-proyecto:

> O0GIPP3 - “AYUDAS PARA'EL ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO EN IA"COMARCA-DE LA LOMA Y LAS
VILLAS”

<+ METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayuda para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los criterios
de seleccion que se recogen en la presente convocatoria.

La metodologia aplicable para la seleccion de proyectos sera el siguiente:

e Se baremara cada uno de los proyectos presentados en funcion de los criterios de seleccion de
proyectos en esta linea y se ordenara de mayor a menor puntuacion. El tope maximo de puntos
es de 100.

e Se seleccionaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacion, siendo elegibles hasta llegar
al limite de crédito disponible en la linea de la convocatoria en vigor. La puntuacién minima para
que un proyecto sea elegible es de 20 puntos.

e Aquellos proyectos que no hayan sido seleccionados por motivos de haber agotado la linea
presupuestaria para la convocatoria en vigor, estaran en una lista de espera ordenados de mayor
a menor puntuacion.
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<+ METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION

Para la determinacién de la subvencién se usara el siguiente criterio:

e Los proyectos que sean seleccionados tendran una parte fija de 80 % del coste total
subvencionable y un 10% variable en funcién de la puntuacion de los criterios de seleccion.

Subvencién (%) = 80 + [10x(Puntuacion CS/100)]

e La subvencion se tiene que corregir con las cuantias maximas establecidas en cada linea de
proyecto.

Porcentajes y cuantias maximas de ayuda. Linea 2 (OG1PP3)

El porcentaje de ayuda maximo sera del 90% del gasto total elegible.

El porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios de
seleccion de proyectos para la préxima convocatoria, siendo un 80% del gasto total elegible fijo mas un 10
% variable en funcion de la puntuacién obtenida en los Criterios de Seleccion.

La cuantia maxima de ayuda sera de 6.000 euros por proyecto subvencionado y/o entidad beneficiaria.

La subvencién definitiva y cuantia- maxima de ayuda (CMA), atendera alos criterios fijados en el baremo
para este tipo de convocatoria de ayudas.

Los criterios de seleccion para estas lineas de proyectos son los siguientes:

|
PUNTUACION PDR
CRITERIO Andalucia
MAXIMA | 8216327
cs1 | CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS "
TERRITORIALES

€S2 | TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS 5 OBJETIVO AE7SPEC'F'CO

CS3 | MODALIDAD DE PROYECTOS 5

CS4 | INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA 5

CS5 | INTERES SOCIAL DEL PROYECTO 5 OBJETIVO AEISPEC'F'CO

CS6 | CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 30 OBJETIVO AE5SPEC'F'CO X
CS7 | LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 15 OBJETIVO AEGSPEC'F'CO

CS8 | COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES 5 OBJETIVO SPEC'F'CO
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CS9 | CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO 10 OBJETVO AEf‘PEC'F'CO
CS10 | COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 5 OBJETIVO AEZSPEC'F'CO
CS14 | MEJORA DE LA OFERTA 5

TOTAL 100

%+ MECANISMO PREVISTO PARA DIRIMIR POSIBLES EMPATES

Para esta linea de ayuda si se diese la situacién de que se produjese un empate en la valoracion de dos
proyectos que concurren a la misma convocatoria, se establecera la siguiente formula de desempate:

1. Se asignara la ayuda al o la solicitante que tenga mayor puntuacion en el criterio CS6 “Creacion
y mantenimiento de empleo”.

2. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto-que acredite un mayor grado de
innovacion segun la puntuacion del criterio CS9 “Caracter innovacion del proyecto”.

3. En el caso de persistir el empate se atendera el proyecto con mayor inversion elegible.

4. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que tenga mayor puntuacion en el
criterio CS1 “Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales".

7.5.7. Criterios de seleccion de operaciones. Inversiones no productivas - Cooperacion

Se establecen 6 criterios para la seleccidn de los proyectos de inversiones no productivas de cooperacion,
que correspondan a las siguientes lineas de proyectos:

> 0GIPC4 “COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE
LA LOMA Y LAS VILLAS”

< METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayuda para-estailinearde-ayuda seran baremadasimediante-la-aplicacion de los criterios
de seleccion que se recogen en la presente convocatoria:

La metodologia aplicable para la seleccion de proyectos sera el siguiente:

e Se baremara cada uno de los proyectos presentados en funcion de los criterios de seleccion de
proyectos en esta linea y se ordenara de mayor a menor puntuacion. El tope maximo de puntos
es de 30.

e Se seleccionaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacion, siendo elegibles hasta llegar
al limite de crédito disponible en la linea de la convocatoria en vigor. La puntuaciéon minima para
que un proyecto sea elegible es de 15 puntos.

e Aquellos proyectos que no hayan sido seleccionados por motivos de haber agotado la linea
presupuestaria para la convocatoria en vigor, estaran en una lista de espera ordenados de mayor
a menor puntuacion.

< METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION

Para la determinacién de la subvencion se usara el siguiente criterio:
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e 100 % del coste elegible del proyecto u operacion por proyecto subvencionado y/o entidad
beneficiaria.

e La subvencion definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera a los criterios fijados en el
baremo para este tipo de convocatoria de ayudas.

Los criterios de seleccion para estas lineas de proyectos son los siguientes:

PDR Andalucia
CRITERIO
8.2.16.3.2.7
CS15 | TIPOLOGIA SOCIOS COOPERACION 7
€S27 | NUMERO DE SOCIOS PARTICIPANTES COOPERACION 7
, OBJETIVO ESPECIFICO Al
CS28 | % DE NECESIDADES DEL DIAGNOSTICO EDL VINCULADAS 7 ,
OBJETIVO ESPECIFICO A2
CS29 | CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO EN LA EDL 2 OBJETIVO ESPECIFICO A7
cs30 | CONTRIBUCION A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y ) OBJETIVO ESPECIFICO A3
A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZRL OBJETIVO ESPECIFICO A6
CS31 | % DEL TERRITORIO LEADER ANDALUCIA EN COOPERACION 5

% MECANISMO PREVISTO PARA DIRIMIR POSIBLES EMPATES

Para esta linea de ayuda si se diese la situacién de que se produjese un empate en la valoracion de dos
proyectos que concurren a la misma convocatoria, se establecerd la siguiente formula de desempate:

1. Se asignara la ayuda al-o-la-solicitante glie tenga mayor-puntuacion en el criterio CS27 “Numero
de socios particCipantes-cooperacion”.

2. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que acredite un mayor % de
necesidades de la EDL segun la puntuacion del criterio CS28 “% de necesidades del diagnostico
EDL vinculadas”.

3. En el caso de persistir el empate se atendera el proyecto que acredite un mayor % del territorio
para cooperacion segln la puntuacion del criterio CS31 “% del territorio Leader Andalucia en
Cooperacién”

7.5.8. Criterios de seleccion de operaciones. Inversiones no productivas - Formacion

Se establecen 10 criterios para la seleccion de los proyectos de inversiones no productivas, que
correspondan a la siguiente linea de proyecto:

»  OG2PP4 - "AYUDAS A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD”

<+ METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

475



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Las solicitudes de ayuda para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacién de los criterios
de seleccion que se recogen en la presente convocatoria.

La metodologia aplicable para la seleccion de proyectos sera el siguiente:

e Se baremara cada uno de los proyectos presentados en funcion de los criterios de seleccion de
proyectos en esta linea y se ordenara de mayor a menor puntuacion. El tope maximo de puntos
es de 100.

e Se seleccionaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacién, siendo elegibles hasta llegar
al limite de crédito disponible en la linea de la convocatoria en vigor. La puntuacién minima para
que un proyecto sea elegible es de 20 puntos.

e Aquellos proyectos que no hayan sido seleccionados por motivos de haber agotado la linea
presupuestaria para la convocatoria en vigor, estaran en una lista de espera ordenados de mayor
a menor puntuacion.

<+ METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION

Para la determinacién de la subvencién se usara el siguiente criterio:

e Los proyectos que sean seleccionados tendran una subvencién del 90 %.

e La subvencion se tiene que corregir con las cuantias maximas establecidas en cada linea de
proyecto.

Porcentajes y cuantias maximas de ayuda. Linea de ayuda 4 (OG2PP4)

El porcentaje de ayuda maximo sera del 90% del gasto total elegible.
La cuantia maxima de ayuda sera de 6.000,00 euros por proyecto subvencionado y/o entidad beneficiaria.

El porcentaje de ayuda final del proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos para-la-convocatoria-establecida.

Los criterios de-seleceién-para‘esta-linea de proyecto.son los-Siguientes:

PUNTUACION PDR .
CRITERIO ) Andalucia
MAXIMA 8.2.16.3.2.7

CS16 | AMBITO DE ACTUACION 10

CS17 | ALUMNADO POR ACCION FORMATIVA 10

CS18 | TITULACION DEL CURSO 10 OBJETIVO AEISPEC'F'CO
CS19 | PERFIL DEL ALUMNO/A 10 OBJETIVO AE7SPEC'F'CO
520 | ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO 10 OBJETIVO ESPECIFICO

CLIMATICO A6

CS21 | ASPECTOS DE IGUALDAD DE GENERO 10

S22 | GRADO DE INNOVACION 10 OBJETIVO ffPEC'F'CO
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S23 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 OBJET'VOAEEPECiF'CO

CS24 | PRACTICAS EN EMPRESAS/FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 10 OBJET'VOAESSPECiF'CO

CS25 | TIPO DE FORMACION 10 omawogpgcimo
‘ TOTAL 100

%+ MECANISMO PREVISTO PARA DIRIMIR POSIBLES EMPATES

Para esta linea de ayuda si se diese la situacién de que se produjese un empate en la valoracion de dos
proyectos que concurren a la misma convocatoria, se establecera la siguiente formula de desempate:

1. Se asignara la ayuda al o la solicitante que tenga mayor puntuacion en el criterio CS24 “Practicas en
empresas/formacion en centros de trabajo”.

2. En el caso de persistir el empate, se atendera al proyecto que tenga mayor puntuacion en el criterio
CS18 “Titulacion del curso”.

3. En el caso de persistir el empate se atendera el proyecto con mayor inversion elegible.
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7.6. FICHAS DETALLE DE PROYECTOS

7.6.1. Relacion de proyectos Objetivo General A. Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y
la gobernanza

LPS (Lineas de Proyectos Singulares)- LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)- P (Programados)- PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural) - COO (Cooperacién)- COM (Complementarios)

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL, MEDIOAMBIENTAL

RURALY LA GOBERNANZA
CODIGO DENOINACION PROYECTO ' TIPO Pag.
0G1PP1 g;%%iiglwoln?oDsﬁgffCION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION P 479.481
0G1PP3 éétlilaARSC:gI;ALAEI[OAMSAO$ILAA?SI?/ll\I!ﬁIAVISO Y- EL VOLUNTARIADO EN LA p 480-484
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LINEAS DE
PROYECTOS (LP) o

PROGRAMADOS (P)

TIPO
BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL

Contribucion a
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Contribucion a
OTROS OBJETIVOS

Explique la
contribucion a
objetivos.
Concretamente, a
objetivos
transversales,
objetivos generales y
especificos

Objetivo/s del
proyecto

Descripcion del
proyecto o lineas de
proyectos
(OPCIONAL EN
SINGULARES)
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GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL

(PUBLICO O ;CONCURRENCIA Productivo/No

, ) )
TIPO PROYECTO PRIVADO? PUB COMPET? C.C. (INTEGRADO? NINT productivo NPR
ENTIDAD PYME no Posibles 19.2.2.3
PRIVADA S.A. No GDR No OI;(LEJ/;T:(S:I\(;ISS Si PERSONAS No Otros No Lineas de -
LUCRO FISICAS Ayuda 19.2.2.4

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

MEJORAR EL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL, PAISAJISTICO E INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS

OEA2 - OEA3 - OEA4 - OEA5S - OEAG6 - OEA7

La relacién con la creacion de empleo y la innovacion resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto aborda la modernizacion de los municipios a través de
infraestructuras que mejoren los servicios de proximidad en aquellas que son deficientes o que impliguen una mejora o innovacion, sumando como contribucion
inherente la mejora de la empleabilidad de los habitantes de la comarca ya que supone la creacion de puestos de trabajo para estos proyectos. Igual ocurre con
su relacién con la conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio climatico desde multiples enfoques considerados (recuperacién de zonas
ambientales, patrimoniales, incorporacion de infraestructuras con medidas de eficiencia energética, mejora de la gestion medioambiental, reduccion de
emisiones, etc.). Tendra implicito cada uno de los proyectos presentados un compromiso medioambiental y de lucha contra el cambio climatico. Del mismo
modo, la mejora de la empleabilidad antes citada, contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, ya que supone la participaciéon de estos en
la valorizacién de la vida sociocultural en los municipios con la mejora del patrimonio y modernizacion de infraestructuras para el ocio y el tiempo libre, asi como
una concienciacion y sensibilizaciéon en la conservacion del medioambiente.

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General. Ademas guarda relacion a los Objetivos
Especificos OEA.2 “Mejorar el patrimonio cultural, natural, paisajistico e infraestructuras publicas” de una manera transversal, asi como a los Objetivos
Especificos: OEA3. “Mejorar el capital medioambiental rural” (Medioambiente); OEA4. “Fomentar la innovacion publica en materia social” (Innovacion); OEAD.
“Promover la mejora de la empleabilidad mejorando el capital social” (Empleo); OEA6. “Promover y sensibilizar en relacion a la mitigacion del cambio climatico”
(Cambio  Climatico) y OEA7. “Promover y sensibilizar en materia de igualdad entre hombres y mujeres” (lgualdad H/M).
La relacion que guardaria con el OG.B seria que, la conservacion, valorizacion del patrimonio cultural, natural, etnografico, etc. con el que cuenta la comarca,
posee una elevada potencialidad como factor de mejorar la economia rural y tejido empresarial de la comarca, con la consecuente creacion de puestos de
trabajo en turismo, servicios y ocio, aumenta el grado de bienestar de la poblacion y todo ello bajo criterios de sustentabilidad medioambiental.

Esta linea de proyectos va destinada a apoyar iniciativas publicas que apuesten por la conservacion, recuperacion, proteccion, rehabilitacién, promocién, difusion,
sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio cultural, natural y paisajistico, asi como a la creacion y rehabilitacion de infraestructuras y equipamientos para
la modernizacion de los municipios de la comarca de La Lomay Las Villas.

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

a) Proyectos destinados a'la conservacion o restauracion de:

e  (Centros historicos de los municipios de la comarca de La Loma y Las Villas.

e  Bienes inmuebles que estén declarados bienes de interés cultural o que tengan incoado expediente para su declaracion.

e  Patrimonio natural de la comarca de La Loma y Las Villas. En el contexto de este tipo de proyectos elegibles se incluyen, entre otras, las iniciativas
destinadas a la eliminacion-de-cualquier tipo de impacto-sobre.los valores naturales o culturales, incluido el impacto visual sobre la percepcion estética
del mismo ocasienado™por infraestructuras preexistentes.

b) Proyectos destinados a la creacién;restauracion.y. modernizacién-de-infragstructuras y/o equipamientos de uso general, destinados al desarrollo y/o uso de
fuentes de energia renovable-alaimejora-del ciclo integral del aguai/oala-mejora.de los sistemas de gestion de residuos.

c) Proyectos destinados a la dotacion y mejora de-equipamientos vinculados a la mejora de [a accesibilidad universal en los municipios del territorio.

d) Proyectos destinados a la creacion o mejora de infraestructuras cuyo fin sea la gestion turistica.

e) Proyectos destinados a la redaccion de planes, programas, proyectos u otro tipo de documentos técnicos vinculados al desarrollo de infraestructuras y
estrategias que potencien el sector del turismo.

No seran elegibles los siguientes proyectos:
e  Proyectos dirigidos de forma prioritaria a la mejora de la competitividad y/o sostenibilidad del sector de la produccion agraria, forestal, agroindustrial
o de la industria forestal.
e  Proyectos que impliquen inversiones de conservacién ambiental u otro tipo de patrimonio rural, en explotaciones agrarias o forestales donde se
desarrollen actividades productivas.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

e  Los proyectos deberan ser de caracter no productivo.

e Las inversiones y/o servicios subvencionados vinculados al desarrollo econémico del territorio deberan estar disponibles para todas las personas o
entidades que, en funcién de las caracteristicas del proyecto, pudiesen estar interesadas en su uso. A estos efectos, podra establecerse un mecanismo
publico, objetivo y transparente que asegure el uso temporal, compartido y/o rotatorio de inmuebles, equipamientos o servicios subvencionados.

e  Cualquier concesion u otro tipo de atribucion a terceros para la explotacion econdmica de infraestructuras, equipamientos o servicios subvencionados,
debera realizarse sobre una base abierta, transparente y no discriminatoria, teniendo debidamente en cuenta las normas de contratacion publica
aplicables. Cuando las caracteristicas del proyecto impliquen que éste pueda afectar a los intercambios intracomunitarios, el precio que la
administracion beneficiaria de la ayuda cobre a un tercero como contrapartida a la citada explotacion debera corresponderse con el precio de mercado
al objeto de mantener el caracter no productivo del proyecto.

e Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subvencionadas deberan tener caracter de difusion y/o uso publico. A
estos efectos, cuando los bienes subvencionados se encuentren en un recinto cerrado, el proyecto para el que se solicite ayuda debera incluir un plan
de apertura al publico en el que se especifiquen dias y horarios de visita u otros mecanismos que permitan el acercamiento del bien patrimonial a la
poblacion.

e |os proyectos deberan integrar algiin mecanismo de los indicados a continuacion, de forma que se minimice el impacto ambiental derivado de la
actividad subvencionada:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia.
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GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actiien como sumideros
de carbono.

v PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES:

Podran ser personas beneficiarias:

Entidades publicas de la comarca de La Loma y Las Villas

iProyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a
limitaciones de
complementariedad?
JUSTIFICACION Sl
ES EL CASO

(Pertinencia de i o] XeN | F SRR SJl implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida
género? PERTINENTE? a ambos, afecta directamente o indirectamente y su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe

Contribucion a
mejora medio
ambiente

Impacto en la Sl NS U E SRR SR e Uil - Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad
poblacion joven Juv la pobl. Joven "Participacion juvenil", segun el criterio CS5 "Interés social del proyecto".

Perteneciente a la No
ITI de Cadiz Proyecto ITI CADIZ (si
- corresponde)

CORRESPONDENCIA
MEC

CORRESPONDENCIA
FEADER

Contribucion a la ) ) ¢ Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia
Sl ¢Coémo contribuye a la lucha contra el | e )
lucha contra el Icc cambio climético? e Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
cambio climatico ' * Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero
¢ Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos
* Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen

Contribucion a la S N . .
igualdad entre ”(I; ﬁ%ﬁqrgfecso;fﬂe{z:?la 'gualdad entre g Se discrimina positivamente cuando se crea empleo femenino, segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de
hombres y mujeres empleo".
- Se discrimina positivamente cuando la creacion de empleo en el proyecto cumpla la regla n+2. Cuando el numero de
puestos de trabajo creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el nimero de empleos creados para hombres,

No procede

En la materializaciéon de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusién o ausencia

pertinencia de género.

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad

Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacién debera contener algun
aspecto de los siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

* Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

¢ Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

| * Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos

* Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen
como sumideros de carbono

S
IMA

;Como contribuye a mejorar medio
ambiente?

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccicn
Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico (CS7 y CS8)

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacién debera contener alglin
aspecto de los siguientes:

‘ como sumideros de carbono

| Contribuye de manera indirecta por-los.criterios de seleccion_para eliminar desigualdades y promover la igualdad de
mujeres:

- Se discrimina positivamente-etando_los prometores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad "Igualdad
entre mujeres y hombres", segun el criterio-€S5"Interés social del proyecto".

segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de empleo".

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion.

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo joven, segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de empleo".

1 ‘ 2

Indicador/es de
ejecucion del
proyecto
VALOR
INDICADORES
RESULTADOS

TODOS/1C

2018
2020
2023

2020
2022
2024

Valor-valores

GASTO PUBLICO (0.1.) previstos Indicador final = 1.660.614,60 €

ejecucion

FECHAS
EJECUCION

FECHA
RESULTADOS

R24 RANS | R24* H R4 M R2J4 R24* NJ T3 H(IC) T3 M(IC) T3 J(IC) T(31C'\)U

0 0

480



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

OGIPP1 AYUDAS A LA MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL

VALOR
INDICADORES
RESULTADOS

R23 H (%)
(68B)

R23 J (%)

R23 M (%) (6B) )

R23 NJ 6B (%)

45 45 1 1 8 10 35 0

6B/ADICIONAL

0 0 0

Los gastos elegibles podran ser los siguientes:

e Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n® 1305/2013:

a) La construccion o mejora de bienes inmuebles.
b) La compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto.
¢) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores,
honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de
viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efectiien gastos contemplados en las letras a) y
b).
d) Las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de
autor, marcas registradas.
e (astos de consultoria, asi como honorarios técnicos derivados de la redaccion de planes, programas, proyectos u otro tipo de documentos técnicos
vinculados al desarrollo de infraestructuras y estrategias que potencien el sector del turismo.
Gastos elegibles
No seran elegibles los siguientes gastos:

e (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020.

Gastos excluidos de conformidad con loestablecido en el Anexo |, punto 10y 11 de la Orden citada.

La adquisicién de terrenos.
e |acompra de maquinaria de segunda mano.
e |acompra de inmuebles.

La adquisicion de vehiculos.

La adquisicién de acciones de empresas.

Los descuentos en contratos o facturas en la-adquisicion de bienes y servicios.

Los contratos de arrendamiento.

La subvencion definitiva'y CMA atendera a los criterios fijados en el
baremo para este tipo de convocatoria de ayudas:
- (*) El porcentaje de ayuda sera del 90% del gasto total elegible salvo
que la persona beneficiaria sea una administracion publica en cuyo
OBSERVACION caso sera el 100 % Presupuesto
28.000 € N Al - | 2 cuantia maxima de ayuda sera de 28.000,00 euros por proyecto : 1.660.614,60 €
CMA subvencionado y/o entidad beneficiaria. previsto
=L a-seleccion de-proyectos se realizara por concurrencia competitiva,
I v se aprobaran los proyeetos que obtengan mayor puntuacion hasta
agotar disponibilidad presupuestaria de la linea de proyecto por
convocatoria.

CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)

CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (Subcriterios acumulativos | 30 puntos)

CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes | 15 puntos)

CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS12.- PUESTA EN VALOR DE PATRIMONIO RURAL (Subcriterios excluyentes | 7,5 puntos)

CS13.- MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN LAS LOCALIDADES (Subcriterios excluyentes | 7,5 puntos)
TOTAL.- 100 puntos

Porcentaje de ayuda 90%
(Opcional en )
SINGULARES) 100 % (1)

CUANTIA MAXIMA DE
AYUDA (CMA)

Criterios de
seleccion

Temporalizacion
estimada

Finalizacion y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2024,

o tori
onocatonias 2017, 2020y 2022 Pago certificando y pagando cada operacion conforme a su finalizacion

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:

Referencias
normativas e Punto 10. Modernizacion y adaptacién de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de
vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural.

e Punto 11. Conservacion y proteccién del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.
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;PUBLICO O ;CONCURRENCIA ) ) Productivo/No
- TIPO PROYECTO - PRIVADO? PRIV COMPET 2 C.C. (INTEGRADO? NINT productivo NPR
ENTIDAD PYME no Posibles
PRIVADA S.A. Si GDR No Oiﬁg’\d:gggs No PERSONAS No Otros No Lineas de 19.2.2.6
LUCRO FISICAS Ayuda

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

Contribucion a
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL'Y LA GOBERNANZA

Contribucion a
OTROS OBJETIVOS

OEA1 - OEA2- OEA3 - OEA4 - OEAG6 - OEA7

Explique la
contribucion a
objetivos.
Concretamente, a
objetivos
transversales,
objetivos generales y
especificos

El asociacionismo comarcal es importante en la comarca por lo que la relacion con la innovacion resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto aborda la
modernizacion de los municipios a través de infraestructuras y servicios que mejoren los servicios de proximidad y la calidad de vida de los habitantes que son
deficientes o que implican una mejora o innovacion. Por tanto esta linea de proyecto dirigida a asociaciones comarcales, intenta que esa innovacién a través de
la mejora de infraestructuras y servicios para los habitantes de la comarca, supongan una mejora del patrimonio cultural, natural, paisajistico, etc. de una
manera transversal. Asimismo, contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, ya que esta linea de proyectos va dirigida a asociaciones de
muijeres, jovenes, empresariales, etc. los cuales un papel importante en la comarca y en la vertebracion sociocultural y econdmica, y que suponen una mejora
en la calidad de vida de los habitantes de la comarca, principalmente en mujeres y jovenes. La relacion con la conservacion medioambiental y la lucha contra
el cambio climatico son desde multiples enfoques considerados (recuperacion de zonas ambientales, patrimoniales, incorporacion de infraestructuras con
medidas de eficiencia energética, mejora de la gestion medioambiental, reduccion de emisiones, concienciacion medioambiental y lucha contra el cambio
climatico, etc.).

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General. Ademas guarda relacion a los Objetivos
Especificos OEAL. “Mejorar el capital social rural y la gobernanza” y OEA.2 “Mejorar el patrimonio cultural, natural, paisajistico e infraestructuras publicas” de
una manera transversal, asi como a los Objetivos Especificos: OEA3. “Mejorar el capital medioambiental rural” (Medioambiente); OEA4. “Fomentar la innovacion
publica en materia social” (Innovacion); OEA6. “Promover y sensibilizar en relacion a la mitigacion del cambio climatico” (Cambio Climatico) y OEA7. “Promover
y sensibilizar en materia de igualdad entre hombres y mujeres” (lgualdad H/M).
La relacion que guardaria con el OG.B seria que el asociacionismo y voluntariado, posee una elevada potencialidad como factor de mejorar la economia rural y
tejido empresarial de la comarca, con la consecuente creacion de puestos de trabajo en turismo, servicios y ocio, etc., aumenta el grado de bienestar de la
poblacién y todo ello bajo criterios de sustentabilidad medioambiental.

Objetivo/s del
proyecto

El asociacionismo es la forma natural de vertebracion de la sociedad civil. En cualquiera de sus formas, las asociaciones son el vehiculo natural mediante el
que las personas se organizan para realizar actividades comunes. Por ello, desde la’ ADLAS creemos que es muy importante para nuestra comarca el promover,
potenciar y fortalecer nuestro tejido asociativo.

Descripcion del
proyecto o lineas de
proyectos
(OPCIONAL EN
SINGULARES)

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

a. Organizacion y desarrollo de eventos de caracter empresarial, cultural, educativo, deportivo, medioambiental y turistico realizados en la comarca.

b. Dotacion y mejora de equipamientos, recursos, servicios e infraestructuras para las asociaciones de la comarca, con el fin ultimo de potenciar los
medios con los que cuentan para el desarrollo de sus fines, asi como para paliar y/o mejorar los servicios que prestan a la ciudadania.

No seran elegibles los siguientes-proyectos:
e Proyectos-vinctlados al sector agrario;-agroalimentario y/o forestal.

v CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS:

Todos los proyectos deberan tener caracter no productivo. A estos efectos, deberan considerarse los siguientes aspectos:

e (Cuando el proyecto esté destinado a la organizacion y desarrollo de actividades informativas y de promocion (ferias y eventos similares), dichas
actividades no podran implicar que, a través del proyecto subvencionado, se costeen los gastos en que debiese incurrir para la promocion de sus
productos o servicios, una persona fisica o juridica que tenga la consideracion de empresa de conformidad con la definicion establecida en el Anexo |
del Reglamento (UE) 702/2014. Asi, cuando existan empresas participantes en las actividades, los gastos subvencionados se limitaran a los de uso
comun por parte de todos los participantes en dichas actividades.

e (Cuando el proyecto esté destinado al desarrollo de campafias promocionales a través de cualquier medio, éstas no podran estar destinadas a hacer
publicidad de empresas, productos, servicios 0 marcas comerciales. Las posibles referencias relativas a los aspectos anteriores deberan limitarse a
informacion objetiva y/o de contacto debiendo poder aparecer todas las empresas que pudiesen estar interesadas en funcion de las caracteristicas
del proyecto subvencionado.

e (Cuando el proyecto esté destinado a la organizacién o participacion en actividades de demostracion, la actividad y los resultados de ésta deberan
difundirse a todos los agentes interesados y no podran estar destinados a una modernizacién directa y exclusiva de posibles empresas participantes.

e Laorganizacion y el desarrollo de las actividades subvencionadas no podra suponer un beneficio econémico para la persona beneficiaria de la ayuda.
Asi, las posibles cuotas o ingresos obtenidos no podran superar junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada.

e La participacion en las actividades subvencionadas debera estar abierta a todas las personas con derecho a ella segun las caracteristicas del proyecto
de que se trate y los objetivos perseguidos por éste. La seleccidn de los participantes debera realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion
0 vinculacion con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada.

v PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES:

Podran ser personas beneficiarias:

Entidades privadas sin animo de lucro que tengan su sede y desarrollen su actividad en la comarca de La Loma y Las Villas.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas participantes en las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad
organizadora o prestadora.
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v" CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberan estar al corriente con la Administracion Local donde se ubique la inversién subvencionada

iProyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a
limitaciones de
complementariedad?
JUSTIFICACION Sl
ES EL CASO

No procede

En la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia
{Pertinencia de : eV NI implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida
género? PERTINENTE? a ambos, afecta directamente o indirectamente y su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe
pertinencia de género.

Contribucion a Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn

. . ;Cémo contribuye a mejorar medio . . . . ) . .
mejora medio ;mbiente7 Y J Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el

ambiente cambio climatico (CS7 y CS8)

Contribucion a la ) ] Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion

;Cémo contribuye a la lucha contra el : Y . . . . .
lucha contra el cambio climatico? Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico ’ cambio climatico (CS7 y CS8)

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres
y hombres:

- Se discrimina positivamente cuando la promotora del proyecto es una mujer, segtn el criterio CS2 " Tipo de personas o
entidades promotoras".

- Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tenga un compromiso de sociocondicionalidad "lgualdad
o R CE N C R OE SEe Il entre mujeres y hombres", segln el criterio CS5 "Interés social del proyecto".

hombres y mujeres? - Se discrimina positivamente cuando se crea empleo femenino con caracter indefinido y a tiempo completo, segun el criterio
CS6 "Creacién y mantenimiento de empleo".

- Se discrimina positivamente cuando la creacion de empleo en el proyecto cumpla la regla n+2. Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el nimero de empleos creados para hombres,
segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de empleo".

- Se discrimina positivamente cuando se mantiene empleo femenino, segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de
empleo".

Contribucion a la
igualdad entre
hombres y mujeres

Contribuye de manera indlirecta por los criferios de seleccion:

- Se discrimina positivamente cuando el promotor/a del proyecto es joven, segun el criterio CS2 " Tipo de personas o
Impacto en la Sl RS s R E N E e e Rl entidades promotoras'.

poblacién joven JJuv la pobl. joven - Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad
"Participacion juvenil", segun el criterio CS5 "Interés social del proyecto".

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo joven, segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de empleo".

Perteneciente a la !
ITI de Cadiz Proyecto ITI CADIZ ‘

(si corresponde)

CORRESPONDENCIA 2 > 0 / 8 ‘

9 10
MEC -
4A 4B ‘ 4

CORRESPONDENCIA
FEADER

Indicador/es de Valor-valores
ejecucion del previstos Indicador final = 63.029,17 €

pro ecto ejecucion

VALOR .
INDICADORES R24 J R24 NJ R H | RM* M R2J4 R24* NJ T3 H(1C)| T3 M(1C) | T3 J(1C) T?IC':J

2018
2020
2023

2018
2020
2023

FECHAS
EJECUCION

FECHA
RESULTADOS

RESULTADOS
VALOR
INDICADORES e RBMEEE  R3JG(ED) | o
RESULTADOS
50 50 40 60 4 0 0 0 8 0 0 .

6B/ADICIONAL

12 0 0

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra a) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser los siguientes:

a) Contratacion de personal especifico o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento y la coordinacion.

Gastos elegibles

b) Realizacién de estudios previos, publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracién de material fisico o digital.
¢) Equipamientos, aplicaciones informaticas y material fungible necesario.
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d) Adecuacion y acondicionamiento de espacios, transporte e instalacion de material, prestacion de servicios durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el
transporte de los asistentes, seguros y asistencia médica necesaria.

e) Alquiler de suelo o locales, montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado segun las caracteristicas del
proyecto y sean necesarios para el correcto desarrollo de éste.

Cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles, los gastos elegibles podran ser, entre otros, los siguientes:

Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n® 1305/2013:
a) la construccion o mejora de bienes inmuebles;
b) la compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios
relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran
considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas
registradas.

No seran elegibles los siguientes gastos:

e  (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020.

e  (astos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 8 y 13 de la Orden citada.
e  |aadquisicién de terrenos.
e |Lacompra de maquinaria de segunda mano.
e |acompra de inmuebles.
e Adquisicion de vehiculos.
e  Adquisiciones de acciones de empresas.
e  Descuentos en contratos o-facturas en la adquisicion de bienes y-servicios.
Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra b) del campo de proyectos elegibles, no seran elegibles los siguientes gastos:
e  (Contratos de arrendamiento.

La subvencion definitiva y cuantia maxima de ayuda (CMA), atendera
a los criterios fijados en el baremo para este tipo de convocatoria de
ayudas:

- El porcentaje de ayuda maximo sera del 90% del gasto total elegible.
- ElI' porcentaje de ayuda del proyecto se calculara de la forma
establecida en el documento de Criterios de seleccion de proyectos
o=/ Yele] W aplicable a la presente convocatoria, siendo un 80% del gasto total

Porcentaje de ayuda

(Opcional en 90% %UEAA'\‘Yng\é\lﬂhg? 6.000,00 € IOV clegible fijlo'mas un 10% variable en funcion de la puntuacion obtenida Prf;s\zztejto 63.029,17 €
SINGULARES) CMA en los Criterios de Seleccion.

- La cuantia maxima de ayuda sera de 6.000 € euros por proyecto

subvencionado y/0 entidad beneficiaria.

- La seleccion de proyectos se realizara por concurrencia competitiva,
y se aprobaran los proyectos que obtengan mayor puntuacién hasta
agotar-ta=dispenibilidad presupuestaria de la linea de proyecto por
convocatoria.

1
|
CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR-EOS-BESEQUILIBRIOS TERRIFORIAEES {Subcriteriosexcluyentes | 10 puntos)
CS2.-TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS*(Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
CS3.-MODALIDAD DE PROYECTOS (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)

Criterios de CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (Subcriterios acumulativos | 30 puntos)

seleccion CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes | 15 puntos)

CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)

CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS14.-MEJORA DE LA OFERTA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

TOTAL.- 100 puntos

Finalizacion y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2023,

C tori - - -
onvocatorias 2017 - 2018 - 2020 - 2022 Pago certificando y pagando cada operacién conforme a su finalizacion

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Referencias Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:

normativas
e  Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo enddgeno del medio rural.

e  Punto 13. Otro tipo de proyectos relacionados con el desarrollo endogeno.
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0G1CO4

LINEAS DE
PROYECTOS (LP) o

PROGRAMADOS (P)

TIPO BENEFICIARIOS

ENTIDAD PYME no Posibles Cooperacion
PRIVADA S A. No GDR Si Oiﬁgl\d:g'(\;lgs No PERSONAS No Otros No Lineas de medida 19.3
LUCRO FISICAS Ayuda -19.2.2.5

OBJETIVO GENERAL

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS

TIPO (PUBLICO O
PROYECTO PRIVADO?

{CONCURRENCIA
COMPET.?

Productivo/No
productivo

PRIV NOC.C. prdhdeiaieiey NINT NPR

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

Contribucion a
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL 'Y LA GOBERNANZA

Contribucion a
OTROS OBJETIVOS

OEA1 - OEA3 - OEAG6 - OEA7

Explique la
contribucién a
objetivos.
Concretamente, a
objetivos
transversales,
objetivos generales y
especificos

El proyecto contribuye transversalmente en materia de igualdad entre hombres y mujeres ya que hay proyectos especificos en esta materia para cooperar con
otros GDRs, y promover la igualdad entre hombres y mujeres asi como la importancia de los jovenes del territorio. La transversalidad en materia de preservacion
del medio ambiente y lucha contra el cambio climatico, se puede observar en proyectos en materia de parques naturales y medio ambiente con el objetivo de
favorecer una sustentabilidad en la Sierra de Las Villas que suponga un motor econdmico a la zona para la creacién de un tejido empresarial turistico y de
ocio. La innovacion supone una mejora en los procesos de produccion del aceite de la comarca en proyectos de oleoturismo, promocién de aceite y AOVEs,
certificaciones de astroturismo "Starlight" en la provincia de Jaén. Contribuye a la mejora del empleo en la medida que la valorizacién de los recursos del
territorio supone una via de diversificacién econémica, diversificacién de ocio y cultura, lo que supone una capacidad emprendedora, sobre todo en mujeres y
jovenes de la comarca.

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General. Ademas guarda relacién a todos los Objetivos
Especificos del Objetivo General A.

Objetivo/s del
proyecto

Esta linea de proyecto va destinada a la cooperacién con otros Grupos de Desarrollo Rural con el objeto de desarrollar los recursos endogenos de la comarca
de La Loma y Las Villas.

Descripcion del
proyecto o lineas de
proyectos (OPCIONAL
EN SINGULARES)

Esta linea de proyecto va destinada a la cooperacién con otros Grupos de Desarrollo Rural con el objeto de desarrollar los recursos endogenos de la comarca
de La Loma y Las Villas. Las lineas de trabajo de cooperacion son:

1. Proyecto de Creacion del Corredor Astronémico Starlight de Jaén.
Proyectos para la creacién del Corredor Starlight de Jaén, a través de:
a. Acciones dirigidas ala creacion de una figura como el Corredor Starlight que conecte territorios certificados como Reservas Starlight de
Jaén,
Acciones de promocion del astroturismo y del Corredor Starlight; desarrollo de itinerarios astroturisticos, campafias de promocién, etc.
Iniciativas de impulso al emprendimiento entorno a la astronomia y el astroturismo.
Iniciativas encaminadas a dinamizar recursos astroturisticos.
Acciones destinadas a mejorar infraestructuras, dinamizar o crear espacios de interpretacion y/o observacién astrondmica.
Acciones ‘de difusion, concienciacion, informacion, formacion entorno a la astronomia, a la Reserva Starlight y al Corredor Starlight.

o a0 o

(Proyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a limitaciones
de
complementariedad?
JUSTIFICACION SI ES
EL CASO

¢Pertinencia de
género?

Contribucion a mejora
medio ambiente

Contribucion a la
lucha contra el
cambio climatico

Contribucion a la
igualdad entre
hombres y mujeres

Impacto en la
poblacion joven

No procede

LR VA= En la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica
NO ES efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida a ambos,
DIV +fccta directamente o indirectamente y su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe pertinencia de género.

PG

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn
Se ha establecido un criterio de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico (CS30).

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn
Se ha establecido un criterio de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico (CS30).

S|
IMA

;Como contribuye a mejorar
medio ambiente?

S|
ICC

;Como contribuye a la lucha
contra el cambio climatico?

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres:

- Se discrimina positivamente cuando el proyecto de cooperacién contribuye a la igualdad de género, segun el criterio CS29
"Contribucién a la igualdad de género en la EDL".

;Como contribuye a la

igualdad entre hombres y El proyecto tiene incidencia indirecta en género, ya que prevé realizar acciones de cooperacién en materia de igualdad de género y
mujeres? juventud con otros GDRs, de forma transversal, propiciando la formacion, el empoderamiento, el emprendimiento, la cooperacion
empresarial en igualdad entre territorios. Asi mismo el proyecto estima la transversalidad en materia medio ambiental y lucha
contra el cambio climatico, realizando acciones que supongan la reactivacion de la economia y el emprendimiento en la Sierra de
Las Villas, también contempla acciones de innovacién como proyectos de oleoturismo, promocion de aceite y AOVEs, certificaciones
de astroturismo "Starlight", en la provincia de Jaén.

S|
G

NO
NJUV

Resumen del analisis del

) ) Esta linea de proyecto no contribuye a un impacto transversal en la poblacion joven
impacto en la pobl. joven
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Perteneciente a la ITI
de Cadiz

CORRESPONDENCIA
MEC

CORRESPONDENCIA
FEADER

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

COOPERACION PARA LA PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS ENDOGENOS DE LA COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS

Proyecto ITI
CADIZ (si
corresponde)

Indicador/es de
ejecucion del

proyecto
VALOR INDICADORES

RESULTADOS
TODOS/1C
VALOR INDICADORES

Valor-valores
previstos
ejecucion

FECHAS
EJECUCION

FECHA

2022 RESULTADOS

GASTO PUBLICO (0.1) 2024

R24H R24M R24J R24 NJ R24* H R24* M R24* J R24* NJ

RESULTADOS

o | o ] o | o | o : o | o | o | o 0o | o
R23 H (%) R23 M (%) R23 J (%) o
(68) (68) 68) R23 NJ 6B (%)

1 0 0 0 0 0 0 1

6B/ADICIONAL

0 0 1

Gastos elegibles

Porcentaje de ayuda
(Opcional en

SINGULARES)

Criterios de seleccion

Temporalizacion
estimada

Referencias
normativas

Los gastos elegibles se cefiiran a los que establece el Manual Técnico de Apoyo, en particular en lo relativo a la linea de ayuda 19.2.2.5. “Cooperacion horizontal
y vertical entre los diferentes sectores econdmicos y ambitos sociales del medio rural, y en su caso, el urbano”. En cualquier caso, se atendera a los requisitos
y condiciones generales . ‘del epigrafe  7.5.2. “Requisitos y ' criterios generales de seleccion” de esta EDL establecidas por ADLAS.
Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta. La ayuda atendera al procedimiento de gestion que establezca en su momento la DGDSMRy a la
normativa vigente en el marco de gestion de ayudas de esta naturaleza en el momento de su resolucion.

Cuando el proyecto u operacion requiera de la creacion y/o funcionamiento de una estructura comun, los gastos elegibles para la asistencia técnica preparatoria
seran, entre otros: costes de explotacion y suministros, gastos de personal, gastos de asesoria técnica, gastos de formacion, gastos de relaciones publicas,
costes de trabajo en red,...

CUANTIA OBSERVACION La subvencion definitiva y CMA atendera a los criterios fijados en el baremo para JEECNIIENG
100% MAXIMA DE  [STOO000NeR  SOBRE % o e;t'e o R amilale d; . P re\‘zsto 137.704,90 €
AYUDA (CMA) € CMA 1 Y P

CS15.-TIPOLOGIA SOCIOS COOPERACION (Subcriterios excluyentes | 7-puntos)

CS27.- NUMERO DE SOCIOS PARTICIPANTES COOPERACION (Subcriterios excluyentes | 7 puntos)

CS28.- % DE NECESIDADES DEL DIAGNOSTICO EDL VINCULADAS (Subcriterios excluyentes | 7 puntos)

CS29.-CONTRIBUCION A LA IGUALDAD-DE.GENERO EN LA EDL-(Subcriterios excluyentes | 2 puntos)

CS30.-CONTRIBUCION-AEAPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y A LATUCHA-CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZRL (Subcriterios excluyentes | 2
puntos)

CS31.-% DEL TERRITORIOEEADER-ANDAEUCIA EN COOPERACION (Subcriterios-excluyentes | 5 puntos)

TOTAL.- 30 puntos
\

Convocatorias 2018 Pago

Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2024,
certificando y pagando cada operacion conforme a su finalizacion

Finalizacion y

Resolucion de 3 de abril de 2019, de la Direccién General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria, por la que se convocan las ayudas previstas en
la Orden de 23 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones LEADER, para la preparacion y
realizacion de las actividades de cooperacion por los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia correspondientes a la submedida 19.3 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.
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EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

7.6.2. Relacion de proyectos Objetivo General B. Mejorar la economia rural

LPS (Lineas de Proyectos Singulares)- LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)- P (Programados)- PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural) - COO (Cooperacién)- COM (Complementarios)

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

CODIGO DENOMINACION PROYECTO TIPO  Pag.
0G2PS1 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS LPS 488190

Y GENERADORAS DE EMPLEQO

AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES
INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQO

AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROLIMENTARIAS CON
INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEQO

OG2PP4 | APOYO A ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD P 497-500

AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS
Y GENERADORAS DE EMPLEO

0G2PS2 LPS 491-493

0G2PS3 LPS 494-496

0G2PS6 LPS 501-504
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EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

0G2PS1 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

LINEAS DE .
PROYECTOS (LP) o LP PRQ)—IYFI)E%TO LPS C?éﬁ,';lgg? PRIV gCO(I:\lg'\l/lJEEE;ICIA C.C. (INTEGRADO? Productivo/No productivo
PROGRAMADOS (P)

Personas fisicas que

ENTIDAD PYME no vayan a ejercer una Posibles
le\(l)EFICIARIOS PRIVADA S.A. 0 Oﬁﬁ/;?:gggs No PERSONAS Si actividad econdmica [CECNGI 19.2.2.2
LUCRO FISICAS mediante la puesta en Ayuda
marcha de una PYME
(o]=N 3 y\YeXel=\[=:/:YMll OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
Contribucion a
OBJETIVOS MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

ESPECIFICOS

Contribucion a

OTROS OBJETIVOS OEB1 - OEB3 - OEB4 - OEB5 - OEB6

La relacion con la creacién de empleo y la innovacién resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto aborda la creacion, modernizaciéon y ampliacion de PYMES
(excepto PYMES turisticas y agrarias), sumando como contribucién inherente al apoyo a nuevos yacimientos de empleo, lo cual implica una mejora del tejido
empresarial y econdmico de la comarca que conlleva a su vez la creacion de un mayor nimero de puestos de trabajo, teniendo especial incidencia en la igualdad
entre hombres y mujeres, con la incorporacion de la mujer al mercado laboral. Ademas sera implicito un compromiso de creacién de empleo, con discriminacion
positiva en género y juventud. lgual que ocurre con su relacién con la conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio climatico desde mdltiples
enfoques considerados (mejora de la gestion medioambiental, reduccién de emisiones, eficiencia y ahorro energético...). Sera implicito cada uno de los proyectos
presentados la realizacion de alguna accion medioambiental y de lucha contra el cambio climatico. Del mismo modo, la mejora de las condiciones de trabajo y
la discriminacion positiva en la valoracion de proyectos presentados por mujeres o que fomenten el empleo femenino, contribuye directamente a la igualdad
entre hombres y mujeres, sin olvidar en este sentido la contribucion a la igualdad asociada a la dotacion y mejora de servicios de proximidad en la comarca.

Explique la
contribucion a
objetivos.
Concretamente, a
objetivos
transversales,
objetivos generales y
especificos

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General, a los Objetivos Especificos OEB1. “Mejorar el
nivel de actividad economica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia” (Empleo) principalmente, asi como a otros objetivos especificos: OEB3. “Mejorar
el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion” (Transversal); OEB4. “Fomentar la mitigacién del cambio climatico en todas las actividades de mejora de
la economia rural” (Cambio Climatico); OEB5.”Fomentar la incorporacion de la innovacion empresarial y social a los proyectos de mejora de la economia rural”
(Innovacién) y OEBS. “Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo” (lgualdad H/M).
La relacion que tendria con el OG.A es que se mejora la calidad de vida de la poblacion, ya que en la medida que se genera empleo en la comarca, se promueve
la integracion y cohesion del territorio.

Objetivo/s del - Creacion-de-empresas que-desarrolien una actividad de“produccion y/o prestacidn-de-servicios.
proyecto - Ampliacion de la capacidad de las empresas existentes a través de la implantacion de nuevas lineas de producto y/o prestacion de servicios.
- Adaptacion, modernizacion, remodelacion y/o mejora de las empresas existentes.

Descripcion del
proyecto o lineas de
proyectos
(OPCIONAL EN
SINGULARES)

;Proyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a
limitaciones de
complementariedad?
JUSTIFICACION Sl
ES EL CASO

No procede

LTV En la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica
S| NENORNI cfectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida a ambos,
INUER ofocta directamente o indirectamente y su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe pertinencia de género.

;Pertinencia de
género?
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GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

0G2PS1 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacién debera contener algiin aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo de energia

Contribucion a | poshie X EHl ° Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

mejora medio mejorar medio * Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

ambiente ambiente? * Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

* Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad

Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacion debera contener algun aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo de energia

Contribucion a la ot Resang NCEM ° Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

lucha contra el Icc la lucha contra el * Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

cambio climatico cambio climatico? * Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

» Proteccion, conservacion o-implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion

Se han establecido criterios de seleccidn de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)

El proyecto tiene incidencia en el género dado que contribuye a mejorar el nivel de actividad econdmica de mujeres y hombres de la
comarca, ya que les va a facilitar el acceso a los recursos econémicos y al empleo.

La situacion de partida se detalla en los Epigrafes 2 y 4 donde nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos, apartados especificos para la situacion del género en
relacién con los indicadores y aspectos tratados (2.4. y 4.5., respectivamente).

Contribuye de manera directa por las condiciones de elegibilidad
Con estos criterios el GDR el 100 % de las ayudas concedidas iran directamente a proyectos con incidencia en género, debido a la condicién
de elegibilidad de creacion de empleo UTA femenina = 1 por proyecto.

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion

Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres:
Se prevé una reduccion de la brecha entre las mujeres y los hombres en el ambito empresarial y del empleo al plantear medidas de accion
positiva en la baremacién de los proyectos.
S| MOy WCE N - Se discrimina positivamente cuando la promotora del proyecto es una muier, segun el criterio CS2 "Tipo de personas o entidades
DIG la igualdad entlre promotoras"”.
hombres y mujeres? L . . . . . " .

- Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad "lgualdad entre mujeres
y hombres", segun el criterio CS5 "Interés social del proyecto".
- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo femenino con caracter indefinido y a tiempo completo, segtn el criterio CS6 "Creacién
y mantenimiento de empleo".
- Se discrimina positivamente cuando la creacion de empleo en el proyecto cumpla la regla n+2. Cuando el nimero de puestos de trabajo
creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el numero de empleos creados para hombres, segun el criterio CS6 "Creacion y
mantenimiento de empleo".
- Se discrimina positivamente cuando se mantiene empleo femenino, segun el criterio CS6 "Creaciéon y mantenimiento de empleo".

Contribucion a la
igualdad entre
hombres y mujeres

Adicional a las acciones positivas anteriores:

- Se debe garantizar que la difusion de las convocatorias de ayudas se utilicen los mensajes y canales adecuados para que la informacion
llegue de forma equivalente a mujeres y hombres.

- Se debe garantizar que el personal encargado de la valoracién, aprobacién y supervision del proyecto por parte del GDR y las
administraciones competentes dispongan de conocimientos en materia de igualdad.

- Se debe garantizar en la redaccion de las convocatorias la utilizacion de lenguaje no sexista.

Este proyecto tiene incidencia indirecta en juventud ya que va a contribuir a mejorar la situacion del colectivo propiciando que tenga acceso a
las ayudas econdmicas de la Union Europea para desarrollar su iniciativa empresarial.

Resumen del analisis Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion

Impacto en la R eIl - Se discrimina positivamente cuando el promotor/a del proyecto es joven, segun el criterio CS2 " Tipo de personas o entidades
poblacién joven pobl. joven promotoras".

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo joven, segun el criterio CS6 "Creacién y mantenimiento de empleo".

Perteneciente a la Proyecto ITI

ITI de Cadiz CADIZ (si
corresponde)

CORRESPONDENCIA 2 ° ‘ ° i ‘ ° ‘ 0

1A 1B 1C 2B ‘ 3A 3B 4A ‘ 4B ‘

ac
FEADER 5A 5B 5C 5D | 5t | 6A 68 6 |

X |
Ihdicanr/ es de : Valoralores . . FECHAS recrn
ejecucion del GASTO PUBLICO (0.1) previstos Indicador final = 520.207,15 € EJECUCION rResuLTADOS IALAY
proyecto ejecucion
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VALOR .
INDICADORES R24H R24M Rf“ RAN) R4 H Rt M el T3 H(1C) T3 M (10) 13yag oM
RESULTADOS

S A TN 3 BT

VALOR R23 H (% R23 M (% R23 R23 NJ 6B
INDICADORES ) @y .

(6B) 6 )
RESULTADOS (68)

| 6B/ADICIONAL

0 0 0

CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS2.-TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
CS3.-MODALIDAD DE PROYECTOS (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)

CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (Subctiterios acumulativos | 30 puntos)

Gastos elegibles CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes | 15 puntos)

CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)

CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS11.- VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)

TOTAL.- 100 puntos

Porcentaje de ayuda CUANTIA OBSERVACION
(Opcional en MAXIMA DE SOBRE % 0

SINGULARES) AYUDA (CMA) CMA

Presupuesto previsto 520.207,15 €

Criterios de
seleccion

Finalizacién y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2022, certificando y
Pago pagando cada operacion conforme a su finalizacion

Temporalizacion

) Convocatorias 2017-2018-2020
estimada

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Referencias Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:
normativas

e Punto 9. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las actividades econdmicas en el medio rural.
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LINEAS DE
PROYECTOS (LP) o

PROGRAMADOS (P)

TIPO
BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

TIPO ;PUBLICO O ;CONCURRENCIA . ) ) )
LP PROYECTO LPS PRIVADO? PRIV COMPET 2 (INTEGRADO? NINT Productivo/No productivo

Personas fisicas que

ENTIDAD ORGANISMOS PYME no vayan a ejercer una Posibles
PRIVADA S.A. No GDR No PUBLICOS No PERSONAS Si actividad econdémica [ICECNGIN 19.2.2.2
LUCRO FISICAS mediante la puesta en Ayuda

marcha de una PYME

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

Contribucion a
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

Contribucion a
OTROS OBJETIVOS

OEB1 - OEB3 - OEB4 - OEB5 - OEB6

Explique la
contribucion a
objetivos.
Concretamente, a
objetivos
transversales,
objetivos generales y
especificos

El sector turistico es uno de los motores principales econémicos de la comarca, de ahi su importancia a la hora de ser uno de los aspectos que contribuyen a
la innovacién y a la creaciéon de empleo en la comarca. La relacién con la creacién de empleo y la innovacion resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto
aborda la creacion, modernizacion y ampliacion de PYMES turisticas (excepto PYMES no turisticas y agrarias), sumando como contribucién inherente al apoyo
a nuevos yacimientos de empleo, lo cual implica una mejora del tejido empresarial y econdmico de la comarca que conlleva a su vez la creacion de un mayor
numero de puestos de trabajo, teniendo especial incidencia en la igualdad entre hombres y mujeres, con la incorporacién de la mujer al mercado laboral.
Ademas sera implicito un compromiso de creacion de empleo, con discriminacién positiva en género y juventud. Igual que ocurre con su relacion con la
conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio climatico desde multiples enfoques considerados (mejora de la gestion medioambiental, reduccion de
emisiones, eficiencia y ahorro energético...). Sera implicito cada uno de los proyectos presentados la realizaciéon de alguna accion medioambiental y de lucha
contra el cambio climéatico. Del mismo modo, la mejora de las condiciones de trabajo y la discriminacién positiva en la valoracién de proyectos presentados por
muijeres o que fomenten el empleo femenino, contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, sin olvidar en este sentido la contribucion a la
igualdad asociada a la dotacion y mejora de servicios de proximidad en la comarca.

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General, a los Objetivos Especificos OEB1. “Mejorar el
nivel de actividad economica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia” (Empleo) principalmente, asi como a otros objetivos especificos: OEB3. “Mejorar
el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion” (Transversal); OEB4. “Fomentar la mitigacién del cambio climatico en todas las actividades de mejora de
la economia rural” (Cambio Climatico); OEB5.”Fomentar la incorporacion de la innovacion empresarial y social a los proyectos de mejora de la economia rural”
(Innovacién) y OEBS. “Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo” (lgualdad H/M).
La relacion que tendria con el OG.A es que se mejora la calidad de vida de la poblacion, ya que en la medida que se genera empleo en la comarca, se promueve
la integracion y cohesiéon del territorio.

Objetivo/s del
proyecto

Descripcion del
proyecto o lineas de
proyectos
(OPCIONAL EN
SINGULARES)

iProyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a
limitaciones de
complementariedad?
JUSTIFICACION SI
ES EL CASO

;Pertinencia de
género?

Contribucion a
mejora medio
ambiente

- Creacion de empresas que consistan en el inicio de una actividad turistica.
- Ampliacién de la capacidad en la prestacion de servicios de empresas turisticas existentes.

- Adaptacion, modernizacion, remodelacion y/o mejora de las empresas turisticas existentes.

No procede

JelXe [l £ la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica
Sl BS\ORNI cfectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida a ambos,
IR oo cta directamente o indirectamente v su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe pertinencia de género.

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacién debera contener algiin aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

e Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

¢ Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

* Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

¢ Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono

S| ¢Como contribuye a

IMA

mejorar medio
ambiente?

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion
Se han establecido criterios de seleccién de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)
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Contribucion a la
lucha contra el
cambio climatico

Contribucion a la
igualdad entre
hombres y mujeres

Impacto en la
poblacién joven

Perteneciente a la
ITI de Cadiz

CORRESPONDENCIA
MEC

CORRESPONDENCIA
FEADER
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Contribuye de manera indlirecta por las condiciones de elegibilidad Condiciones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacion debera contener algun aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo de energia

ot uig MCEM ° Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

la lucha contra el * Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

cambio climatico? * Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

* Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)

ICC

El proyecto tiene incidencia en el género dado que contribuye a mejorar el nivel de actividad econdmica de mujeres y hombres de la
comarca, ya que les va a facilitar el acceso a los recursos econémicos y al empleo.

La situacion de partida se detalla en los Epigrafes 2 y 4 donde nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos, apartados especificos para la situacion del género en
relacién con los indicadores y aspectos tratados (2.4. y 4.5., respectivamente).

Contribuye de manera directa por las condiciones de elegibilidad
Con estos criterios el GDR el 100 % de las ayudas concedidas iran directamente a proyectos con incidencia en género, debido a la condicién
de elegibilidad de creacion de empleo UTA femenina = 1 por proyecto.

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn

Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres:
Se prevé una reduccion de la brecha entre las mujeres y los hombres en el ambito empresarial y del empleo al plantear medidas de accion
positiva en la baremacion de los proyectos.
S| ZC_"’mO RUUUCTVEENN - S discrimina positivamente cuando la promotora del proyecto es una muijer, segun el criterio CS2 "Tipo de personas o entidades
DIG la igualdad ent.re promotoras".
hombres y mujeres? o . ) . - ) .

- Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad "lgualdad entre mujeres
y hombres", segun el criterio CS5 "Interés social del proyecto".
- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo femenino con caracter indefinido y a tiempo completo, segln el criterio CS6 "Creacion
y mantenimiento de empleo".
- Se discrimina positivamente cuando la creacion de empleo en el proyecto cumpla la regla n+2. Cuando el numero de puestos de trabajo
creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el numero de empleos creados para hombres, segln el criterio CS6 "Creacion y
mantenimiento de empleo".
- Se discrimina positivamente cuando se mantiene empleo femenino, segun el criterio CS6 "Creacién y mantenimiento de empleo".

Adicional a las acciones positivas anteriores:

- Se debe garantizar que la difusion de las convocatorias de ayudas se utilicen los mensajes y canales adecuados para que la informacion
llegue de forma equivalente a mujeres y hombres.

- Se debe garantizar que el personal encargado de la valoracién, aprobacién y supervision del proyecto por parte del GDR y las
administraciones competentes dispongan de conocimientos en materia de igualdad.

- Se debe garantizar en la redaccion de las convocatorias la utilizacion de lenguaje no sexista.

Este proyecto tiene incidencia indirecta en juventud ya que va a contribuir a mejorar la situacion del colectivo propiciando que tenga acceso a
las ayudas economicas de la Unién Europea para desarrollar su iniciativa empresarial.

Resumen del
analisis del impacto
en la pobl. joven

Contribuye de manera indiirecta por los criterios de seleccion
- Se discrimina positivamente cuando el promotor/a del proyecto es joven, segtn el criterio CS2 " Tipo de personas o entidades
promotoras".

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo joven, segun el criterio CS6 "Creacién y mantenimiento de empleo".

Proyecto ITI
CADIZ (si
corresponde)

2 5 6 7 8 ) 10

I

4B 4C

Indicador/es de
ejecucion del
proyecto
VALOR
INDICADORES
RESULTADOS

TODOS/1C

VALOR
INDICADORES
RESULTADOS

o | s Jo] n ]| : s | 1 0 0 0| o
R23 H (%) R23 M (%) JR?;) R23 NJ 6B
(68) € eyl ™
1 1 1 1 10 10 10 9 10 3 0 0

Valor-valores 2018 2018
previstos Indicador final = 794.997,72 € N 2020 RN 2020

ejecucion 2022 2022
R24 T3 NJ

R24H J R24 NJ R24* H R24* T3 H (1C) T3 M (1C) T3 J (1C) (10)

6B/ADICIONAL
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Gastos elegibles

Porcentaje de ayuda

(Opcional en
SINGULARES)

Criterios de
seleccion

Temporalizacion
estimada

REEENEES
normativas

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

GDR COMARCA DE LA LOMA'Y LAS VILLAS

AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES TURISTICAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
| Local Leader en el marco.de-la-submedida.19.2 del Programa-de-Desarrollo Rural de Andalucla 2014-2020.

Anexo |. Tipologias de proyectos-subvencionables en el mareo-deta-Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:

| Punto 9. Creacion y mejora de la competitividad ¥la- sostenibilidad de las actividades economicas en el medio rural.

CUANTIA OBSERVACION
MAXIMA DE SOBRE % o
AYUDA (CMA) CMA

Presupuesto previsto 794.997,72 €

CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS2.-TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
CS3.-MODALIDAD DE PROYECTOS (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos -|'5 puntos)

CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (Subcriterios acumulativos | 30 puntos)

CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes |15 puntos)
CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS11.- VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
TOTAL.- 100 puntos

Finalizacion y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2022, certificando y

C tori 4 i
onvocatorias L) B0 Pago pagando cada operacion conforme a su finalizacion
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LINEAS DE
PROYECTOS (LP) o

PROGRAMADOS (P)

TIPO
BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
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AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

TIPO ;PUBLICO O ;CONCURRENCIA . ) ) )
LP PROYECTO LPS PRIVADO? PRIV COMPET 2 (INTEGRADO? NINT Productivo/No productivo
Personas fisicas que
ENTIDAD ORGANISMOS PYME no vayan a ejercer una Posibles
PRIVADA S.A. No GDR No PUBLICOS No PERSONAS Si actividad economica [ICECNGIN 19.2.1.3
LUCRO FISICAS mediante la puesta en Ayuda

marcha de una PYME

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

Contribucion a
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

Contribucion a
OTROS OBJETIVOS

OEB1 - OEB3 - OEB4 - OEB5 - OEB6

Explique la
contribucioén a
objetivos.
Concretamente, a
objetivos
transversales,
objetivos generales y
especificos

Otro de los motores econdmicos de la comarca es la agricultura, debido a su importancia sobre todo en el sector del olivar. La relacion con la creacién de
empleo y la innovacidn resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto aborda la creacién, modernizacién y ampliacion de PYMES agroalimentarias, sumando
como contribucion inherente al apoyo a nuevos yacimientos de empleo, lo cual implica una mejora del tejido empresarial y econémico de la comarca que
conlleva a su vez la creacién de un mayor numero de puestos de trabajo, teniendo especial incidencia en la igualdad entre hombres y mujeres, con la
incorporacion de la mujer al mercado laboral, sobre todo en el sector agrario el cual estda muy masculinizado. Ademas sera implicito un compromiso de creacion
de empleo, con discriminacion positiva en género y juventud. Igual que ocurre con su relacion con la conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio
climatico desde multiples enfoques considerados (agricultura ecolégica, mejora de la gestion medioambiental, reduccién de emisiones, eficiencia y ahorro
energético...). Sera implicito cada uno de los proyectos presentados la realizacién de alguna accién medioambiental y de lucha contra el cambio climatico. Del
mismo modo, la mejora de las condiciones de trabajo y la discriminacién positiva en la valoracién de proyectos presentados por mujeres o que fomenten el
empleo femenino, contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, sin olvidar en este sentido la contribucién a la igualdad asociada a la dotacion
y mejora de servicios de proximidad en la comarca.

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General, a los Objetivos Especificos OEB1. “Mejorar el
nivel de actividad economica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia” (Empleo) principalmente, asi como a otros objetivos especificos: OEB3. “Mejorar
el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion” (Transversal); OEB4. “Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las actividades de mejora de
la economia rural” (Cambio Climatico); OEB5.”Fomentar la incorporacién de la innovacién empresarial y social a los proyectos de mejora de la economia rural”
(Innovacién) y OEBS6. “Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo” (lgualdad H/M).
La relacion que tendria con el OG.A es que se mejora la calidad de vida de la poblacion, ya que en la medida que se genera empleo en la comarca, se promueve
la integracion y cohesion del territorio.

Objetivo/s del
proyecto

Proyectos de inversion cuyo-gaste-total elegible sea inferior-a-100.000 euros, destinados o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de
productos-agrarios-del-Anexo-lzdelsTratado (se excluyen los-productos:de-la-pesca) o del algoddn, pudiendo ser el resultante del proceso de transformacion un
producto no contemplado en dicho Anexo, des€éhfermidad con el articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

Descripcion del
proyecto o lineas de
proyectos
(OPCIONAL EN
SINGULARES)

(Proyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a
limitaciones de
complementariedad?
JUSTIFICACION Sl
ES EL CASO
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0G2PS3 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

Yol En la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica
. ) NGNSl cfectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida a ambos,
afecta directamente o indirectamente y su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe pertinencia de género.

;Pertinencia de

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacion debera contener algiin aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

« Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

¢ Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

¢ Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos

* Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono

Contribucion a | ¢Como contribuye a
mejora medio mejorar medio
ambiente ambiente?

Contribuye de manera indirecta por Ios criterios de seleccion

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad

Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacion debera contener algin aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

Contribucion a la oo LM * Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

lucha contra el la lucha contra el ¢ Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

cambio climatico cambio climatico? * Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

¢ Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen como sumideros
de carbono

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)

El proyecto tiene incidencia en el género dado que contribuye a mejorar el nivel de actividad econdmica de mujeres y hombres de la
comarca, ya que les va a facilitar el acceso a los recursos econémicos y al empleo.

La situacion de partida se detalla en los Epigrafes 2 y 4 donde nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos, apartados especificos para la situacion del género en
relacién con los indicadores y aspectos tratados (2.4. y 4.5., respectivamente).

Contribuye de manera directa por las condiciones de elegibilidad
Con estos criterios el GDR el 100 % de las ayudas concedidas iran directamente a proyectos con incidencia en género, debido a la condicién
de elegibilidad de creacion de empleo UTA femenina = 0,25 por proyecto.

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn

Medidas para eliminar desigualdades y promover |a igualdad de mujeres y hombres:

Se prevé una reduccion de la brecha entre las mujeres y los hombres en el ambito empresarial y del empleo al plantear medidas de accion
positiva en la baremacion de los proyectos.

Contribucion a la o R CE | - Se discrimina positivamente cuando la promotora del proyecto es una muier, segtn el criterio CS2 "Tipo de personas o entidades
igualdad entre DsllG la igualdad entre prom(l)tor?s"'. N _ ‘ S .
hombres y mujeres RN ETA - Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad "lgualdad entre mujeres
y hombres", segun el criterio CS5 "Interés social del proyecto".

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo femenino con caracter indefinido y a tiempo completo, segun el criterio CS6 "Creacion
y mantenimiento de empleo".

- Se discrimina positivamente cuando la creacion de empleo en el proyecto cumpla la regla n+2. Cuando el numero de puestos de trabajo
creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el nimero de empleos creados para hombres, segun el criterio CS6 "Creacion y
mantenimiento de empleo".

- Se discrimina positivamente cuando se mantiene empleo femenino, segtn el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de empleo".

Adicional a las acciones positivas anteriores:

- Se debe garantizar que la difusion de las convocatorias de ayudas se utilicen los mensajes y canales adecuados para que la informacion
llegue de forma equivalente a mujeres y hombres.

- Se debe garantizar que el personal encargado de la valoracion, aprobacion y supervision del proyecto por parte del GDR y las
administraciones competentes dispongan de conocimientos en materia de igualdad.

- Se debe garantizar en la redaccion de las convocatorias la utilizacion de lenguaje no sexista.

Este proyecto tiene incidencia indirecta en juventud ya que va a contribuir a mejorar la situacion del colectivo propiciando que tenga acceso a
las ayudas economicas de la Unién Europea para desarrollar su iniciativa empresarial.

Resumen del
analisis del impacto
en la pobl. joven

Impacto en la
poblacion joven

Contribuye de manera indiirecta por los criterios de seleccion

- Se discrimina positivamente cuando el promotor/a del proyecto es joven, segtn el criterio CS2 " Tipo de personas o entidades
promotoras".

-Se discrimina positivamente cuando se crea empleo joven, segun el criterio CS6 "Creacion y mantenimiento de empleo".

Perteneciente a la Proyecto ITI

ITI de Cadiz CADIZ (si
corresponde)

2 ) 10

I

4B 4C

CORRESPONDENCIA
MEC

CORRESPONDENCIA
FEADER
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0G2PS3 AYUDAS A PROYECTOS DE PYMES AGROALIMENTARIAS CON INVERSIONES INNOVADORAS Y GENERADORAS DE EMPLEO

Indicador/es de Valor-valores
ejecucion del GASTO PUBLICO (0.1) previstos Indicador final = 116.371,20 €

proyecto ejecucion
VALOR

INDICADORES T3 H(1C) T3 M (1C) T3 J (1C)

RESULTADOS
----

TODOS/1C

VALOR ] T
INDICADORES R23H (%)  R23M (%) R23 NJ 6B

J (%)
(6B) (6B) (%)
RESULTADOS (68)

FECHAS FECHA
EJECUCION RESULTADOS

6B/ADICIONAL

Gastos elegibles

Porcentaje de ayuda CUANTIA
(Opcional en MAXIMA DE SOBRE % o

SINGULARES) AYUDA (CMA) CMA

Presupuesto previsto 116.371,20 €

CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR LOS BESEQUILIBRIOS TERRITORIALES {Suberiterios excluyentes | 10 puntos)
CS2.-TIPO DE-PERSONAS-O-ENFIDADES PROMOTORAS (Suberiteries-acumutativos | 5 puntos)
CS3-MODALIDAD DE PROYECTOS (SubcriterioStexcluyentes | 5 puntos)

CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)

Criterios de CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (Subcriterios acumulativos | 30 puntos)

seleccion CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes | 15 puntos)
CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS11.- VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
TOTAL.- 100 puntos

Temporalizacién
estimada

Finalizacion y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2022, certificando y

Convocatorias 2017-2020 -, L
Pago pagando cada operacion conforme a su finalizacion

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Referencias Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:

normativas
e  Punto 3. Creacién y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las actividades de produccién, transformacién y comercializacién de

productos agrarios y/o alimentarios.
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LINEAS DE .
TIPO ¢PUBLICO O ;CONCURRENCIA ) Productivo/No
PROYECTOS (LP) o PROYECTO PRIVADO? PRIV COMPET.? C.C. (INTEGRADO? NINT productivo NPR
PROGRAMADOS (P)
ENTIDAD ' ' ORGANISMOS PYME no ’ F"osibles 19.2.1.1
TIPO BENEFICIARIOS PRIVADA SA. Si GDR No PUBLICOS No PERSONAS Si Otros No Lineas de -
LUCRO FISICAS Ayuda 19.2.2.1

(o]:N[2 1\ oX e\ OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

Contribucion a
OBJETIVOS MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
ESPECIFICOS

Contribucion a OTROS
OBJETIVOS

OEB2 - OEB4 - OEBG6 - OEB7

De una forma transversal las acciones formativas en materia de sustentabilidad social, medioambiental y econdmica con especial incidencia en la conservacion
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico desde multiples enfoques considerados (mejora de la gestion medioambiental, reduccion de emisiones,
eficiencia y ahorro energético...), ayuda a que se mejore la cualificacién de tanto los recursos humanos como de los mandos directivos del tejido empresarial
Explique la y econdmico de la comarca, incidiendo como objetivo fundamental y final la sustentabilidad medioambiental de la comarca de La Loma y Las Villas. Ademas,
contribucioén a unos recursos humanos mejor preparados en sustentabilidad medioambiental, supone una mejora en la empleabilidad de los mismos de cara a afrontar los
objetivos. retos que supone el nuevo mercado global.

Concretamente, a Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo
IR NN Local, asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General, a los Objetivos Especificos OEB?2.
objetivos generales y “Mejorar la cualificacion de los recursos humanos (Transversal) principalmente, asi como a otros objetivos especificos: OEB4. “Fomentar la mitigacion del
especificos cambio climatico en todas las actividades de mejora de la economia rural” (Cambio Climatico); OEB6. “Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo” (lgualdad H/M) y OEB7. “Mejorar el medioambiente via empresas como garantia de sustentabilidad” (Medio Ambiente).
La relacion que guardaria con el OG.A. es que supone para la poblacion una mejora en la sensibilizacion en relacion al cambio climatico y medio ambiente,
que supone una integracion y cohesién del territorio.

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

Organizaciony desarrollo de acciones formativas relacionadas con las_ siguientes tematicas: agricultura ecoldgica, etiquetado ambiental de productos,
recuperacion de ecosistemas naturales, saneamiento, depuracién'y reutilizacion de aguas, prevencion y gestion de residuos, energias renovables, gestion
O[S RSl el ambiental en PYMES, proteccion y gestion de espacios naturales, guias de naturaleza y/o monitor de educacion ambiental.

No seran elegibles los siguientes proyectos:
Actividades formativas que.formen.parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de la ensefianza secundaria o superior.

PROYECTOS ELEGIBLES:

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

Organizacion y desarrollo de acciones formativas relacionadas con las siguientes tematicas: agricultura ecoldgica, etiquetado ambiental de productos,
recuperacion de ecosistemas naturales, saneamiento, depuracion y reutilizacion de aguas, prevencion y gestion de residuos, energias renovables, gestion
ambiental de PYMES, proteccion y gestién de espacios naturales, guias de naturaleza y/o monitor de educacién ambiental.

No seran elegibles los siguientes proyectos:
Actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de la ensefianza secundaria o superior.

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:
e |os proyectos deberdn ser de caracter no productivo. A estos efectos, deberan considerarse los siguientes aspectos:

- Laorganizacion y desarrollo de actividades formativas sera de caracter no productivo cuando la persona beneficiaria sea sin animo de
lucro, la actividad esté destinada a la poblacion en general o a colectivos especificos que podran variar segun las caracteristicas y los
objetivos de la formacion (las actividades formativas no podran ir destinadas a trabajadores de empresas cuando los contenidos de la
formacion estén orientados a la aplicacion especifica y exclusiva en las empresas a las que pertenezcan los alumnos de la formacién) y
las posibles cuotas o ingresos obtenidos no superen, junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada.

- La participacion en las actividades debera estar abierta a todas las personas con derecho a ella segun las caracteristicas del proyecto de
que se trate y los objetivos perseguidos por éste. La seleccion de los participantes debera realizarse de forma objetiva y transparente. La
afiliacién o vinculacioén con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada.

Descripcion del
proyecto o lineas de

proyectos (OPCIONAL ) L . ) -
EN SINGULARES) e Los programas formativos deberan incluir algun capitulo sobre alguno de los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energgética o reduccién del consumo de energia.
- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

- Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como
sumideros de carbono.
- Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores.
PERSONAS BENEFICIARIAS ELEGIBLES:
Podran ser personas beneficiarias:

Las entidades privadas sin animo de lucro, asociaciones empresariales, organizaciones agrarias y organizaciones sindicales.

Las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas participantes en las actividades, sino que éstas se destinaran a la
entidad organizadora.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:
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Las personas beneficiarias o, en su caso, las personas que presten la formacion, deberan contar con la experiencia y cualificacion adecuada para desarrollar
la actividad de la que se solicita la ayuda. Esta condicion se cumplira cuando las personas beneficiarias o, en su caso, las personas que presten la formacion,
puedan acreditar que han impartido al menos dos acciones formativas de igual o mayor nimero de horas y sobre tematicas similares a la prevista en el
proyecto presentado en los dos ultimos afios.

En el proceso de participacion llevado a cabo para el disefio y elaboracion de la EDL de la comarca de La Loma y Las Villas mediante la realizacion de
cuestionarios de mapa social y de las mesas tematicas realizadas correspondientes se han puesto de manifiesto la necesidad de realizar cursos de formacién
en el sector de la agricultura, ganaderia y agroindustria como el objeto de mejorar la sostenibilidad de las explotaciones.

En las mesas de los diferentes Grupos Focales realizados en la Comarca de La Loma y Las Villas: Industria Agroalimentaria (GF 1); mesa de Mercado de
Trabajo (GF6); mesa de Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico (GF8); mesa de Igualdad de Género en el medio rural (GF10);
y mesa de Promocion y Fomento de la Juventud rural (GF11). En cada una de ellas han surgido debilidades, amenazas, fortalezas y debilidades (DAFO) que
se han plasmado en necesidades de la comarca, y éstas a su vez se han convertido en objetivos operativos para esta EDL en relacion a la formacion del
sector agrario, ganadero y agroindustrial de la comarca (tal y como se puede observar en el epigrafe 5 y en el epigrafe 11 - Cuadro de Ldgica de la
Intervencion), las principales necesidades detectadas son:

-N.1.1.1. DAFO [D.1.1.13-D.1.1.14-D.1.1.28-0.1.1.28-0.1.1.16-0.1.1.17-0.1.1.23-A.1.1.19]
-N.1.1.7. DAFO [F.1.1.8-D.1.1.14-D.1.1.20-D.1.1.26-0.1.1.16-0.1.1.20-A.1.1.17]

-N.2.4. DAFO [D.2.10-D.2.12-D.2.29-D.2.25-0.2.12-A.2.5-A.2.19]

-N.4.2. DAFO [F.4.4-F.4.5-F.4.8D.4.5-D.4.8-D.4.11-0.4.14-A.4.2-A.4.4-A.4.7-A.49-A.4.15]
-N.6.2. DAFO [F.6.10-F.6.13-D.6.21-D.6.23-D.6.24-0.6.2-0.6.7]

-N.7.8. DAFO [D.7.4-D.7.5-D.7.6-D.7.13-D.7.14-0.7.3]

;Proyectos agrarios,
alimentarios o
forestales que no se
acogen a limitaciones
de
complementariedad?
JUSTIFICACION SI ES
EL CASO

De igual forma, dentro de las potencialidades detectadas durante el proceso participativo (ver epigrafe 5 — apartado 5.2.2. de la EDL), se destacan como
potencialidades comarcales, el desarrollo del sector oleicola (a través de la formacion a los trabajadores del sector), el desarrollo de la agricultura y ganaderia
ecologica (a través de la formacién en agricultura y ganaderia ecologica), el desarrollo de cultivos alternativos al olivar (diversificacion agraria), y el desarrollo
de politicas de formacion (orientada al empleo agrario), las cuales se consideran prioritarias para el desarrollo socioeconémico de la comarca de La Lomay
Las Villas, por lo tanto son sectores que necesitan un apoyo constante.

Por otra parte la medida 1 del PDR de Andalucia 2014-2020 “Transferencia de conocimientos y actividades de informacion (art.14) recoge las submedidas
que pueden coincidir con esta EDL. La submedida 1.1. Apoyo a las acciones de formacién profesional y adquisicion de competencias y en la submedida 1.2.
Apoyo para actividades de demostracion e informacion incluye operaciones que pueden coincidir con las propuestas en la linea de proyecto PB4 de la EDL
de La Loma y Las Villas; sin embargo su inclusion obedece al nulo desarrollo de la agricultura y ganaderia en ecoldgico en la comarca, segun se demuestra
en el diagnostico cuantitativo de la comarca, donde el peso comarcal en produccién ecologica supone el 0,09% (ver epigrafe 4 — apartado 4.2.4.8 de la EDL).

Para garantizar la complementariedad plena con todas las lineas de la medida 1 del PDR de Andalucia 2014-2020, y decidir las acciones formativas se creara
una comision técnica compuesta por miembros de la Junta Directiva de ADLAS, el personal técnico del GDR, representante del IFAPA del centro Venta del
Llano, representante de la OCA de Ubeda y representante de la Delegacion Territorial de Jaén de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

, En la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia
;Pertinencia de ‘POESEE ES- implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida a
género? Ul ambos, afecta directamente o indirectamente y su incidencia influye al grupo destinatario final, se entiende que existe pertinencia
de género.

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el programa formativo debera incluir algtin capitulo
sobre alguno de los siguientes aspectos:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

e Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

¢ Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

* Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

¢ Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actiien como
sumideros de carbono

* Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores

Contribucion a mejora Sl ;Como contribuye a mejorar
medio ambiente IMA medio ambiente?

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico (CS20)

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad

Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el programa formativo debera incluir algun capitulo
sobre alguno de los siguientes aspectos:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

e Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

¢ Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

* Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

* Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como
sumideros de carbono

¢ Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores

Contribucion a la
lucha contra el cambio
climatico

Sl ;Como contribuye a la lucha
ICC contra el cambio climatico?

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion
Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico (CS20)
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Contribuye de manera indirecta por Ios criterios de seleccion

Contribucién a la :Como contribuye a la - Se discrimina positivamente cuando al menos el 51% del alumnado son mujeres, segun el criterio CS19 "Perfil del alumno/a".
igualdad entre igualdad entre hombres y - Se discrimina positivamente cuando la accion formativa tenga aspectos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
hombres y muijeres IEE segln el criterio CS21 "Aspectos de igualdad de género".

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion

Impacto en la Resumen del analisis del
poblacién joven impacto en la pobl. joven -Se discrimina positivamente cuando el perfil del alumnado es joven, segun el criterio CS19 "Perfil alumno/a".

Perteneciente a la ITI Proyecto ITI
CADIZ (si

de Cadiz
corresponde)

CORRESPONDENCIA ! 2 Ji 3 J,,,,ffi‘,iii

MEC

No

CORRESPONDENCIA
FEADER

Indicador/es de Valor-valores FECHAS FECHA
previstos

ejecucion del proyecto ejecucion EJECUCION RESULTADOS

VALOR INDICADORES

R24M R24 R24 N R24* H R24* M R24* R24*  NJ |13 H (L T3 M (1 T 1
RESULTADOS s ! J J T3HQAC)| T3M(C) T3 J(0)

TODOS/1C 0 0 0 110 100 80 130
VALOR INDICADORES R23 H (%) R23 M (%) R23 J (%) )
RESULTADOS (68) (68) ) | o2 NEB()

1 1 1 1 14 14 14 10 0 0 0 0

6B/ADICIONAL

0 0 0

Gastos elegibles:

Podran ser gastos elegibles, entre otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento, la coordinacion o el
desarrollo de la actividad, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusién de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los
equipamientos, aplicaciones informaticas y el material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de
material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de las actividades formativas, incluyendo el transporte y la manutencion de los destinatarios, los
seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido
el personal docente en las actividades formativas.

Gastos elegibles
No seran elegibles los siguientes gastos:

e  (astos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

e  (astos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo I, puntos 1y 8 de la Orden citada.

Adquisicion de activos duraderos salvo que dicha adquisicion sea estrictamente necesaria para la correcta ejecucion del proyecto subvencionado.

La subvencion definitiva y cuantia méxima de ayuda (CMA), atendera a
los criterios fijados en el baremo para este tipo de convocatoria de
ayudas:

- El porcentaje de ayuda sera del 90% del gasto total elegible.
Porcentaje de ayuda CUANTIA R - La cuantia méaxima dg ayuda sera dg 6.000,0Q guros por proyecto
(Opcional en MAXIMA DE 6.000,00 SOBRE %o .subvenmonaldo y/o entidad beneﬁuana.' Presuputesto

SINGULARES) AYUDA (CMA) CMA - El porgentaje de ayuda final del plroy.ecto se Calcullz’ara de la forma previsto
establecida en el documento de Criterios de seleccién de proyectos
aplicable a la presente convocatoria.
- La seleccién de proyectos se realizara por concurrencia competitiva, y
se aprobaran los proyectos que obtengan mayor puntuacion hasta agotar
la disponibilidad presupuestaria de la linea de proyecto por convocatoria.

CS16.-AMBITO DE ACTUACION (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS17.-ALUMNADO POR ACCION FORMATIVA (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS18.-TITULACION DEL CURSO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS19.-PERFIL DEL ALUMNO/A (Subcriterios acumulativos | 10 puntos)

60.166,77 €

Criterios de seleccion
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CS20.-ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS21.-ASPECTOS DE IGUALDAD DE GENERO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)

CS22.-GRADO DE INNOVACION (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)

CS23.-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (Subcriterios acumulativos | 10 puntos)
CS24.-PRACTICAS EN EMPRESAS/FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS25.-TIPO DE FORMACION (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)

TOTAL.- 100 puntos

Finalizacion y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2024,
Pago certificando y pagando cada operacion conforme a su finalizacion

Temporalizacién

X Convocatorias 2017-2018-2020-2022
estimada

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

ASEEHEENNVIEIERE A\ncxo | Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:
e Punto 1. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria, alimentaria y forestal.
e  Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural.
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LINEAS DE
PROYECTOS (LP) o

PROGRAMADOS (P)

TIPO
PROYECTO

(PUBLICO O
PRIVADO?

{CONCURRENCIA
COMPET.?

LPS PRIV C.C. (INTEGRADO? Productivo/No productivo

Personas fisicas que

ENTIDAD PYME no vayan a ejercer una Posibles
le\(l)EFICIARIOS PRIVADA S.A. 0 Oﬁﬁgﬂgggs PERSONAS Si actividad econdmica Lineas de 13;?5
LUCRO FISICAS mediante la puesta en Ayuda o
marcha de una PYME
(o]=N 3 y\YeXel=\[=:/:YMll OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
Contribucién a
OBJETIVOS MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

ESPECIFICOS

Contribucion a

OTROS OBJETIVOS OEB1 - OEB3 - OEB4 - OEB5 - OEB6

La relacion con la creacién de empleo y la innovacién resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto aborda la creacion, modernizacién y ampliacion de PYMES
(excepto PYMES turisticas y agrarias), sumando como contribucién inherente al apoyo a nuevos yacimientos de empleo, lo cual implica una mejora del tejido
empresarial y econdmico de la comarca que conlleva a su vez la creacion de un mayor nimero de puestos de trabajo, teniendo especial incidencia en la igualdad
entre hombres y mujeres, con la incorporacion de la mujer al mercado laboral. Ademas sera implicito un compromiso de creacién de empleo, con discriminacion
positiva en género y juventud. lgual que ocurre con su relacion con la conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio climatico desde multiples
enfoques considerados (mejora de la gestion medioambiental, reduccién de emisiones, eficiencia y ahorro energgético...). Sera implicito cada uno de los proyectos
presentados la realizacion de alguna accion medioambiental y de lucha contra el cambio climatico. Del mismo modo, la mejora de las condiciones de trabajo y
la discriminacion positiva en la valoracion de proyectos presentados por mujeres o que fomenten el empleo femenino, contribuye directamente a la igualdad
entre hombres y mujeres, sin olvidar en este sentido la contribucion a la igualdad asociada a la dotacion y mejora de servicios de proximidad en la comarca.

El sector turistico es uno de los motores principales econédmicos de la comarca, de ahi su importancia a la hora de ser uno de los aspectos que contribuyen a
la innovacién y a la creacion de empleo en la comarca. La relacién con la creacién de empleo y la innovacion resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto
aborda la creacion, modernizacion y ampliacion de PYMES turisticas (excepto PYMES no turisticas y agrarias), sumando como contribucion inherente al apoyo
a nuevos yacimientos de empleo, lo cual implica una mejora del tejido empresarial y econémico de la comarca que conlleva a su vez la creacion de un mayor
numero de puestos de trabajo, teniendo especial incidencia en la igualdad entre hombres y mujeres, con la incorporacion de la mujer al mercado laboral.
Ademas, sera implicito un compromiso de creacion de empleo, con discriminacion positiva en género y juventud. Igual que ocurre con su relacion con la
conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio climatico desde multiples enfoques considerados (mejora de la gestion medioambiental, reduccion de
emisiones, eficiencia y ahorro energético...). Sera implicito cada uno de los proyectos presentados la realizacion de alguna accién medioambiental y de lucha
contra el cambio climatico. Del mismo modo, la mejora de las condiciones de trabajo y la discriminacién positiva en la valoracion de proyectos presentados por
muijeres o que fomenten el empleo femenino, contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, sin olvidar en este sentido la contribucion a la
igualdad asociada a la dotacion y mejora de servicios de proximidad en la comarca.

Explique la
contribucion a
objetivos.
Concretamente, a

objetivos A i . . . . - -,
) Otro de los motores econdmicos de la comarca es la agricultura, debido a su importancia sobre todo en el sector del olivar. La relacién con la creacion de

empleo y la innovacidn resulta evidente ya que esta Linea de Proyecto aborda la creacién, modernizacién y ampliacion de PYMES agroalimentarias, sumando
como contribucién inherente al apoyo a nuevos yacimientos de empleo, lo cual implica una mejora del tejido empresarial y econdémico de la comarca que
conlleva a su vez la creacién de un mayor numero de puestos de trabajo, teniendo especial incidencia en la igualdad entre hombres y mujeres, con la
incorporacion de la mujer al mercado laboral, sobre todo en el sector agrario el cual esta muy masculinizado. Ademas, sera implicito un compromiso de creacién
de empleo, con discriminacion positiva en género y juventud. Igual que ocurre con su relacion con la conservacion medioambiental y la lucha contra el cambio
climatico desde multiples enfoques considerados (agricultura ecoldgica, mejora de la gestién medioambiental, reduccién de emisiones, eficiencia y ahorro
energético...). Sera implicito cada uno de los proyectos presentados la realizacion de alguna accién medioambiental y de lucha contra el cambio climatico. Del
mismo modo, la mejora de las condiciones de trabajo y la discriminacién positiva en la valoracién de proyectos presentados por mujeres o que fomenten el
empleo femenino, contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, sin olvidar en este sentido la contribucién a la igualdad asociada a la dotacion
y mejora de servicios de proximidad en la comarca.

transversales,
objetivos generales y
especificos

Como tal, el proyecto es coherente al seguimiento y la trazabilidad realizada durante el proceso participativo de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local,
asi como también lo es a las necesidades detectadas y a los objetivos operativos asociados al Objetivo General, a los Objetivos Especificos OEB1. “Mejorar el
nivel de actividad economica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia” (Empleo) principalmente, asi como a otros objetivos especificos: OEB3. “Mejorar
el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion” (Transversal); OEB4. “Fomentar la mitigacion del cambio climatico en todas las actividades de mejora de
la economia rural” (Cambio Climatico); OEB5.”Fomentar la incorporacién de la innovacién empresarial y social a los proyectos de mejora de la economia rural”
(Innovacién) y OEBS. “Fomentar la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo” (Igualdad H/M).
La relacion que tendria con el OG. A es que se mejora la calidad de vida de la poblacion, ya que en la medida que se genera empleo en la comarca, se promueve
la integracion y cohesion del territorio.

a) Inversiones destinadas a:

1) Creacién de empresas que desarrollen una actividad de produccion y/o prestacion de servicios.

2) Ampliacién de la capacidad de las empresas existentes a través de la implantacion de nuevas lineas de producto y/o prestacion de servicios.
Objetivo/s del 3) Adaptacion, modernizacion, remodelacion y/o mejora de las empresas existentes.

proyecto

b) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agrarios del Anexo | del Tratado (se excluyen los
productos de la pesca) o del algoddn, pudiendo ser el resultante del proceso de transformacién un producto no contemplado en dicho Anexo, de conformidad
con el articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n® 1305/2013.
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oYl En la materializacion de esta accion resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica
BS\[ON=NIl cfectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Dado que la naturaleza del proyecto beneficia en igual medida a ambos,
INUER ofocta directamente o indirectamente y su incidencia‘influye al grupo destinatario final, se entiende que existe pertinencia de género.

Contribuye de manera indirecta por las condicliones de elegibilidad
Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacion debera contener algin aspecto de los

siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

ot Res i MCE Il - Utilizacion, fomento o desarrollo-de fuentes renovables de energia

mejorar medio ¢ Reduccion.o depuracion-de emisiones-de-gases de efecto invernadero

ambiente? »_Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos

=_Proteccion, conservacion o implantacion.de medidas-que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen como sumideros
decarbono

Contribuye de manera indirecta por los criferios de seleccion

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climéatico
(CS7 y CS8)

Contribuye de manera indirecta por las condiciones de elegibilidad

Como requisito fundamental para poder ser atendida la solicitud de ayudas, el proyecto u operacion debera contener algin aspecto de los
siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia

o X Nl ° Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia

la lucha contra el ¢ Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

cambio climatico? * Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

¢ Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccidn

Se han establecido criterios de seleccion de proyectos que contribuyen a la mejora del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico
(CS7 y CS8)

El proyecto tiene incidencia en el género dado que contribuye a mejorar el nivel de actividad econdmica de mujeres y hombres de la
comarca, ya que les va a facilitar el acceso a los recursos econémicos y al empleo.

La situacion de partida se detalla en los Epigrafes 2 y 4 donde nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcién de la comarca
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos, apartados especificos para la situacion del género en
relacién con los indicadores y aspectos tratados (2.4. y 4.5., respectivamente).

Contribuye de manera directa por las condiciones de elegibilidad

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra a):
Con estos criterios el GDR el 100 % de las ayudas concedidas iran directamente a proyectos con incidencia en género, debido a la condicién
de elegibilidad de creacién de empleo UTA femenina > 1 por proyecto.

Cuando el proyecto sea de los contemplados en la letra b):
Con estos criterios el GDR el 100 % de las ayudas concedidas iran directamente a proyectos con incidencia en género, debido a la condicién
de elegibilidad de creacién de empleo UTA femenina > 0,25 por proyecto.

¢Como contribuye a
la igualdad entre
hombres y mujeres?

Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion

Medidas para eliminar desigualdades y promover |a igualdad de mujeres y hombres:

Se prevé una reduccion de la brecha entre las mujeres y los hombres en el ambito empresarial y del empleo al plantear medidas de accion
positiva en la baremacion de los proyectos.

- Se discrimina positivamente cuando la promotora del proyecto es una mujer, segun el criterio CS2 "Tipo de personas o entidades
promotoras".

- Se discrimina positivamente cuando los promotores y promotoras tengan un compromiso de sociocondicionalidad "Igualdad entre mujeres
y hombres", segun el criterio CS5 "Interés social del proyecto".

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo femenino con caracter indefinido y a tiempo completo, segtn el criterio CS6 "Creacién
y mantenimiento de empleo".

- Se discrimina positivamente cuando la creacion de empleo en el proyecto cumpla la regla n+2. Cuando el nimero de puestos de trabajo
creados para mujeres sea igual o superior a n+2, siendo n el numero de empleos creados para hombres, segln el criterio CS6 "Creacién y
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mantenimiento de empleo".
- Se discrimina positivamente cuando se mantiene empleo femenino, segun el criterio CS6 "Creacién y mantenimiento de empleo".

Adicional a las acciones positivas anteriores:

- Se debe garantizar que la difusion de las convocatorias de ayudas se utilicen los mensajes y canales adecuados para que la informacion
llegue de forma equivalente a mujeres y hombres.

- Se debe garantizar que el personal encargado de la valoracién, aprobacion y supervision del proyecto por parte del GDR y las
administraciones competentes dispongan de conocimientos en materia de igualdad.

- Se debe garantizar en la redaccion de las convocatorias la utilizacion de lenguaje no sexista.

Este proyecto tiene incidencia indirecta en juventud ya que va a contribuir a mejorar la situacion del colectivo propiciando que tenga acceso a
las ayudas economicas de la Unién Europea para desarrollar su iniciativa empresarial.

WSSWRIBRRIERRY) Contribuye de manera indirecta por los criterios de seleccion

zzlbl I;E\?:r?to en la Se discrimina positivamente cuando el promotor/a del proyecto es joven, segun el criterio CS2 " Tipo de personas o entidades
’ promotoras".

- Se discrimina positivamente cuando se crea empleo joven, segun el criterio CS6 "Creacién y mantenimiento de empleo".

Impacto en la
poblacion joven

Perteneciente a la Proyecto ITI

ITI de Cadiz CADIZ (si
corresponde)

CORRESPONDENCIA | 2 5 6 7 8 9 10
|

1
i 4B 4c
i
|

FEADER

Indicador/es de Valor-valores
ejecucion del previstos Indicador final = 429.295,11 €
proy ecto ejecucion

VALOR Ro4

INDICADORES R24H | R24 NJ R24* H R24* T3 H(1C) T3 M (1C) T3 J(1C)
RESULTADOS

FECHAS 2022 FECHA 2022
EJECUCION 2024 RESULTADOS [epd!

T3 NJ
(1C)

TODOS/ 1C s | 8 Jwo| 3 | o 3 8 4 0 0 o | o
VALOR R23 H (% R23 M (% R23 R23 NJ 6B
INDICADORES ) @ 5 '
() (6B) 68 (%)
RESULTADOS (68)
1 1 1 1 5 5 5 4 4 0 0 0

6B/ADICIONAL

0 0 0

CS1.-CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS2.-TIPO DE PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
CS3.-MODALIDAD DE PROYECTOS (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS4.- INCIDENCIA EN LAS POTENCIALIDADES DE LA COMARCA (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS5.- INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)

CS6.-CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (Subcriterios acumulativos | 30 puntos)

Gastos elegibles CS7.- LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Subcriterios excluyentes | 15 puntos)
CS8.-COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)

CS9.-CARACTER INNOVACION DEL PROYECTO (Subcriterios excluyentes | 10 puntos)
CS10.-COMPROMISOS CON LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Subcriterios excluyentes | 5 puntos)
CS11.- VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD (Subcriterios acumulativos | 5 puntos)
TOTAL.- 100 puntos
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Porcentaje de ayuda CUANTIA OBSERVACION
(Opcional en MAXIMA DE SOBRE % o

SINGULARES) AYUDA (CMA) CMA

Presupuesto previsto 429.295,11 €

Criterios de
seleccion

Finalizacion y Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2024, certificando y
Pago pagando cada operacion conforme a su finalizacion

Temporalizacion
estimada

Convocatorias

Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

| Anexo . Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:
Referencias ‘

normativas e Punto 3. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las actividades de produccion, transformacion y comercializacion de

productos agrarios y/o alimentarios
e  Punto 9. Creaciony mejora de la competitividad y la'sostenibilidad de las actividades econémicas en el medio rural.
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7.6.3. ANEXO: Modelo de compromiso de ecocondicionalidad y sociocondicionalidad

COMPROMISO DE ECOCONDICIONALIDAD Y SOCIOCONDICIONALIDAD

Entre los requisitos relacionados con la elegibilidad del proyecto objeto de su solicitud de ayuda han de

considerarse los siguientes aspectos:

1°. El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus
medidas (Medida 19) el Desarrollo Local LEADER, dotando este instrumento para dar respuesta a una de
sus Areas Focales. En concreto, el drea focal 6B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”. Como

fuente de financiacién principal esta medida cuenta con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

2°. Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que la
Junta de Andalucia determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con los
objetivos transversales que este marco de planificacion indica. Estos objetivos transversales son la
innovacion, el medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la incorporacidn de la perspectiva de
género, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres, junto a la contribucion a una mayor participacion

de la juventud.

3° Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que las operaciones o proyectos aprobados
incorporen alguno de los aspectos relacionados con dichos objetivos transversales, con independencia de
la influencia de los mismos en la valoracion del proyecto en el proceso de concurrencia competitiva que

constituye el proceso de seleccidon de operaciones en cada una de las convocatorias de ayuda realizadas.
En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, el abajo firmante declara:
1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcién de los compromisos de ecocondicionalidad y sociocondicionalidad conforme a las

opciones sefaladas en el cuadro siguiente.
3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicion necesaria para la solicitud de ayuda.

4°, Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de ecocondicionalidad y un compromiso de
sociocondicionalidad en el momento de certificacion del proyecto implica la renuncia al cobro de la ayuda

aprobada conforme a la seleccion de proyectos de la convocatoria correspondiente.

ECOCONDICIONALIDAD

SOCIOCONDICIONALIDAD

O

O

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes
compromisos {al menos uno de ellos)

Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo
de energia;

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia;

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;
Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actien como sumideros de carbono

Implantacién o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias
vinculadas a los aspectos anteriores;

Formacion, difusion o sensibilizacion sobre los aspectos
anteriores

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes
compromisos {al menos uno de ellos)

ooooo

O OOooog

Creacion o mantenimiento de empleo femenino

Creacion o mantenimiento de empleo joven

Iniciativa del proyecto por parte de mujer o mujeres
Iniciativa del proyecto por parte de joven o jovenes

Mejora de las condiciones para conciliar la vida laboral y la
vida familiar

Formacion dirigida a mujeres

Formacion dirigida a jovenes

Mejora de sistemas de informacion para mujeres

Mejora de sistema de informacion para jovenes

Desarrollo de acciones de formacion e informacion en
materia de género

Otras acciones no incluidas entre las anteriores (Indiquelas
en el campo de descripcion

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS

, con DNI

O
O

En

En su propio nombre
En representacion de

con DNI/CIF

de de

Firmado
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7.6.4. CUADRO RESUMEN OBJETIVOS GENERALES POR HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)

HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVI
TOTAL (€)

OBJETIVOS GENERALES EDL COMARCA LA LOMA Y LAS VILLAS (0G) | OBJETIVOS ESPECIFICOS EDL COMARCA LA LOMA Y LAS VILLAS (OE)

OEAL. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA

OEA2. MEJORAR EL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL, PAISAJISTICO E INFRAESTRUCTURAS
PUBLICAS

OEA3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

OBJETIVO GENERAL A (OG.A) - MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y . . . . ,
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA OEA4. FOMENTAR LA INNOVACION PUBLICA EN MATERIA SOCIAL 428.750,00 € 1.275.669,28 € 1.861.348,67 € 1.861.348,67 €

OEA5. PROMOVER LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD MEJORANDO EL CAPITAL SOCIAL
OEA6. PROMOVER Y SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

OEA7. PROMOVER Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

OEBI1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE
LA EFICIENCIA

OEB2. MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS RECURSQS HUMANOS
OEB3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION

. OEB4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE MEJORA
OBJETIVO GENERAL B (0G.B) - MEJORAR LA ECONOMIA RURAL DE LA'EECONOMIA RURAL 155.750,00 € 1.473.742,84 € 1.921.037,95 € 1.921.037,95 €

OEB5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL Y SOCIAL A LOS
PROYECTOS DE MEJORA DE LA ECONOMIA RURAL

OEB6. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA MUJER AL MERCADO DE TRABAJO

OEB7. MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE VIA EMPRESAS COMO GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD

TOTAL (MEDIDAS 19.2 Y 19.3) 584.500,00 € | 2.749.412,12 € | 3.782.386,62 € | 3.782.386,62 €
COSTES DE EXPLOTACION (MEDIDA 19.4) 218.014,15€ 571.610,04 € 1.026.516,53 € 1.026.516,53 €

ANIMACION (MEDIDA 19.4) 87.945,58 € 165.060,93 € 249.298,73 € 249.298,73 €

890.459,73 € | 3.486.083,09 € ’ 5.058.201,88 € ’ 5.058.201,88 €
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7.7. CONSIDERACION DE LOS IMPACTOS DE GENERO, JUVENTUD Y AMBIENTAL EN RELACION CON EL
PLAN DE ACCION DE LA EDL

El Plan de Accion es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la EDL. Esta estructurado
en base a dos objetivos generales que contienen, a su vez, los objetivos especificos que emanan de las
necesidades del territorio, identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epigrafes anteriores,
a las que pretende dar respuesta.

La consideracion de los aspectos transversales en todas y cada una de las fases de dicho proceso, hasta
la determinacién de los objetivos generales y especificos de la estrategia, ha quedado suficientemente
explicada en el desarrollo de los correspondientes epigrafes y en los respectivos apartados de cada epigrafe
relativos a la valoracién de los impactos de género, juventud y ambiental.

Sobre los contenidos especificos del Plan de Accion a valorar en relacion con los impactos de género,
juventud y ambiental, destacamos las siguientes cuestiones:

- El Plan de Accion atiende a los limites presupuestarios fijados en relacion con cada uno de los
objetivos transversales, tal como queda reflejadoen la tabla del apartado 7.1.2.

- Todas las lineas de proyectos incluidas en €l Plan de Accién contemplan la pertinencia al género.

- ElPlan de Accion establece un total de 25 criterios para la seleccion de operaciones, de los cuales
16 criterios estan relacionados con la igualdad de género y la mejora de la situacién
socioecondmica de la juventud rural y 8 criterios estan relacionados con la sostenibilidad ambiental
y la lucha contra el cambio climatico;

RELACION RELACION CON
CRITERIOS DE RELACION CON RELACION IGUALDAD

SELECCION DE CON MEDIO CON

CAMBIO HOMBRES-
CLIMATICO JUVENTUD MUJERES

OPERACIONES AMBIENTE
CONTRIBUCION A
CORREGIR LOS
DESEQUILIBRIOS
TERRITORIALES
TIPO DE PERSONAS O
cs2 ENTIDADES NO NO Sl Sl
PROMOTORAS
MODALIDAD DE
£s3 PROYECTOS NO NO NO NO
INCIDENCIA EN LAS
CS4 | POTENCIALIDADES DE Sl Sl Sl Sl
LA COMARCA
INTERES SOCIAL DEL
PROYECTO
CREACION Y
CS6 MANTENIMIENTO DE NO NO Sl Sl
EMPLEO
LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO
COMPROMISOS
Ccs8 MEDIOAMBIENTALES S S NO NO
CARACTER INNOVACION
CS9 DEL PROYECTO S S S Sl
COMPROMISOS CON LA

ACCESIBILIDAD NO NO Sl Sl

UNIVERSAL

CS7 S S NO NO

(]
[72]
—
o
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(93
(72]
—
—

VIABILIDAD ECONOMICA
Y FINANCIERA DE LA
ENTIDAD

NO

NO

NO

NO

PUESTA EN VALOR DE
PATRIMONIO RURAL

S|

S|

S|

S|

MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS EN
LAS LOCALIDADES

S|

S|

S|

S|

MEJORA DE LA OFERTA

NO

NO

S|

S|

TIPOLOGIA SOCIOS
COOPERACION

NO

NO

NO

NO

AMBITO DE ACTUACION

NO

NO

NO

NO

ALUMNADO POR
ACCION FORMATIVA

NO

NO

S|

N

TITULACION DEL
CURSO

NO

NO

S|

N

PERFIL DEL ALUMNO/A

NO

NO

S|

S|

ASPECTOS
MEDIOAMBIENTALES Y
LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

S|

S|

NO

NO

Cs21

ASPECTOS DE
IGUALDAD DE GENERO

NO

NO

S|

N

CS22

GRADO DE INNOVACION

NO

NO

NO

NO

CS23

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

NO

NO

NO

NO

PRACTICAS EN
EMPRESAS/FORMACION
EN CENTROS DE
TRABAJO

NO

NO

S|

N

TIPO DE FORMACION

NO

NO

S|

N

TIPOLOGIA DE
PROYECTO U
OPERACION

S|

Sl

S|

Sl

NUMERO DE SOCIOS
PARTICIPANTES
COOPERACION

NO

NO

NO

NO

% DE NECESIDADES DEL
DIAGNOSTICO EDL
VINCULADAS

NO

NO

NO

NO

CONTRIBUCION A LA
IGUALDAD DE GENERO
EN LA ZRL

NO

NO

S|

N

CONTRIBUCION A LA
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y A
LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

S|

S|

NO

NO

% DEL TERRITORIO
LEADER ANDALUCIA EN
COOPERACION

NO

NO

NO

NO
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El Plan de Accion incluye proyectos/lineas de proyectos vinculados a estos aspectos transversales, asi
como supera los limites establecidos a proyectos vinculados a igualdad de género (min. 20 % de
submedidas 19.2 y 19.3), mejora de la situaciéon socioeconomica de la poblacion joven (min. 10 % de
submedidas 19.2 y 19.3) y a la mejora del medio ambiente y lucha contra el cambio climatico (min. 40 %
del gasto publico total de la EDL). Informacion contenida en cuadros de los apartados 7.2.6. y 7.3.6. del
Plan de Accion de la EDL.
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