
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS 

Programa de Desarrollo Rural 2014 – 2020. Medida 19 Desarrollo Local Leader · 
Submedida 19.1. Ayuda preparatoria  

 

En el marco de la resolución de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula 
y convoca el procedimiento de selección de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos 
para la elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía para el período 2014-2020 y la concesión de la ayuda preparatoria.  

La estrategia se desarrolla en base al Manual Técnico de Apoyo para la Elaboración de 
las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020 (V.3.) publicada el 29 de julio de 2016. 

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo Comarca de La Loma y Las Villas es 
redactada por el Grupo Coordinador del Grupo de Desarrollo Rural Candidato Comarca 
de La Loma y Las Villas. 

 
Sabiote (Jaén), 23 de septiembre de 2016. 
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