JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL, POR
LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL TECNICO DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER DE ANDALUCIA 2014-2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, establece en su articulo 32, que el Desarrollo Local Participativo sera
apoyado por el FEADER y podra ser apoyado, también, por el FEDER, el FSE o el FEMP, todo ellos denominados
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

Por su parte, el Reglamento (CE) n°® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo, establece que los programas de
desarrollo rural deben determinar las necesidades de la zona que comprenden y describir una estrategia coherente
para satisfacerlas teniendo en cuenta las prioridades de desarrollo rural de la Unidon. Dichas Estrategias de
Desarrollo Local seran disefiadas y aplicadas por los Grupos de Desarrollo Rural, con una perspectiva multisectorial
basada en la interaccion entre los agentes y proyectos de los distintos sectores de la economia local.

En ejecucion del Reglamento citado en el parrafo anterior se aprueba, mediante Decision de la Comisién
de 10 de agosto de 2015, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, notificada con referencia
CCl:2014ESO6RDRP001, que contempla la implementacion de la medida 19 del FEADER, denominada Desarrollo
Local Leader, que incluye un procedimiento de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local dividido en dos
fases. Una primera fase destinada a la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesién de la
ayuda preparatoria para el disefio de las Estrategias, sobre la base de un conjunto de Zonas Rurales Leader
predefinidas a partir de la experiencia de anteriores periodos de programacion. La segunda fase esta destinada a la
aprobacion y ejecucion de las Estrategias. La aprobacion de las Estrategias supone para los solicitantes de la
primera fase, la obtencion de la condicion de Grupos de Desarrollo Rural para la ejecucion de las Estrategias de
Desarrollo Local durante el periodo de programacion europeo 2014-2020.

La submedida 19.1 "Ayuda Preparatoria” contempla un tnico tipo de operacion denominada “Creacion de
capacidades, formacion y trabajo en red con vistas a la preparacion e implementacion de las Estrategias de
Desarrollo Local” de conformidad con el articulo 35.1.a) del Reglamento 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

El tipo de operacion indicado, estara destinado a apoyar el proceso de disefio y presentacion de las
agias de Desarrollo Local, asi como la preparacion de la implementacién de la misma, por parte de las
des seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos.
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Con el objeto de facilitar el proceso de disefio de las Estrategias de Desarrollo Local, la submedida 19.1
del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 establece que dicho proceso seguira una metodologia comun de
planificacion estratégica elaborada por el Organo Gestor de LEADER en Andalucia y recogida en un Manual de
apoyo.

Por su parte en el articulo 12.f) de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula la seleccion de
los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesién de la ayuda preparatoria, destinada a financiar el proceso
de disefo, presentacion y preparacion de la implementacion de las Estrategias de Desarrollo Local, establece que la
resolucion del procedimiento que sera adoptada por la persona titular de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural, debera contener, entre otros aspectos, “La indicacion de que el proceso de disefio de
elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local seguird una metodologia comun de planificacion estratégica
recogida en un Manual de apoyo, aprobado por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y el
lugar donde estara disponible la primera version de dicho Manual.”

En este contexto y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la submedida 19.1 del Programa de
Desarrollo Rural 2014-2020 y al articulo 12.f) de la Orden de 19 de enero de 2016, la Direccion General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural en el ejercicio de sus competencias ha elaborado un “Manual técnico de
apoyo para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020" con el objetivo de
asegurar la correcta elaboracion de las Estrategias, estableciendo orientaciones generales que deberan considerar
todos los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos en el proceso de disefio de las mismas.

Por lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas a esta Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural, de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, que dispone que
corresponde a la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, entre otras, el
diseno, planificacion, gestion y control del Programa LEADER en Andalucia, vista la normativa citada y la de general
aplicacién,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local
Leader de Andalucia 2014-2020, que se acompafia como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- El contenido integro de dicho Manual, se podra obtener en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la direccién http://juntadeandalucia.es/organismo/agriculturapescay

desarrollorural.html, igualmente estara a disposicion de los interesados en el tabléon de anuncios de las
Delegaciones Territoriales.

LA DIRECTORA GENERAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

Fdo:. Rosa Rios Martinez

a
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Introduccion

La politica de desarrollo rural de la UE continia avanzado, y de acuerdo con la Estrategia Europa 2020 y los
objetivos del Marco Estratégico Comun y de la Politica Agricola Comun, la politica de desarrollo rural para el periodo

de programacion 2014-2020 persigue:
e Mejorar la competitividad de la agricultura.
e Garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y la accion por el clima.

e Conseguir un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo la

creacion y la conservacién del empleo.

En este contexto, el Reglamento (UE) n°. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, establece que los objetivos anteriores deberan alcanzarse a través de 6 prioridades subdivididas a su vez en

areas de interés.

Entre los instrumentos que deben contemplarse en los Programas de Desarrollo Rural para abordar las prioridades
citadas, cobra especial relevancia el Desarrollo Local Leader, siendo este, un instrumento obligatorio en dichos
Programas. En esta linea, la normativa comunitaria aplicable al Desarrollo Local Leader 2014-2020 establece que
éste debe llevarse a cabo mediante la implementacion de Estrategias de Desarrollo Local, lideradas por los Grupos

de Desarrollo Rural y disefiadas a través de mecanismos participativos.

Las citadas Estrategias deben contribuir obligatoriamente a la consecucion del objetivo tematico 9 del Marco
Estratégico Comun (Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion), asi
como a la prioridad 6 y, dentro de ésta, al area de interés B (Promover el desarrollo local en las zonas rurales) del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Adicionalmente, las Estrategias, en funcion de los territorios para los
que se disefien y de sus caracteristicas, podran contribuir al resto de objetivos tematicos del Marco Estratégico
Comun, asi como al resto de prioridades y areas de interés de FEADER. A estos efectos, se incluyen los objetivos
tematicos del Marco Estratégico Comun, asi como las prioridades y areas de interés de FEADER, como anexo a este

documento.

En esta linea, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 ha contemplado en su programacion la
contribucion de las Estrategias al objetivo tematico y area de interés obligatoria, indicada anteriormente.
Adicionalmente, las Estrategias en Andalucia podran contribuir a los objetivos tematicos 1 a 6, 8 y 10 del Marco

Estratégico Comun y a todas las areas de interés de FEADER ademas de a la 6B.

Para el disefio de las Estrategias, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 prevé la concesion de la
ayuda preparatoria a las entidades seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos al objeto de asegurar

una correcta elaboracion de las mismas.
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Asimismo, el citado Programa recoge que, con el objetivo de asegurar un proceso de diseio homogéneo y de calidad
para toda Andalucia, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural facilitaria a los Grupos de Desarrollo Rural
la elaboracion de las Estrategias mediante un Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de

Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020.

De esta forma, el presente Manual, aprobado por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural, se encuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, asi

como en la sede de las Delegaciones Territoriales de la citada Consejeria.

Este Manual persigue como objetivo establecer las orientaciones generales que deberan considerar todos los Grupos
de Desarrollo Rural Candidatos en el proceso de disefio de sus Estrategias, asi como incluir recomendaciones que

puedan servir de apoyo en dicho disefio.

A este respecto, si bien este Manual es Unicamente un documento de apoyo, ha sido elaborado siguiendo las normas
reguladoras de caracter regional aplicables al Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020 por lo que la
aplicacion de las orientaciones y pautas incluidas en el mismo, contribuira al cumplimiento de los requisitos y

contenidos de las Estrategias de Desarrollo Local establecidos en la normativa destinada a la seleccién de estas.
El presente Manual técnico se organiza como a continuacion se indica:

¢ Documento técnico de orientaciones donde se recoge la informacién que debe incluirse en cada uno de los
epigrafes de las Estrategias de Desarrollo Local, asi como los posibles mecanismos para la preparacion,

extraccion y analisis de dicha informacion.

¢ Archivos en formato Excel con modelos/plantillas para la inclusion de la informacién indicada anteriormente y la
presentacion de esta a la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Concretamente se

incluyen dos archivos de Excel:
- CODGDR_EDL.

Incluye diferentes hojas de Excel, correspondientes a las plantillas a utilizar para la cumplimentacion de los
epigrafes de la Estrategia 1 a 6 y 8 a 15, asi como el Anexo relativo a la justificacion de la participacion

ciudadana alcanzada durante el proceso de disefio de la citada Estrategia.
- CODGDR_EDL_PIlanAccion.

Incluye diferentes hojas de Excel, correspondientes a las plantillas a utilizar para la cumplimentacién del
epigrafe nimero 7 de la Estrategia. Dichas hojas podran ampliarse, en funcién de las caracteristicas del plan

de accién de cada Grupo de Desarrollo Rural.

Si un Grupo de Desarrollo Rural Candidato lo considera necesario, podra ampliar los campos y la informacion
minima a incluir, contemplada en cada una de las hojas de Excel, asi como incluir tantos Anexos como se requiera

para el correcto disefio y presentacion de la Estrategia de Desarrollo Local.
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Para determinados apartados que componen los epigrafes de la Estrategia de Desarrollo Local, la plantilla contiene
una propuesta/recomendacion de caracteres maximos (sin incluir los espacios), ademas de indicaciones y

explicaciones para su cumplimentacion.

Modo de presentacion de la Estrategia de Desarrollo Local:

La presentacion de la Estrategia de Desarrollo Local por parte de los Grupos de Desarrollo Rural candidato debera

realizarse mediante:

¢ Documento de la Estrategia de Desarrollo Local completa, impreso en papel A4 o, para los epigrafes o tablas
gue se considere necesario, en A3, siguiendo el formato de los modelos/plantillas indicados o ampliados e

incluyendo, en su caso, documentacion complementaria como anexos a la Estrategia.

El tipo de letra sera NewsGotT, tamarfio 11, parrafos justificados, espaciados anterior y posterior de 6 ptos e

interlineado sencillo.

El documento debera imprimirse a partir del Excel suministrado o en Word si éste mejora el formato del

documento o si se requiere debido a la insercion de imagenes, graficos, etc.

e Estrategia de Desarrollo Local completa en soporte digital (CD o pen drive) que incluya en formato pdf la
Estrategia completa, asi como un archivo pdf para cada epigrafe. La denominacién de los archivos sera,

segun la provincial y el cédigo asignado al Grupo Candidato:
- ALcodigoasignadoalGDRc_EDL.

- AlLcodigoasignadoalGDRc_Epigrafel.

- Etc...

indice de la Estrategia de Desarrollo Local:

e Epigrafe 1. Titulo de la Estrategia de Desarrollo Rural.

e Epigrafe 2. Descripcion general de la Zona Rural Leader.

e Epigrafe 3. Mecanismos y organizacién de la participacion ciudadana.

e Epigrafe 4. Diagnostico y analisis DAFO.

e Epigrafe 5. Necesidades, potencialidades y aspectos innovadores.

e Epigrafe 6. Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Epigrafe 7. Plan de Accion de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Epigrafe 8. Impacto de género de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Epigrafe 9. Impacto en la poblacion joven de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Epigrafe 10. Impacto ambiental de la Estrategia de Desarrollo Local.
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Epigrafe 11. Logica de la intervencion.

Epigrafe 12. Informacién sobre complementariedad con los Fondos EIE.

Epigrafe 13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local.
Epigrafe 14. Mecanismos de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local.

Epigrafe 15. Plan Financiero de la Estrategia de Desarrollo Local.

Anexo. Datos y justificacién de la participacion ciudadana.
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1.- Titulo De La Estrategia de Desarrollo Local y Grupo de Desarrollo Rural

Candidato responsable

La Estrategia debera tener un titulo a través del cual se identifiquen los principales objetivos de la misma
relacionados con la Zona Rural Leader sobre la que se aplicara. EIl mismo no debera ser muy extenso, a modo de un

titular que presente el documento.

Este epigrafe debera contener también los datos basicos de contacto del Grupo de Desarrollo Rural Candidato

responsable.
Se acompanfa la siguiente plantilla:

Plantilla propuesta para el epigrafe 1

1. TITULO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(texto mdximo recomendado 150 caracteres)

NOWMERE GDR CANDIDATO

DIRECCION
POBLACION - CP
EMAIL

FAX

TELEFONO
NOMBRE ¥ APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL DEL GDR CANDIDATO

DIRECCION DE CONTACTO
POBLACION - CP

EMAIL

FAX

TELEFONG

NOMBRE ¥ APELLIDOS RESPONSABLE TECNICO DEL GDR CANDIDATO

DIRECCION DE CONTACTO
POBLACION -CP

EMAIL

FAX

TELEFONO
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2.- Descripcion General De La Zona Rural Leader

Dentro de este epigrafe, la Estrategia debera incluir una descripcién de la Zona Rural Leader desde el punto de vista
geografico, administrativo, socioeconomico y medioambiental. Se trata de presentar una breve fotografia general del
territorio para el que se elabora la Estrategia de Desarrollo Local. Se recomienda que se realice de manera posterior
al diagndstico, como breve resumen de los principales datos recogidos en el diagnostico de los aspectos citados

anteriormente.

Otro aspecto importante que debe incluir este epigrafe sera la realizacion de una zonificacion del territorio. Lo
recomendable es establecer 2 0 3 zonas como maximo, ello en funcién de su grado de desarrollo con respecto al
global de la Zona Rural Leader. Por ejemplo, se podria establecer una zona con desarrollo inferior a la media del
territorio, una zona con un desarrollo similar a la media y una zona con un grado de desarrollo superior a la media
del territorio. El objeto de esta zonificacion es que la incidencia de la implementacién de la Estrategia puede ser
mayor en aquella o aquellas zonas mas desfavorecidas con respecto al resto del territorio. Por ello, en la justificacion
de la zonificacion deberan presentarse criterios geograficos, administrativos, socioecondmicos, medioambientales,

etc, comparativos entre cada zona y el global de la Zona Rural Leader.

Un ejemplo de zonificacion muy caracteristico es el de aquellos territorios que tienen municipios costeros y de
interior. Los primeros suelen contar con mas poblaciéon, mas concentrada, un fuerte desarrollo turistico, también
tienen mas desarrolladas otras actividades relacionadas con la industria o el comercio, estan mejor comunicados a
través de carreteras nacionales o autovias, en definitiva tienen un grado de desarrollo mayor que los municipios de la
zona interior del territorio. Por el contrario estos otros tienen menor poblacion y mas diseminada en sus municipios,
un desarrollo turistico muy bajo y generalmente relacionado con las zonas protegidas ambientalmente de sus
términos, la actividad agricola es la fundamental de sus economias, las comunicaciones son mas deficientes, etc. En
definitiva estos municipios tienen un menor grado de desarrollo que los costeros. Por lo que se deberan, en un caso
asi, establecer al menos 2 zonas de intervencion diferentes, la costera mas desarrollada y la de interior menos
desarrollada, y orientar la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local hacia una mayor incidencia en los

municipios de la zona mas desfavorecida.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 2

a) Descripcién geografica y administrativa de la Zona Rural Leader donde se incluya la superficie, los municipios
que la componen, los nucleos de poblacion incluyendo los nucleos excluidos, las figuras de proteccion
ambiental y espacios naturales, asi como las entidades publicas existentes.

b) Descripcion demografica de la Zona Rural Leader, municipalizada y por nucleos de poblacion, donde se
especifique el nimero de habitantes desagregados por tramos de edad y sexo.

¢) Zonificacion justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo socioeconomico.
d) Material grafico de la Zona Rural Leader y su zonificacion.
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Se acompafa una plantilla para la inclusion de la informacion.

Plantilla propuesta para el epigrafe 2

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

a) Superficie y poblacidn total desagregada por tramos de edad y sexo.

b) Superficie y poblacién municipalizada desagregada por tramos de edad y sexo.

¢} Espacios naturales y figuras de proteccién ambiental.

imbier

d] Descripeidén administrativa donde se determinen las entidades publicas locales existentes.

e} Niicleos de poblacién con especial referencia a los excluidos,

la Zona Rural Leader solamente algunos nucleos de un n e g estos)

f) Zonificacién justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo.

g) Material grifico de la Zona Rural Leader y su zonificacion.

ndelos GDR a través d
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3.- Mecanismos y Organizacién de la Participacion Ciudadana

En el presente epigrafe se incluirdn los mecanismos de participacién ciudadana, aplicados en el proceso de disefio
de la Estrategia de Desarrollo Local en cada una de sus principales fases, incluyendo los resultados y el grado de

participacion alcanzado, con indicacion de la representacion proporcional por sexo.

No sera necesario que el proceso participativo se limite al periodo de ejecucion de la ayuda preparatoria, pudiendo

ser anterior a éste, lo cual debera siempre quedar debidamente justificado.

La informacion sobre los mecanismos de participacion ciudadana también debera extenderse a los previstos para el

seguimiento, evaluaciones intermedias y evaluacion final de la propia Estrategia.

En la globalidad del proceso de disefio de las Estrategias de Desarrollo Local, las fases para las que se exigira, como

minimo, el desarrollo de mecanismos participativos seran las siguientes:

DIAGHOSTICO Y AMALISIS DAFO

DETECCION ¥ PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES ¥
DET ERMINACION DE AMBITOS INMNOVADORES

| |

DISEMO DE OBJETIVOS

1 1

DISEMNO DEL PLAN DE ACCION

En cada una de las fases indicadas anteriormente, se describira el procedimiento seguido para la definicion o
seleccion de aquellos agentes clave representativos, las dinamicas participativas desarrolladas y el nivel de

participacion alcanzado.

Como anexo a la Estrategia, se deberan aportar los documentos justificativos de la participacion alcanzada. En cada

fase del proceso participativo se debera contar con una representacion de las entidades socias del GDR.

Cada Grupo de Desarrollo Rural podra utilizar las técnicas y herramientas de participacion que considere mas

adecuadas en funcion de las caracteristicas de su territorio y de la experiencia adquirida en procesos anteriores.
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Para poder valorar el trabajo realizado, sera especialmente relevante que los mecanismos, dinamicas e instrumentos
de participacion que se utilicen sean presentados claramente y acompafados de los correspondientes informes de

resultados, de manera que quede perfectamente acreditada la participacion en la elaboracién de la Estrategia.

Asi, ademas de los mecanismos tradicionales de participacion ciudadana (mesas tematicas, entrevistas personales,
etc.), se recomienda el uso de Internet y las comunidades 2.0 como nuevos canales de participacion alternativos,
siendo legitimo su uso para el desarrollo del proceso participativo. Sélo resta incidir en la total conveniencia de dejar
fehacientemente acreditado los pasos seguidos en dicho proceso y acotados oportunamente los posibles problemas

de desigualdad social derivada de la diversidad en el grado de alfabetizacion digital que ello pueda suponer.

Como parte imprescindible de las metodologias de participacion ciudadana utilizadas, deberan incluirse los

mecanismos utilizados para la difusion de los resultados obtenidos durante los procesos participativos.

En relacion al seguimiento y evaluaciones de las Estrategias, éstas deberan contemplar las metodologias previstas
para la integracién de la participacion en dichos procesos, asi como los mecanismos para el analisis e inclusion de

las aportaciones recibidas.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 3.

a) Metodologia para la participacion ciudadana utilizada para la elaboracion de la Estrategia que incluya,
como minimo:

i) Mecanismos para la definicion de los perfiles de agentes clave, incluyendo aquellos agentes
relacionados con la igualdad de género y la poblacién joven para participar en las siguientes fases
para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local: diagnéstico y analisis DAFO, deteccion y
priorizacion de necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores, disefio de
objetivos, disefio del plan de accion.

i) Dinamicas de participacion para la recopilacion y analisis de la informacién incluida en cada una de
las fases contempladas en el apartado anterior, en las que se incluya aquellas que favorecen la
participacion de las mujeres.

iii) Mecanismos para la difusion del proceso de participacion y sus resultados.

b) Metodologia para la participacion ciudadana que se aplicara durante el proceso de seguimiento de la
Estrategia de Desarrollo Local que incluya, como minimo:

i)  Mecanismos para la difusion del grado de ejecucion y de los resultados de la Estrategia.
ii) Mecanismos para la recepcion de propuestas de mejora.

c¢) Metodologia para la participacion ciudadana que se aplicara durante los procesos de evaluacion intermedia
y final de la Estrategia de Desarrollo Local que incluya, como minimo:

i) Mecanismos para la difusion del grado de ejecucion y de los resultados de la Estrategia.

ii) Mecanismos para la recopilacion y analisis de la informacién suministrada por los agentes clave,
incluyendo los relacionados con la igualdad de género y la poblacion joven.

d) Resumen de los datos de participacion obtenidos durante el proceso de disefio de la Estrategia a través de
un cuadro que indique el instrumento de participacién utilizado en cada fase (como minimo fases
contempladas anteriormente), el perfil de los participantes y el numero total de participantes por perfil y
fase.

Se acompafian un conjunto de plantillas para la inclusion de la informacion.
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Plantillas propuestas para el epigrafe 3

3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS PARA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

MECANISMOS PARA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE
AMBITOS INNOVADORES

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

(texto maxima recomendado 2.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE AGENTES CLAVE ¥/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE OBIETIVOS

(texto maximo recomendado 2.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISERIO DE OBJETIVOS

(texto max

MECANISMOS PARA DEFINICION DE AGENTES CLAVE V/O ENTIDADES PARA EL DISERO DEL PLAN DE ACCION

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISERO DEL PLAN DE ACCION

(texto maximo recomendado 2.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

(texto maximo recomendado 2.500 coracteres)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

to maximao recomendado

racte

referida ol
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3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISERO DE LA ESTRATEGIA
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA Medio ambiente y cambio climatico

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/

. Grupo de trabajo divididos en subdreas tematicas { ej: eficiencia ener,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ticay cambio climatico)

DESCRIPCION DE LOS PERFILES A=Persenas relacienadas con el sector de la energia renovable

AGENTES Y ENTIDADES B gualdad en el territorio

SELECCIONADOS PARA ESTA C sonas vinculadas alaproteccion del medio ambiente en el territorio
TEMATICA Y DINAMICA

A B D ETC. TOTAL

itante del

PERFIL DE PARTICIPANTES Empresa ldad d
1aldad de

biomasa

Parque Natu

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL

1 2 2

DETECCION Y PRIORIZACION DE MNECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA
TEMATICA Y DINAMICA

A B C D ETC. TOTAL

PERFIL DE PARTICIPANTES

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL

DISERO DE OBJETIVOS

AREA TEMATICA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA
TEMATICA Y DINAMICA

A B C D ETC. TOTAL

PERFIL DE PARTICIPANTES

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL

PLAN DE ACCION

AREA TEMATICA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA
TEMATICA Y DINAMICA

A B C D ETC. TOTAL

PERFIL DE PARTICIPANTES

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL
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4 - Diagndstico y Analisis DAFO

Este cuarto epigrafe de la Estrategia debera contener un diagnostico y analisis DAFO, basado en la recopilacion de
informacién cuantitativa (indicadores y variables del territorio) y su posterior analisis cualitativo (participacion
ciudadana). El analisis cualitativo debera desarrollarse segun las metodologias participativas descritas en el epigrafe

anterior. Ambos analisis deberan organizarse en las siguientes areas tematicas:
e Economiay estructura productiva.
e Mercado de trabajo.
¢ Equipamientos e infraestructuras.
¢ Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.
¢ Articulacion social y participacion ciudadana.
e (éneroy juventud.

Los pasos que deberan seguirse para la realizacion del diagnostico y el analisis DAFO del territorio seran los

siguientes:

1°) Andlisis cuantitativo a través de, como minimo, las variables e indicadores territoriales incluidos en la hoja
denominada “4.DIAGNOST (INDICADORES)' del archivo “CODGDR_EDL", asi como sus tendencias mediante la
inclusion y andlisis de graficos. Las variables e indicadores se encuentran organizados segun las areas tematicas,
debiendo obtenerse la informacion de fuentes secundarias municipalizadas y oficiales. Cada Grupo podra ampliar la
informacion dentro de cada area tematica, bien sea proponiendo una “subarea o subsector” caracteristico del
territorio, con sus indicadores o variables correspondientes, o bien ampliando el numero de indicadores y variables
analizados en una o varias areas tematicas. En todos los casos, en cada variable debera considerarse la
identificacion de su fuente, preferentemente informacion oficial, y fecha de la misma y que la informacion esté

desagregada a nivel municipal y por sexo cuando sea relativa a personas.

En el caso de que, debido a las particularidades de cada territorio, sea imposible obtener la informacion de un
indicador o variable obligatorio de fuentes oficiales, el Grupo de Desarrollo Rural Candidato podra incluir algun

indicador o variable alternativo de forma justificada.
En relacion a este analisis, la Estrategia debera incluir la correspondiente valoracion e interpretacion de los datos.

2°) Analisis cualitativo de dichas areas tematicas mediante los mecanismos descritos en el epigrafe anterior sobre el

proceso participativo (entrevistas a agentes clave, consultas a personas expertas del territorio, etc).

3°) El proceso anterior debe culminar en un analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

reflejadas en una Matriz DAFO por cada area tematica.
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4°) Por ultimo, y como compendio del anterior analisis tematico pormenorizado, se debera elaborar una Matriz DAFO
territorial. En este apartado se incluiran los elementos fundamentales emanados del analisis de cada area tematica

de forma que se conforme el diagnostico global del territorio.

Si se considera necesario para una mejor comprension, las tablas, graficos y/o mapas pueden incluirse como anexo

a la Estrategia.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 4.

a) Analisis cuantitativo a través de indicadores, variables actualizadas y tendencias, extraidas de fuentes
oficiales, organizado segun las siguientes areas tematicas:

e Economia y estructura productiva.

*  Mercado de trabajo.

e Equipamientos e infraestructuras.

e Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.
e Articulacion social y participacion ciudadana.

e (Géneroy juventud.

Las areas tematicas anteriores podran subdividirse en subareas segln las especificidades de cada Zona
Rural Leader y Estrategia. Los valores de los indicadores y variables deberan estar, cuando se posible,
municipalizados y desagregados por edad y sexo.

El andlisis cuantitativo debera incluir la valoracion e interpretacion de los datos obtenidos.

b) Analisis cualitativo de los resultados de los indicadores y variables cuantitativas mediante la aplicacién de
las metodologias de participacion ciudadana contemplada en el epigrafe 3 de la Estrategia. El analisis
debera incluir una descripcion de la posible situacion de desigualdad entre mujeres y hombres, la situacion
de la poblacién joven en el territorio, asi como las consideraciones de los agentes del territorio en relacion a
la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

c) Matriz DAFO de cada area tematica coherente con el analisis cuantitativo y cualitativo.

d) Matriz DAFO de la Zona Rural Leader, coherente con las matrices DAFO tematicas.

Se acompafian un conjunto de plantillas para la inclusion de la informacion.
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Plantillas propuestas para el diagnostico y analisis DAFO epigrafe 4

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA (1)

ANALISIS CUANTITATIVO DE VARIABLES E INDICADORES ESTADISTICOS MUNICIPALIZADOS

ANALISIS CUANTITATIVO DE VARIABLES E INDICADORES ESTADISTICOS PROPUESTOS POR EL GDRc

(igualmente cuando se refieran a poblacion deberdn estar desagregados por edad y sexo)

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES ESTADISTICOS CUANTITATIVOS ANTERIORES

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

4.2. ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
DL1. AL2 FL.2 0L1

DL.2. AL3 F2.3 02.2

D13 AL3 F2.4 033

D1.4 AL4 F4.4 04.4

DX, AX. FX. OX.

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D2.1 A2.1. F2.1. 02.1.

D2.2 A2.2 F2.2 02.2.

D2.3 A2.3 F2.3 02.3.

D2.4 A2.4. F2.4 02.4.

DX, AX. FX. 02X,

4.3 ANALISIS DAFO TERRITORIAL

ntales gue se hayan concluide del analisis del diagnostice de cada area tematica

En este apartado se ir

Qpor idades) de los que ap

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D.T.1. AT.1. F.T.1. 0.T.1.
D.T.2. AT.2. F.T.2. 0.T.2.
D.T.3. AT.3. F.T.3. 0.T.3.
D.T.4. AT.4. F.T.4. 0.7.4.
D.T.5. AT.5. F.T.5. 0.T.5.
D.T.6. AT.6. F.T.6. 0.T.6.
D.T.7. AT.T. F.T.7. 0.T.7.
D.T.8. AT.8. F.T.8. 0.T.8.
D.T.9. AT.9. F.T.9. 0.T.9.
D.T.X. AT.X. F.T.X O.T.X.
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5.- Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores

La Estrategia contendra, dentro de este epigrafe, las necesidades y potencialidades tematicas y territoriales
detectadas, asi como una priorizacion justificada de las mismas. Asimismo, se incluira la identificacion de aquellos

sectores, subsectores o aspectos considerados innovadores para el desarrollo del territorio.
Este epigrafe es especialmente importante por los siguientes motivos:

e Las necesidades y potencialidades deben ser la base para el disefio de los objetivos generales, el presupuesto

asignado a los mismos, asi como los objetivos especificos y su cuantificacion (epigrafe 6).

e Los proyectos no programados singulares que podran ser elegibles (epigrafe 7), deberan ser de caracter

innovador, sobre la base de los sectores, subsectores o ambitos innovadores definidos en el presente epigrafe.

Una vez definidas las necesidades y potencialidades organizadas segln las diferentes areas tematicas, se debera
proceder a la priorizacion de las necesidades para cada area, considerando las potencialidades detectadas. Las
necesidades tematicas priorizadas, deberan ser la base para un posterior proceso de priorizacion a nivel del territorio

en su globalidad.

De esta forma, como consecuencia del proceso indicado, el resultado final podra dar lugar a que las necesidades

finales priorizadas a nivel territorial, no incluyan las necesidades de alguna de las areas tematicas.

La priorizacion de las necesidades detectadas, debera realizarse mediante un procedimiento objetivo, transparente y
participativo, donde se debera tener presentes a las entidades que trabajan por la igualdad en el territorio, a las
mujeres y a la poblacion joven. Se recomienda la realizacion de una matriz de priorizacion como herramienta que
permita determinar el orden en el que se debe acometer una debilidad, considerando a su vez las potencialidades

del territorio y el esfuerzo requerido.

Para este proceso, en primer lugar se deben seleccionar los criterios de priorizacion que se consideren. Entre dichos

criterios debera contemplarse de forma obligatoria:

e La subvencionabilidad del ambito de intervencién de la necesidad valorada, siendo considerado como negativo si
la necesidad pertenece a un ambito no subvencionable por la Estrategia, ya que no podria satisfacerse a través

de la implementacion de ésta.

e Lavinculacion de la necesidad con el cambio climatico, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
el medio ambiente, la innovacion y la juventud, por ser estos aspectos transversales de la politica europea de

desarrollo rural y de la Junta de Andalucia.
A modo de ejemplo, se incluyen posibles criterios de priorizacion ademas de los indicados anteriormente:

¢ Importancia en la economia local y en la generacion de riqueza.
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e Empleo.

¢ Equidad social.

e Caracter multiplicador.

¢ Cohesidn territorial y/o social que pueda conseguirse.

El paso siguiente consistira en asignarle un valor al impacto sobre el territorio que se suponga pueda tener la

satisfaccion de dicha necesidad en cada aspecto considerado. Como por ejemplo:

1
—

- Negativo

0 - Neutro o casi nulo

1 - Bajo

2 - Medio

3 -Alo

4 - Muy alto

El valor asignado debera estar siempre justificado en la Estrategia.
Por ultimo, se seleccionaran aquellas necesidades con mayor puntuacion como prioritarias.

Dichas necesidades priorizadas deberan vincularse a la zonificacion a la que se hace referencia en el epigrafe 2 de la

Estrategia de Desarrollo Local.

En cuanto al concepto de innovacion, a la hora de determinar los ambitos, sectores o subsectores innovadores en el
territorio, se debera tener en cuenta la posibilidad de fomentar los nuevos servicios o productos en el territorio, los
nuevos mecanismos de organizacion, las nuevas formulas de colaboracién y de movilizacion de agentes y recursos,

[+D, etc. Para ello, se recomienda la siguiente documentacion:

e Manual de Oslo. Guia para la recogida e interpretacion de datos sobre innovacién, que aborda la innovacion

desde un punto de vista empresarial y econdmico principalmente.

e Extended Report on Preserving the Innovative Character of Leader. November 2010, publicado por la European

Evaluation Network for Rural Development.
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CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 5.

a) Listado de necesidades y potencialidades priorizadas para cada area tematica, determinadas y justificadas
mediante un procedimiento objetivo, transparente y participativo.

b) Listado de necesidades priorizadas para el conjunto de la Estrategia a partir del listado indicado en el punto
anterior, determinadas y justificadas mediante un procedimiento objetivo, transparente y participativo. Las
necesidades priorizadas deberan estar vinculadas a la zonificacién establecida en el epigrafe 2. El
procedimiento utilizado para la priorizacién debera considerar, de manera particular:

*  Aspectos vinculados al cambio climatico, el medio ambiente y la innovacion.

e Aportaciones realizadas por mujeres y entidades relacionadas con la igualdad de género.

e Aportaciones realizadas por jovenes y/o propuestas que afectan directa o indirectamente a jovenes.
e Criterios de igualdad de género.

El resultado final de las necesidades priorizadas debera dar lugar a necesidades que puedan ser cubiertas
a través de las posibilidades de subvencionabilidad del Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020.

c) Definicion de sectores, subsectores o ambitos considerados innovadores en la Zona Rural Leader,
determinados y justificados mediante un analisis cuantitativo y cualitativo, objetivo y transparente.

Se acompafia una plantilla para la inclusién de la informacion.

Plantilla propuesta para epigrafe 5

5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

is del diagnostico de cada area

NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES | NECESIDADES
PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS
TEMATICA 1 TEMATICA 2 TEMATICA 3 TEMATICA 4 TEMATICA 5 TEMATICA &

1 1 1. 1 1 1

2 2 2. 2 2 2

3 3 3. 3 3 3

4 4 4, 4 4 4

5 5 5 5. 5 5

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS
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6.- Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local

La Estrategia debera incluir en este epigrafe toda la informacion referida a la formulacion de objetivos. Los cuales

deberan presupuestarse y cuantificarse a través de indicadores de resultado.
Dicha informacion debera estructurarse como a continuacion se indica:
1. Listado de objetivos generales de la Estrategia de Desarrollo Local.

Cada objetivo general debera ser disefiado a partir de una 0 mas de las necesidades priorizadas establecidas en

la Estrategia (epigrafe b) y deberan guardar la debida coherencia con las mismas.

En el proceso de definicion de los objetivos generales de la Estrategia, debera especificarse como se han

integrado, en cada uno de ellos, los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural de la Unién Europea:
* Innovacion
* Medio ambiente.
* Lucha contra el cambio climatico
* |gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Se recomienda un numero maximo de cuatro objetivos generales.

La Estrategia debera establecer el presupuesto previsto para la consecucion de cada objetivo general. Dicho
presupuesto debera respetar las asignaciones indicativas correspondientes a la Zona Rural Leader de las

submedidas 19.2 y 19.3 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
2. Listado de objetivos especificos para cada uno de los objetivos generales.

Para cada uno de los objetivos generales, deberan definirse objetivos especificos que se cuantificaran a través de
uno o mas indicadores de resultado. Debera establecerse una prevision de los resultados a alcanzar en los

siguientes momentos:
* Hito 31 de diciembre de 2018.
* Hito 31 de diciembre de 2020.
* Meta 31 de diciembre de 2023.

Estos indicadores deberan ser objetivamente verificables y mensurables, de manera que permitan comprobar

claramente en cada momento el grado de cumplimiento de los objetivos.

Con objeto de asegurar la integracién de las obligaciones establecidas por la normativa comunitaria, asi como los

objetivos transversales indicados anteriormente, dentro de cada objetivo general debera incluirse:
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¢ Al menos, un objetivo especifico de creacion de empleo.

¢ Al menos, un objetivo especifico vinculado a la innovacion.

¢ Al menos, un objetivo especifico vinculado a la lucha contra el cambio climatico.
¢ Al menos un objetivo especifico vinculado a la conservacion del medio ambiente.

¢ Al menos un objetivo especifico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 6

1. Listado de objetivos generales disefiados a partir de las necesidades priorizadas de la Estrategia y coherentes
con las potencialidades detectadas. Cada objetivo general debera incluir el presupuesto previsto para su
consecucion respetando las asignaciones correspondientes a la Zona Rural Leader de las submedidas 19.2 y
19.3 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

2. Para cada objetivo general, listado de objetivos especificos, cuantificados a través de indicadores de
resultado para los siguientes momentos: hito el 31 de diciembre de 2018, hito el 31 de diciembre de 2020 y
meta para el 31 de diciembre de 2023.

Al objeto de asegurar la integracion en la Estrategia de los objetivos transversales de desarrollo rural y de
los requisitos de la normativa comunitaria, entre los objetivos especificos cuantificados de cada objetivo
general, debera reflejarse obligatoriamente:

¢ Al menos, un objetivo especifico de creacion de empleo.

e Al menos, un objetivo especifico vinculado a la innovacion.

¢ Al menos, un objetivo especifico vinculado a la lucha contra el cambio climatico.
¢ Al menos un objetivo especifico vinculado a la conservacion del medio ambiente.

¢ Al menos un objetivo especifico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se acompanfian las siguientes plantillas para la inclusion de la informacion.
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Plantilla propuesta epigrafe 6

6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(Maximo recomendado 3.000 ¢

OBJETIVOS GENERALES (1)

Denominacion Presupuesto

Objetivo general 1

Indicadores resultado por |HITO 31DIC |HITO 31 DIC| META 31

Objetivos especificos . .
objetivo especifico 2018 2020 DIC 2023

Obj especifico 1.1
Ohbj especifico 1.2
Obj especifico 1.3
Contribucion a
objetivos

AT A ey sy
evemente comao caon ei onjeti

va general y sus especificos contribuyen a alcanzar los objetivos

transversales

Denominacion Presupuesto

Objetivo general 2

Indicadores resultado por |HITO 31DIC |HITO 31 DIC| META 31

Objetivos especificos . .
objetivo especifico 2018 2020 DIC 2023

Obj especifico 2.1
Obj especifico 2.2
Obj especifico 2.3
Contribucion a
objetivos
transversales

== T als ~ - ) iofi sormorml v opic
revemente comao con el objetiva general v sus

cificos contribuyen a alcanzar los objetivas

Denominacion Presupuesto

Objetivo general 3

Indicadores resultado por |HITO 31DIC |HITO 31 DIC| META 31

Objetivos especificos . .
objetivo especifico 2018 2020 DIC 2023

Obj especifico 3.1
Obj especifico 3.2
Obj especifico 3.3
Contribucion a

revemente como con el objetive general y sus especificos contribuyen a alcanzar los objetivos
objetivos ale ’ o g .
transversales T
Denominacidn Presupuesto
Objetivo general 4
i - Indicadores resultado por |HITO 31DIC (HITO 31DIC| META 31
Objetivos especificos . o
objetivo especifico 2018 2020 DIC 2023
Obj especifico 4.1
Obj especifico 4.2
Obj especifico 4.3
Contribucion a R : . N } . B
. ir brevemente camo con el objetive general y sus especificos contribuyen a alcanzar los objetivos
objetivos
transversales
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7.- Plan de Accidn de la Estrategia de Desarrollo Local

El presente epigrafe debera reflejar los proyectos y/o tipo de proyectos que seran impulsados e implementados en el
marco de las Estrategias de Desarrollo Local (submedidas 19.2 y 19.3 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020). La cooperacion (submedida 19.3 del Programa) debera encontrarse integrada en el Plan de

Accion.

Los proyectos deberan ser disefiados combinando el trabajo de gabinete con los mecanismos de participacion

ciudadana definidos en el epigrafe 3 del presente manual.

Al objeto de dar cumplimiento al Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014 — 2020 y a la normativa de
aplicacion, el Plan de Accién se organizara mediante un cuadro en el que se visualice un esquema general de dicho
Plan, asi como mediante fichas donde se desglosen los proyectos que se integran en cada uno de los objetivos

generales de la Estrategia, contemplados en el epigrafe 6.
7.1 Esquema general del Plan de Accion.
Para la visualizacion general del Plan de Accion, se debera seguir el esquema que a continuacion se describe.

El Plan de Accion se organizara a partir de cada uno de los objetivos generales de la Estrategia de Desarrollo Local,

gue deberan haberse descrito previamente en el epigrafe 6.

Cada objetivo general debera reflejar la asignacion presupuestaria prevista para su consecucion. El sumatorio de
dichas cuantias debera corresponderse con la asignacion presupuestaria de las submedidas 19.2 y 19.3 de FEADER,

asignada o solicitada para la Zona Rural Leader sobre la que se disefie la Estrategia.

La consecucion de cada objetivo general debera cuantificarse mediante el disefio de objetivos especificos cuyo
numero podra ser variable para cada Estrategia de Desarrollo Local. El mecanismo de cuantificacion y control de la
consecucion de cada objetivo especifico se llevara a cabo mediante el disefio y seguimiento de indicadores de

resultado.

El nimero de indicadores de resultado asociados a cada objetivo especifico podra ser variable para cada Estrategia
de Desarrollo Local, pero deberan ir incluidos los minimos que aseguren la integracion en la Estrategia de los

objetivos transversales, citados en el epigrafe anterior.

En el contexto de cada objetivo general, el plan de accion debera contemplar los proyectos para los que esta prevista
su implementacion. El conjunto de todos los proyectos previstos dentro de un objetivo general, debera contribuir a la
consecucion de los objetivos especificos establecidos y su cuantificacion. Asi, varios proyectos podran contribuir
conjuntamente a alcanzar la prevision cuantificada de un mismo objetivo especifico. De igual forma, un Unico

proyecto no tendra por qué contribuir a todos los objetivos especificos.
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Los proyectos previstos se encontraran clasificados segln las tipologias contempladas en el Programa de Desarrollo

Rural de Andalucia 2014-2020 y en la normativa reguladora de caracter regional:
e Proyectos programados.

e Proyectos no programados: Proyectos singulares, Proyectos no programados propios del Grupo de Desarrollo

Rural, Proyectos de cooperacion y Proyectos complementarios.

Cada Estrategia de Desarrollo Local podra incluir los tipos y el nimero de proyectos que considere necesarios para la
consecucion de cada objetivo general y de sus correspondientes objetivos especificos. A este respecto, es necesario
tener en cuenta que la normativa reguladora del proceso de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local podra

establecer minimos porcentuales o numéricos de cada tipologia.

Plantilla propuesta. Organizacion general Plan de Accion. Epigrafe 7.

7. PLAN DE ACCION (ESQUEMA GENERAL)

HITO/S 31
DIC 2018

HITO/S 31
DIC 2020

META/S 31
DIC 2023

OBIJETIVO GENERAL PPTO. PREVISTO INDICADOR/ES

Proyecto programado 1
Indicador de resultade 1 referido al
objetive especifico 1 « “ « Proyecto singular 1
Ohj especifico 1.1 .
OBJETIVO GENERAL 1 euros Obj especifico 1.2 Indicador de r?SUItado 2, referido al A ¥ ¥ Proyecto propio del GDR 1
- objetivo especifico 2
Ohj especifico L.X
z z z Proyecto d 5n 1
Indicador de resultado 3, referido al royecto de cooperacion
objetivo especifico X
Proyecto complementario L
Proyecte programado 1
Indicador de resultado 1 referido al
abjetive espeacifico 1 " " " Proyecto singular 1
Obj sspecfica X1 icador de resultads 2, referido al
OBJETIVO GENERAL X euros Obj especifico X.2 . e Y ¥ ¥ Proyecto propio del GDR 1
p abjetiva espeacifico 2
Ohj especifica X%
z z z Proyacto d ién 1
Indicador de resultade 3, referido al royecto de cooperacion
objetivo especifico X
Proyecto complementario 1

Cumplimeniar unicarnenie cuando Jos criferios de seleccion de provectos estén referidos a lz Estralegia complefa o & cada uno de los objeiivos generales
ESTRATEGIA DE DESARROLLO

LOCAL U OBJETIVO GENERAL X . - . ) .
En el casa de que estén referidos & cada proyecto u operacion, se deberan cumplimentar en el camgoo correspondienie de cada provecto L operacion.

7.2 Descripcion de los proyectos del Plan de Accion.

En relacion a los proyectos programados y no programados que se apoyaran a través de las Estrategias, es necesario
considerar que, si bien se utiliza el término “Proyecto”, la realidad es que la informacién a incluir en la Estrategia
para cada uno de ellos esta mas referida a “Linea de ayuda”, ya que en la mayor parte de los casos, de conformidad
con la normativa reguladora, dichos “proyectos” seran seleccionados a través de convocatorias en concurrencia
competitiva. Asi, la terminologia indicada (proyecto) se deriva de la aplicacion de la utilizada en el Marco Nacional de

Desarrollo Rural 2014-2020.

De esta forma, la informacién incluida en la Estrategia para cada proyecto estara referida a la linea de ayuda que se

convocara para la seleccion de dichos proyectos.

La diferencia entre cada una de las tipologias de proyectos (programados y no programados) a contemplar en la

Estrategia radica en dos aspectos fundamentales:
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e El nivel de detalle que debera alcanzarse en la Estrategia.
e Determinadas condiciones de subvencionabilidad.
Sobre esta base, los tipos de proyectos se caracterizan por:

B Proyectos programados: el nivel de detalle sera alto, debiendo incluirse toda la informacion que se especifica y

explica en las plantillas correspondientes.

Los proyectos programados podran ser productivos, no productivos, de promotores publicos, privados o una

combinacion de los anteriores mediante un proyecto integral.

B Proyectos no programados: el nivel de detalle sera menor, orientado principalmente a tematicas en lugar de a

proyectos definidos como en el caso de los programados. Los proyectos no programados podran ser:

e Singulares: deberan ser siempre proyectos productivos e innovadores, aplicando para ello el concepto
de innovador de cada Estrategia de Desarrollo Local que debera haberse identificado y descrito en el

epigrafe 5. Podran ser de caracter integral.

e Propios del Grupo de Desarrollo Rural: deberan ser siempre proyectos cuyo beneficiario sea el Grupo

de Desarrollo Rural. Podran ser de caracter integral.

e Cooperacion: proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional financiados por la submedida

19.3 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

B Proyectos complementarios: seran proyectos predefinidos en la Estrategia, que contribuyan a alcanzar los
objetivos de ésta, para los que esté prevista su ejecucion durante el periodo de programacion 2014-2020 por

parte de las personas asociadas del Grupo de Desarrollo Rural.

Los proyectos complementarios no seran subvencionados a través del presupuesto de las Estrategias de

Desarrollo Local.

A modo de ejemplo:

Para un hipotético objetivo general denominado “Prormover la calidad del sector turistico de /a
Zona Rural Leader”, podrian disefarse proyectos como los siguientes:

¢ Proyecto programado: Puesta en marcha de 3 hoteles rurales de cuatro estrellas de entre 20
y 30 plazas cada uno.

¢ Proyecto no programado singular: Desarrollo de iniciativas empresariales innovadoras para la
promocioén y comercializacion de los servicios turisticos a través de las nuevas tecnologias.

Al objeto de incluir la informacién en la Estrategia, para cada objetivo general debera elaborarse una ficha (utilizar
plantilla) donde se incluyan los proyectos que lo componen. La informacion minima que deberad contener cada

proyecto, segun su tipologia, se encuentra descrita en la plantilla del archivo excel CODGDR_EDL _PlanAccion.

Dicha plantilla recoge para cada tipologia de proyecto, ademas de la informacion minima a incluir, una descripcién

de cémo realizar la cumplimentacion de cada uno de los campos que se exigen.
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Al cumplimentar la informacion relativa a cada proyecto, el Grupo de Desarrollo Rural podra especificar si un
determinado proyecto esta dirigido a una zona concreta sobre la base de la zonificacion del territorio, establecida en
la Estrategia. De igual forma, dicha zonificacién podra ser aplicable a las cuantias o porcentajes de ayuda que se

concederan.

Como se ha indicado anteriormente, en las tipologias de proyectos programados y no programados (singulares y
propios de los GDRs) podran incluirse proyectos integrales que se definen como aquellos que sean ejecutados por
varios beneficiarios de ayudas de forma coordinada, proyectos apoyados por varios Grupos de Desarrollo Rural de
Andalucia, proyectos que combinen diferentes sectores o ambitos socioecondmicos asi como aquellos que
contengan operaciones de caracter productivo y no productivo en un mismo proyecto. En el caso de los proyectos

integrales, debera existir una subdivision en operaciones de la siguiente forma:

a) En el caso de beneficiarios multiples, el proyecto debera subdividirse en tantas operaciones como solicitantes y

beneficiarios de ayudas tenga el proyecto.

b) En el caso de la participacién de varios Grupos de Desarrollo Rural, el proyecto debera dividirse en tantas
operaciones como Grupos implicados, correspondiendo a cada uno de ellos la tramitacion, de forma

coordinada con el resto, de la operacion que sera implementada en su territorio.

¢) Enelcaso de la integracion de diferentes sectores o ambitos dentro del mismo proyecto, éste se debera dividir
en operaciones cuando las condiciones de subvencionabilidad sean diferentes segun el sector econémico o el

ambito de que se trate.

d) En el caso de proyectos que integren actuaciones productivas y no productivas, el proyecto debera dividirse en

operaciones segun el caracter productivo y no productivo de éstas.

En esta linea, la plantilla incluye el espacio para la descripcion de las operaciones que, en funcion del proyecto,

podra ampliarse o eliminarse.

Como caso particular, es necesario mencionar que los proyectos contemplados en la Inversion Territorial Integrada
de la provincia de Cadiz, deberan integrarse como parte del Plan de Accién de las Estrategias de dicha provincia.
Para ello, el Grupo de Desarrollo Rural candidato podra adaptar dichos proyectos al modelo de proyectos

programados 0 no programados que mas se adecue a las necesidades de su Estrategia.

En cuanto a los criterios de seleccion de los proyectos u operaciones, deberan ser disefiados por cada Grupo de
Desarrollo Rural de acuerdo a la normativa comunitaria y regional correspondiente. Dichos criterios podran disefarse
para toda la Estrategia en su conjunto, para cada objetivo general, por tematicas o para cada proyecto concreto u

operacion.

Ademas de todo lo anterior, es especialmente relevante que cuando se incluyan los proyectos en el plan de accién,
cada uno de ellos y, en su caso, cada operacion, se asocie a uno de los objetivos tematicos del MEC y a una de las
areas de interés de FEADER. Esto es debido a que el seguimiento y evaluacion de las Estrategias que debera

reportarse a la Comision Europea anualmente, debera estar vinculado a esos objetivos y areas de interés.
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Por Ultimo dentro del presente epigrafe se debera presentar un cuadro resumen con la temporalizacion de todos los

proyectos del Plan de Accidn, organizados por objetivos generales y anualidades.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 7

L.

Proyectos y operaciones agrupados dentro del objetivo general al que vayan a dar respuesta (pudiendo
hacer referencia a su contribucion secundaria a otro/s objetivos generales). El conjunto de proyectos y
operaciones contemplados para cada objetivo general, deberan perseguir de forma coherente y
complementaria, la consecucion de los objetivos especificos cuantificados en dicho objetivo general.

Los proyectos y operaciones se agruparan, dentro de cada objetivo general, a través de la siguiente
estructura y con el siguiente contenido:

- Proyectos programados.
- Proyectos no programados singulares.
Proyectos no programados propios del Grupo de Desarrollo Rural.
- Proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional:
- Proyectos complementarios.

Las Estrategias de Desarrollo Local correspondientes a la provincia de Cadiz deben incluir los proyectos que
seran implementados a través de Leader que se establecen en la Inversion Territorial Integrada de la
provincia de Cadiz. Los Grupos de Desarrollo Rural candidatos de Cadiz podran abordar dichos proyectos en
el objetivo general que consideren mas adecuado segun su Estrategia.

Criterios de seleccién de proyectos u operaciones: Los criterios de seleccién seran disefiados por los Grupos
de Desarrollo Rural Candidatos de conformidad con lo establecido en la presente Orden. Podran disefiarse
para toda la Estrategia en su conjunto, para cada objetivo general, por tematicas, para cada proyecto o por
operacion.

Cuadro resumen que incluya una temporalizacién de todos los proyectos del plan de accion, organizados
por objetivos generales y anualidades.

Con la finalidad de facilitar la presentacion de los contenidos de este epigrafe se acompafian las correspondientes

plantillas contenidas en un archivo de excel independiente del resto de apartados de la Estrategia, denominado

CODGDR_EDL _PlanAccion.

Se incluye a continuacion, a modo de ejemplo la plantilla correspondiente a los proyectos programados.
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Ejemplo del contenido minimo para un proyecto programado incluido en un objetivo general. Plan de Accién.

Epigrafe 7.

OBJETIVO GENERAL X. INDICAR EL OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

INDICADORES DE RESULTADO POR HITO 31 HITO 31 META 31

FINANCIACION PREVISTA

OBJETIVO ESPECIFICO DIC2018 | DIC2020 | DIC 2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROYECTO PROGRAMADO 1

Contribucion a los objetivos
transversales y otros objetives
lgenerales

Objetivo/s del proyecto

Descripcion del proyecto y
enumeracién de operaciones

Contribucidn a la lucha contra el

Si No Descripcion [

cambio climatico
. . . Resumen del analisis del
Pertinente al género Si No B , [
impacto de género

Perteneciente a la ITl de Cidiz Si No
Indicador/es de ejecucién del las Valor i Fecha de consecucion
proyecto previsto : prevista

Indicador/es de resultado del Valor Fecha de consecucidn

proyecto

previsto prevista

Productivo/No productivo

Costes elegibles

Porcentaje o cuantia de ayuda

Criterios de seleccién

Convocatoria onvocotorio | Correspondencia FEADER |

[Temporalizacién estimada

Finalizacion y Pago Correspondencia MEC

Referencias normativas

indicar la denominacion de la operacion en el contexto del proyecto programado. Cuando el proyecto programado solo contemple una operacion no se requiere la

Operacién 1.1 5 y o om 0 0 & e
P inclusion de fa denominacion de la operacion y su correspondiente descripcion

Descripcion de la operacién y
condiciones aplicables

indicar la denominacion de la operacion en el contexto del proyecto programado. Cuando el proyecto programado solo contemple una operacion no se requiere la

Operacidén 1.X 5 y o om 0 0 & e
P inclusion de fa denominacion de la operacion y su correspondiente descripcion

Descripcion de la operacién y
condiciones aplicables

PROYECTO PROGRAMADO X INDICAR LA DENOMINACION DEL PROYECTO PROGRAMADO N2 X EN EL CONTEXTO DEL OBJETIVO GENERAL X
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Cuadro resumen temporalizacion del Plan de Accion. Epigrafe 7

7. PLAN DE ACCION (CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS)

OBJETIVOS GENERALES

PROYECTOS

ANUALIDAD

2017

2018

2018

2020

2021

2022

2023

OBJETIVO GEMNERAL 1

OBJETIVO GENERAL 2

OBJETIVO GENERAL 3

OBJETIVO GENERAL 4

N EHE R

pag. 28



Manual Técnico de apoyo para la Elaboracidn de las Estrategias de Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020

8.- Impacto de Género de la Estrategia de Desarrollo Local

El disefio de la EDL, su ejecucion, seguimiento y evaluacion, implica un trabajo conjunto que involucra distintas
partes, cada una con una funcion determinada pero todas interconectadas para lograr un desarrollo local eficaz
disefiado para dar respuesta a las expectativas de mujeres y hombres. Estas partes son: la poblacion representada
en el drgano de decision del GDR, creado para la consecucién de acuerdos publicos-privados a través de la
generacion de sinergias entre los mismos; la propia £strategia como herramienta de mejora de las condiciones de
vida de las personas de los municipios rurales a través de la ejecucion de distintos tipos de proyectos (programados,
singulares, complementarios y de cooperacion); el equipo técnico del/ GDR como encargado de articular que todo ello
se lleve a cabo de una forma eficaz y se alcancen los objetivos marcados por un diagnostico que emana del propio
territorio y las propuestas coherentes con el mismo; asi como ofras entidades del entforro que si bien no son parte

integrante del GDR, colaboran con éste a fin de trabajar por un desarrollo integrado del territorio.

En todo este proceso, se debera tener en cuenta la perspectiva de género como herramienta que ayude a disminuir
las brechas de género presentes en el territorio, y contribuir asi con la igualdad de género de manera transversal tan
importante en las sociedades actuales, especialmente en las rurales. Aunque los GDR han estado trabajando en esta
linea a lo largo de los distintos marcos, es el momento de completar el proceso trabajando de forma conjunta, de
forma transversal en las distintas fases y partes intervinientes en el engranaje. La igualdad de género se podra
impulsar a través de proyectos concretos, a través de metodologias de trabajo técnico interno y externo del propio

personal técnico del GDR, y alcanzando en todo momento al érgano decisorio del GDR.

De este modo, para la realizacion de este apartado de la Estrategia, ademas de una descripcion de la situacion inicial
y la mejora prevista como consecuencia de la implementacién de la misma, sera necesario que se incorpore de
manera transversal la perspectiva de género. Cada uno de los apartados de la misma, desde la descripcion de la
comarca, el diagnostico, la deteccién y priorizacion de necesidades, el establecimiento de objetivos, la redaccion del
plan de accion, asi como de la evaluacién y el seguimiento, se debe realizar desde este enfoque, con objeto de
detectar las necesidades que existen en este ambito. Es decir, cada epigrafe debe analizarse de tal modo que
permita la visualizacion de las diferentes situaciones y posiciones de mujeres y varones y, por tanto, las diferentes
formas de abordar necesidades e intereses, y poner en marcha proyectos que satisfagan lo anterior. Para lo cual en
este apartado se incluira un cuadro donde se recoja el proceso de incorporacion de la perspectiva de género en

todos los epigrafes de la Estrategia.
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CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 8
a) Descripcion de los efectos que la ejecucion de la Estrategia tendra sobre la igualdad de género en la
Zona Rural LEADER.

b) Listado de proyectos que contribuiran de manera efectiva a la disminucion de las desigualdades de
género en la zona rural LEADER.

c) Descripcion de la incorporacion transversal de la perspectiva de género en la elaboracién de la
Estrategia.

Se acompanfa la siguiente plantilla para la inclusion de la informacion.
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Plantilla propuesta para Epigrafe 8

8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(recomendacion maxima 3.000 cara

cteres)

|| |

EPIGRAFE

DE LA PERSPEC

2. Descripcion general de la Zona
Rural Leader

DE GENERO

3. Mec: ionde la

0S Y Org;
participacion ciudadana

lifere

ntes dreas

4. Diagndstico y DAFO

Greg GCerca

propuestas re

P

5. Nec , P

aspectos innovadores

6. Objetivos

7.Plan de accidn

13. Mecanismos de seguimiento y
evaluacidn

14. Mecanismos de ejecu
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9.- Impacto en la Poblacion Joven de la Estrategia de Desarrollo Local

La Estrategia debera incluir dentro de este epigrafe una descripcion y analisis de la situacion de la poblacion joven de
la comarca, es decir, aquella menor de 30 afos, asi como una prevision de como la implementacion de la Estrategia

repercutira favorablemente en la misma.

Para analizar el impacto que la puesta en marcha de la Estrategia tendra en la poblacién joven de la comarca, sera
necesario que en cada uno de los apartados, desde la descripcion de la comarca, el diagndstico, deteccion y
priorizacion de necesidades, establecimiento de objetivos, redaccion del plan de accién, asi como de la evaluacion y
el seguimiento, se tenga en cuenta y considere la especial situacion de este grupo de poblacion detectando las areas
clave de actuacion para favorecer su participacion y promocion social. Para ello, se incluira un cuadro donde se
recojan los contenidos relacionados con la promocion y participacion de la poblacion joven en cada epigrafe de la

estrategia.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 9
a) Descripcion de los efectos que la ejecucion de la EDL tendra sobre la poblacion joven en la Zona Rural
LEADER.

b) Listado de proyectos que contribuiran a la mejora de la situacién de la poblacion joven en la Zona Rural
LEADER.

c) Descripcion de la incorporacion transversal de la componente de juventud en la elaboracion de la EDL.

Se acompanfa la siguiente plantilla para la inclusion de la informacion.
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Plantilla propuesta para Epigrafe 9

9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(maximeo 3.000 caracteres)

| w | | =

EPIGRAFE

2. Descripcidn general de la Zona
Rural Leader

3. Mecanismos y organizacion de la
participacion ciudadana

entravistad

4, Diagndstico y DAFO

5. Necesidades, potencialidades y
aspectos innovadores

le la comarca”

6. Objetivos

7.Plan de accién

ha creado una me.

13. Mecanismos de seguimientoy
evaluacion

14, Mecanismos de ejecucidn
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10.- Impacto Ambiental de la Estrategia de Desarrollo Local

En este epigrafe se incluira una descripcion de los posibles efectos de la implementacion de la Estartegia sobre el
medio ambiente, sobre la lucha contra el cambio climatico, asi como la contribucion a la sostenibilidad ambiental de

la Zona Rural Leader de que se trate.

Sera conveniente y asi se recomienda, que al realizar la anterior descripcion se tenga en cuenta la zonificacion

propuesta y se consideren los posibles efectos ambientales en cada una de dichas zonas.

Asi, se debera incluir un listado con aquellos proyectos del Plan de Accion que podrian tener efectos potenciales

sobre el medio ambiente, asi como el efecto esperado concretamente en cada uno de ellos.

Como caso particular, a partir de la informacién incluida en el epigrafe 7 de la Estrategia, deberan identificarse y

aquellas actuaciones concretas que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 10.
a) Descripcion de los efectos de la Estrategia sobre el medio ambiente y la contribucion de ésta a la
sostenibilidad ambiental de la Zona Rural Leader.
b) Listado de los proyectos del plan de acciéon que podrian tener efectos potenciales sobre el medio ambiente.

c) Listado de proyectos del plan de accion que tendran efectos positivos sobre la lucha contra el cambio
climatico.

Se acompafia la siguiente plantilla para la inclusién de la informacion.

Plantilla propuesta para epigrafe 10

10. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

(maximo 3.000 caracteres)

L Contribucidn a la lucha contra el
Objetivos Proyectos Efectos esperados L
cambio climatico
0G.1
0G.X
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11.- Cuadro Resumen de la Légica de la Intervencion

El presente epigrafe debera recoger un cuadro/diagrama resumen de la légica de la intervencion de la Estrategia de
Desarrollo Local donde se esquematice como el resultado del analisis DAFO, ha dado lugar a las necesidades y

objetivos generales y especificos de la Estrategia.

Para ello, se seguira un proceso similar al esquema representado en el siguiente diagrama, recogiendo éste en la

plantilla que se adjunta para facilitar su presentacion.

CUADRO/DIAGRAMA RESUMEN DE LA LOGICA DE LA INTERVENCION

OBJETIVO GENERAL 1: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

REFERENCIAS DAFO: NECESIDAD PRIORIZADA Incluir denominacién y asignacion Incluir denominacién

Incluir referencias a las II- 1: financiera
debilidades, amenazas, -
fortalezas y Incluir necesidad OBJETIVO GENERAL 2: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
oportunidades de la riorizada a nivel . SV
matriz DAFO territorial L e Incluir denominacion y asignacion Incluir denominacion
financiera
REFERENCIAS DAFO:
OBJETIVO GENERAL 3: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) ) NECESIDAD PRIORIZADA
Incluir referencias a las II- o

debilidades, amenazas, Incluir de B s
il i io i i6, Incluir aenominacion
fortalezas y b o) Incluir denominacion y asignacion

1 1 4N
I 1 11

oportunidades de la L. B financiera
matriz DAFO territorial priorizada a ';'Ve’
territoria
REFERENCIAS DAFO:
NECESIDAD PRIORIZADA g
Incluir referencias a las II‘ 3: OBJETIVO GENERAL 4: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
CH ) (TG ER ) Incluir denominacién y asignacién Incluir denominacién
for “’:’:SZ . Incluir necesidad financieray g
oportunidades de la P .
matriz DAFO territorial 2 no:lzm;a a ';'V8I
erritorial
REFERENCIAS DAFO:
. ) NECESIDAD PRIORIZADA
Incluir referencias a las II- 4
debilidades, amenazas, "
Wm{:::‘[_’;i’:;’; o Incluir necesidad ~
matriz DAFO territorial priorizada a nivel OBJETIVO GENERAL 5 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
territorial . L
Incluir denominacién y asignacion Incluir denominacién
REFERENCIAS DAFO: " financiera
. i NECESIDAD PRIORIZADA
Incluir referencias a las II‘ 5:
debilidades, amenazas, :
fortalezasy Incluir necesidad
oportunidades de la e
matriz DAFO territorial 2 Pa———
erritorial

REFERENCIAS DAFO:

incluir referencias a las ||~ N ECES'DADX'TR'OR'ZADA ‘ OBJETIVO GENERAL X - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

debilidades, 3 B ) ) » . L
- /zne:le:;:i"ams Incluir denominacion y asignacion Incluir denominacion

oportunidades de la financiera
matriz DAFO territorial

Incluir necesidad
priorizada a nivel
territorial

Plantilla propuesta para epigrafe 11.

11. LOGICA DE LA INTERVENCION

OBJETIVO GENERAL 1: PPTO OBJETIVO GENERAL 2: PPTO OBJETIVO GENERAL 3: PPTO OBJETIVO GENERAL 4: PPTO

0.G.1 e 0.G.2 e 0.G.3 I 0.G.4
OE.1.1|0.E1.2|0.E.13 OE.2.1/0.E22|0.E23 OE.3.1|0.E3.2|0.E33 OE4.1|0.E4.2|0E43

REFERENCIAS DAFO (1) NECESIDAD PRIORIZADA (2]

DT20T730DT3DT4

X X 300.000 €
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12.- Informacién sobre Complementariedad con los Fondos EIE

El presente epigrafe debera reflejar los proyectos y/o tipos de proyectos del Plan de Accién de la Estrategia de
Desarrollo Local que presentan sinergias o son complementarios a la programacién de los Fondos EIE prevista en

Andalucia.
Concretamente, se deberan identificar las sinergias y complementariedades con los siguientes Programas:
e Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.
e Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.
e Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
e Programa Operativo FEMP 2014-2020.

Asimismo, deberan identificarse los proyectos y/o tipo de proyectos del plan de accién que presentan sinergias y/o
similitudes con las medidas y submedidas de FEADER programadas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia

2014-2020.

Al objeto de dar respuesta a la informacion requerida en el presente epigrafe, se procedera a cumplimentar las
tablas que a continuacion se incluyen, incluidas en el archivo CODGDR_EDL, siendo necesario, Unicamente, marcar
para cada proyecto del Plan de Accion de la Estrategia, con que prioridades programadas en los diferentes

Programas de los Fondos EIE en Andalucia pudiesen estar vinculadas.

De igual forma, a través del mismo mecanismo, se podra proceder a cumplimentar la tabla relativa a la
complementariedad con las medidas y submedidas del FEADER programadas en el Programa de Desarrollo Rural de

Andalucia 2014-2020.

Las prioridades programas que se indican a continuaciéon, se encuentran ya incluidas en las tablas que se

suministran.
12.1. Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020:
OT.01. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

0 1A) Mejora de las infraestructuras de |+i y las capacidades para impulsar la excelencia en materia de I+, y

fomento de los centros de competencias, en particular los de interés europeo.

0 1B) Fomento de la inversion empresarial en |+, desarrollo de vinculos y sinergias entre las empresas, los
centros de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en particular mediante el fomento
de la inversiodn en el desarrollo de productos y servicios, la transferencia de tecnologia, la innovacion social, la
innovacion ecologica, las aplicaciones de servicio publico, el estimulo de la demanda, la interconexion en red,

las agrupaciones y la innovacion abierta a través de una especializacion inteligente, y mediante el apoyo a la
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investigacion tecnologica y aplicada, lineas piloto, acciones de validacion precoz de los productos,
capacidades de fabricacién avanzada y primera produccion, en particular, en tecnologias facilitadoras

esenciales y difusion de tecnologias polivalentes.
OT.02. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y el acceso a ellas.

0 2A) Mayor despliegue de la banda ancha y de las redes de alta velocidad, y apoyo a la adopcion de las

tecnologias y redes emergentes para la economia digital.
0 2B) Desarrollo de productos y servicios de TIC, comercio electronico y una mayor demanda de TIC.

0 2C) Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electronica, el aprendizaje electrénico, la

inclusion electronica, la cultura electrénica y la sanidad electrénica.

OT.03. Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas empresas, del sector agricola (en el caso del FEADER)

y del sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP).

0 3A) Fomento del espiritu empresarial, en particular, facilitando la explotacion economica de nuevas ideas y

promoviendo la creaciéon de nuevas empresas, también mediante viveros.

0 3D) Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales e internacionales,

y para implicarse en procesos de innovacion.
OT.04. Apoyar la transicién a una economia baja en carbono en todos los sectores.
0 4B) Fomento de la eficiencia energética y uso de energias renovables en las empresas.

0 4C) Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de energias renovables

en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos, y en las viviendas.

0 4D) Desarrollo y aplicaciéon de sistemas de distribucion inteligentes en las redes que operen con baja y media

tension.

0 4E) Fomento de estrategias de reduccion del carbono para todo tipo de territorio, especialmente las zonas
urbanas, incluido el fomento de la movilidad urbana multimodal sostenible y las medidas de adaptacion con

efecto de mitigacion.
OT.05. Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion de riesgos.

0 5A) Apoyo a la inversion destinada a la adaptacion al cambio climético, incluidos planteamientos basados en

los ecosistemas.

0 5B) Fomento de la inversion para abordar los riesgos especificos, garantia de adaptacion frente a las

catastrofes y desarrollo de sistemas de gestion de catastrofes.

OT.06. Preservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos.
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0 6A) Inversion en el sector de los residuos para satisfacer los requisitos del acervo medioambiental de la Union
y para responder a las necesidades de inversion detectadas por los Estados miembros que van mas alla de

dichos requisitos.

0 6B) Inversion en el sector del agua para satisfacer los requisitos del acervo medioambiental de la Unién y para
responder a las necesidades de inversion detectadas por los Estados miembros que van mas alla de dichos

requisitos.
0 6C) Conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio natural y cultural.

0 6D) Proteccion y restablecimiento de la biodiversidad y del suelo y fomento de los servicios de lo ecosistemas,

inclusive a través de Natura 2000 de infraestructuras ecoldgicas.

0 6E) Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y descontaminar viejas
zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la contaminacién atmosférica y promover

medidas de reduccion del ruido.
OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
o0 8D) Inversion en infraestructuras destinadas a servicios de empleo.
OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion.

0 9A) Inversion en infraestructura sanitaria y social que contribuya al desarrollo nacional, regional y local y a la
reduccion de las desigualdades sanitarias, el fomento de la inclusion social mediante un acceso mejorado a
los servicios sociales, culturales y recreativos y la transicion de los servicios institucionales a los servicios

locales.

0 9B) Apoyo a la regeneracion fisica, economica y social de las comunidades desfavorecidas de las zonas

urbanas y rurales.

OT.10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje

permanente.

0 10A) Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y el

aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacién y formacion.
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Plantilla cuadro a cumplimentar para PO FEDER-A 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

12.1. PRIORIDADES DE INVERSION DEL PO FEDER-A 2014-2020

PLAN DE ACCION or1 or.2 or3 ora ors ot ot or.9

1A 1B 2A 28 2C 3A 3D 4B 4ac 4D 4E S5A 5B 6A 6B 6C 6D 6E 8D 9A 9B

IDenominacién del objetivo general 1
Denominacion del proyecto programado 1

Denominacion del proyecto programado X
Denominacion del proyecto singular 1
Denominacion del proyecto singular X
Denominacion del proyecto propio del GDR 1

Denominacion del proyecto propio del GDR X
Denominacion del proyecto de cooperacion 1
IDenominacion del proyecto de cooperacion X
Denominacion del proyecto complementario 1

Denominacion del proyecto complementario X
[Denominacién del objetivo general X
Denominacion del proyecto programado 1
Denominacion del proyecto programado X
Denominacion del proyecto singular 1
[Denominacidn del proyecto singular X

Denominacion del proyecto propio del GDR 1
Denominacion del proyecto propio del GDR X
Denominacion del proyecto de cooperacion 1
Denominacion del proyecto de cooperacion X

Denominacion del proyecto complementario 1
IDenominacion del proyecto complementario X

12.2. Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020:
OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion.

OT.10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje

permanente.

Plantilla cuadro a cumplimentar para PO FSE 2014-2020

12.2. PRIORIDADES

DE INVERSION DEL
FSE

OT.8 OT.9 0T£

PLAN DE ACCION

Denominacion del objetivo general 1

Denominacion del proyecto programado 1

Denominacion del proyecto programado X
Denominacion del proyecto singular 1
Denominacion del proyecto singular X
Denominacidn del proyecto propio del GDR 1
Denominacion del proyecto propio del GDR X
Denominacion del proyecto de cooperacion 1
Denominacion del proyecto de cooperacion X
Denominacion del proyecto complementario 1
Denominacién del proyecto complementario X

Denominacion del objetivo general X

Denominacion del proyecto programado 1
Denominacion del proyecto programado X
Denominacion del proyecto singular 1
Denominacion del proyecto singular X
Denominacion del proyecto propio del GDR 1
Denominacion del proyecto propio del GDR X
Denominacion del proyecto de cooperacion 1
Denominacion del proyecto de cooperacion X
Denominacion del proyecto complementario 1
Denominacién del proyecto complementario X
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12.3. Programa Operativo FEMP 2014-2020:

P1: Fomentar una pesca sostenible, eficiente en el uso de los recursos, innovadora, competitiva y basada en el

conocimiento:

(0]

1A) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino incluida la prevencion y la reduccion, en la medida

de lo posible, de las capturas no deseadas.
1B) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos.
1C) Garantizar un equilibrio entre la capacidad pesquera y las posibilidades de pesca disponibles.

1D) Fomento de la competitividad y la viabilidad de las empresas pesqueras, incluyendo la flota costera

artesanal, y mejora de la seguridad y las condiciones de trabajo.

1E) Apoyo a la consolidaciéon del desarrollo tecnologico, la innovacion, incluido el aumento de la eficiencia

energética, y la transferencia de conocimiento.

1F) Desarrollo de la formacion profesional, las nuevas competencias profesionales y el aprendizaje

permanente.

P2: Fomentar una acuicultura sostenible desde el punto de vista medioambiental, eficiente en el uso de los recursos,

innovadora, competitiva y basada en el conocimiento:

(0]

(0]

2A) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnologico, la innovacion y la transferencia de conocimiento

2B) Fomento de la competitividad y viabilidad de empresas acuicolas incluida la mejora de la seguridad y de

las condiciones de trabajo y las PYMEs

2C) Proteccidn y recuperacion de la biodiversidad acuatica y potenciacion de los ecosistemas relacionados

con la acuicultura y fomento de una acuicultura eficiente en el uso de los recursos

2D) Fomento de una acuicultura con un elevado nivel de proteccién del medio ambiente, de bienestar y

sanidad animal y de la salud y proteccion publica

2E) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacién

permanente.

P3: Fomentar la aplicacion de la Politica Pesquera Comunitaria.

(0]

(0]

3A) La mejora y la aportacion de conocimientos cientificos y la recopilacion y gestién de datos.

3B) Apoyo a la supervision, al control y la observancia, la potenciacion de la capacidad institucional y una

administracion publica eficiente sin aumentar la carga administrativa.

P4: Incremento del empleo y la cohesion territorial.
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0 4A) Fomento del crecimiento econdmico, la inclusiéon social, la creacion y la movilidad laboral en las

comunidades costeras y de interior dependientes de la pesca y la acuicultura.

0 4B) Diversificacion de las actividades realizadas en el marco de la pesca y respecto de otros sectores de la

economia maritima.
P5: Promover la comercializacion y transformacion.
0 5A) Mejora de la organizacion del mercado de los productos de la pesca y la acuicultura maritima.
0 5B) Incentivacion de la inversién en los sectores de transformacion y comercializacion.
P6: Fomento de la aplicacion de la Politica Maritima Integrada.

0 6A) Desarrollo e implementacion de la Politica Maritima Integrada.

Plantilla cuadro a cumplimentar PO FEMP 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

12.3. PRIORIDADES Y AREAS DEL PO FEMP 2014-2020

PLAN DE ACCION = = = = = e

1A) 1B | 1C ) 1D ) 1E) 1FJ 2A )1 2B ] 2C | 2D | 2E ) 3A | 3B | 4A ] 4B ]| 5A | 5B | 6A
— S——

Denominacion del objetivo general 1

Denominacion del proyecto programado 1

Denominacidon del proyecto programado X

Denominacicn del proyecto singular 1

Denominacion del proyecto singular X

Denominacion del proyecto propio del GDR 1

Denominacion del proyecto propio del GDR X

Denominacion del proyecto de cooperacion 1

Denominacion del proyecto de cooperacion X

Denominacion del proyecto complementario 1

Denominacion del proyecto complementario X

Denominacion del objetivo general X

Denominacion del proyecto programado 1

Denominacidon del proyecto programado X

Denominacicn del proyecto singular 1

Denominacion del proyecto singular X

Denominacion del proyecto propio del GDR 1

Denominacion del proyecto propio del GDR X

Denominacion del proyecto de cooperacion 1

Denominacion del proyecto de cooperacion X

Denominacion del proyecto complementario 1

Denominacion del proyecto complementario X

12.4. Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:

Se incluyen a continuacion las prioridades y areas focales programadas en el PDR-A 2014-2020, a las que se hace

referencia en el cuadro anterior:
P1: Fomentar la transferencia de conocimientos y la innovacion en la agricultura, la silvicultura y las zonas rurales.
0 1A) Fomento de la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales.

0 1B) Fortalecimiento de los vinculos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la silvicultura y la

investigacion y la innovacion, en particular con el fin de mejorar la gestion y la eficacia medioambientales.
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(0]

1C) Fomento del aprendizaje permanente y la formacion profesional en los sectores agricola y silvicola.

P2: Mejorar la viabilidad de las explotaciones y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las

regiones y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion sostenible de los bosques.

(0]

P3:

2A) Mejorar los resultados economicos de todas las explotaciones y facilitar la reestructuracion y modernizacién
de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi

como la diversificacion agricola.

2B) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el relevo

generacional.

Promover la organizacion de la cadena alimentaria, incluidos la transformacion y la comercializacion de

productos agricolas, el bienestar de los animales y la gestion de riesgos en la agricultura.

(0]

(0]

3A) Mejora de la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria
a través de sistemas de calidad, valor anadido a los productos agricolas, la promocion en mercados locales y

circuitos de distribucién cortos, las agrupaciones de productores y las organizaciones interprofesionales.

3B) Apoyo a la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

P4: Restablecer, conservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura.

(0]

(0]

(0]

4A) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluso en las zonas Natura 2000 y en las zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el

estado de los paisajes europeos.
4B) Mejora de la gestion del agua, incluyendo la gestion de fertilizantes y plaguicidas.

4C) Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

P5: Promover la eficiencia de los recursos y apoyar la transicion a una economia baja en carbono y resistente al

cambio climatico en los sectores agricola, alimentario y silvicola.

(0]

(0]

(0]

5A) Mayor eficacia en el uso del agua en la agricultura.

5C) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos, residuos y

demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia.

5E) Fomento de la conservacion y la captura de carbono en los sectores agricola y silvicola.

P6: Promover la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales.

(0]

(0]

6A) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la creacion de empleo.
6B) Fomento del desarrollo local en las zonas rurales.

6C) Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) asi como su uso y

calidad en las zonas rurales.
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Plantilla cuadro a cumplimentar PDR-A 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

12.4. PRIORIDADES Y AREAS FOCALES DEL PDR-A 2014-2020

PLAN DE ACCION P1 P2 P3 Pa P5 P6

1A 18] 1C ) 2A | 2B ] 3A | 3B | 4A | 4B} 4C | SA | S5C ) SE | 6A | 6B ) 6C

Denominacion del objetivo general 1

Denominacion del proyecto programado 1

Denominacion del proyecto programado X

Denominacidn del proyecto singular 1

Denominacion del proyecto singular X
Denominacion del proyecto propio del GDR 1
Denominacion del proyecto propio del GDR X

Denominacidn del proyecto de cooperacion 1

Denominacidn del proyecto de cooperacion X

Denominacion del proyecto complementario 1
Denominacion del proyecto complementario X

Denominacion del objetivo general X

Denominacidn del proyecto programado 1

Denominacion del proyecto programado X

Denominacion del proyecto singular 1
Denominacion del proyecto singular X
Denominacion del proyecto propio del GDR 1

Denominacidn del proyecto propio del GDR X

Denominacidn del proyecto de cooperacion 1

Denominacion del proyecto de cooperacion X
Denominacion del proyecto complementario 1

Denominacion del proyecto complementario X

12.5. Complementariedad y sinergias de la Estrategia con las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020.

Se propone la cumplimentacién de la siguiente tabla en la que se identifique para cada proyecto del plan de accion,

la complementariedad con las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020.

Unicamente sera necesaria la identificacion de la posible relacion del proyecto del plan de accion con las medidas y

submedidas programadas en el PDR-A 2014-2020, sin entrar en un mayor detalle.
Se incluyen a continuacion las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020 a las que se hace referencia.
M1. Transferencia de conocimientos y actividades de informacion.
e SM.1.1. Ayuda a las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias.
e SM.1.2. Ayuda a las actividades de demostracion y acciones de informacion.
M2. Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las explotaciones agricolas.
e SM.2.1 Ayuda para contribuir a la obtencién de servicios de asesoramiento.
e SM.2.3 Ayuda a la formacion de asesores/as.
M3. Regimenes de calidad de productos agricolas y alimenticios.
e SM.3.1 Ayuda a la participacion por primera vez en regimenes de calidad.

e SM.3.2 Ayuda a las actividades de informacién y promocidn realizadas por agrupaciones de productores en el

mercado interior.
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M4. Inversiones en activos fisicos.
e SM.4.1 Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas.
e SM.4.2 Ayuda a las inversiones en transformacion/ comercializacion y/o desarrollo de productos agricolas.

e SM.4.3 Ayuda a las inversiones en infraestructuras relacionadas con el desarrollo, la modernizacion o la

adaptacion de la agricultura y la silvicultura.

e SM.4.4 Ayuda a las inversiones no productivas vinculadas al cumplimiento de objetivos agroambientales y

climaticos.

MS5. Reconstitucion del potencial de produccion agricola dafiado por desastres naturales e implantacion de medidas

preventivas adecuadas.

e SM.5.1 Ayuda a las inversiones en medidas preventivas destinadas a reducir las consecuencias de desastres

naturales, fendomenos ambientales adversos y catastrofes probables.

e SM.5.2 Ayuda a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de produccion

dafiados por desastres naturales, fenomenos climaticos adversos y catastrofes.
M7. Servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

e SM.7.1 Ayuda a la elaboracién y actualizacion de planes para el desarrollo de los municipios y poblaciones de
las zonas rurales y sus servicios basicos, y de planes de proteccion y gestion correspondientes a sitios de la

red Natura 2000 y otras zonas con alto valor natural.

e SM.7.3 Ayuda a las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacion, mejora y ampliacion, las
infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha y a soluciones de

administracion publica electrénica.

e SM.7.5 Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras recreativas, informacion turistica e

infraestructuras turisticas de pequefia escala.

e SM.7.6 Ayuda para estudios/inversiones vinculados al mantenimiento, la recuperacion y la rehabilitaciéon del
patrimonio cultural y natural de las poblaciones, de los paisajes rurales y de las zonas con alto valor natural,

incluidos sus aspectos socioeconémicos, asi como las iniciativas de sensibilizacion ecologica.
M8. Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los bosques.
e SM.8.2 Ayuda para la implantacion y el mantenimiento de sistemas agroforestales.

e SM.8.3 Ayuda para la prevencion de los dafios causados a los bosques por incendios, desastres naturales y

catastrofes.

e SM.8.4 Ayuda para la reparacion de los dafios causados a los bosques por incendios, desastres naturales y

catastrofes.
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¢ SM.8.5 Ayuda a las inversiones que aumenten la capacidad de adaptacion y el valor medioambiental de los

ecosistemas forestales.

e SM.8.6 Ayuda para las inversiones en tecnologias forestales y en la transformacién, movilizacion y

comercializacion de productos forestales.
M9. Creacion de agrupaciones y de organizaciones de productores.
e SM.9.1 Creacion de agrupaciones y organizaciones de productores en los sectores agricola y forestal.
M10. Agroambiente y clima.
e SM.10.1 Ayuda para compromisos agroambientales y climaticos.

e SM.10.2 Ayuda para la conservacion y para el uso y desarrollo sostenibles de los recursos genéticos en la

agricultura.

M11. Agricultura ecologica.

e SM.11.1 Ayuda para la adopcion de practicas y métodos de agricultura ecoldgica.

e SM.11.2 Ayuda para el mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecologica.
M13. Ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas.

e SM. 13.1 Pagos compensatorios por zonas de montafa.

e SM.13.2 Pagos compensatorios por otras zonas con limitaciones naturales significativas.

e SM.13.3 Pagos compensatorios por otras zonas afectadas por limitaciones especificas.
M14. Bienestar de los animales.

e SM.14.1 Pagos en favor del bienestar de los animales.
M15. Servicios silvoambientales y climaticos y conservacion de los bosques.

e SM.15.1 Pago para los compromisos silvoambientales y climaticos.
M16. Cooperacion.

e SM.16.1 Ayuda para la creacion y el funcionamiento de grupos operativos de la AEl en materia de

productividad y sostenibilidad agricolas.

e SM.16.3 Cooperacion entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajo en comun y compartir

instalaciones y recursos, asi como para el desarrollo o la comercializacién del turismo.

* SM.16.4 Ayuda para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion con
miras a implantar y desarrollar cadenas de distribucion cortas y mercados locales, y para actividades de
promocion en un contexto local relacionado con el desarrollo de cadenas de distribucién cortas y mercados

locales.
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e SM.16.10. Otros. PDR-A 2014-2020. Apoyar la cooperacion entre dos o mas entidades para la realizacion de
estudios de viabilidad técnica y/o econdémica, estudios para la integracion y fusiones, estudios sectoriales

agroalimentarios, ecologicos, planes empresariales, planes de gestion o instrumentos equivalentes.

Plantilla cuadro a cumplimentar medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

O ERAGEEY ma m2 M3 ma ms. s m7 ms Mo m.10 M1 M3 mas | mas mis

st [ swaz | smza | smas [ swaa | swaz | swar [ swaz | smas [ swaa | smsi| swsz [ swea | smea| swra [ swrs | swzs | sws [ swsa | smes | swea | swes | smes [ swoa 1| swasafswa
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13.- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

En este epigrafe de la Estrategia se debera desarrollar la metodologia prevista para el seguimiento y la evaluacion de

la misma. Asi, se desglosan a continuacién los aspectos mas relevantes a considerar para el disefio de este epigrafe.
13.1. SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.
De cara al seguimiento, los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ El mecanismo de seguimiento debera contemplar las metodologias de participacion ciudadana recogidas en el

epigrafe 3.

¢ El mecanismo de seguimiento debera dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes puntos:

Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, asi como

para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacion del Plan de Accion.

- Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion a su contribucién a los objetivos
transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres).

- Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacién al impacto de ésta sobre la

juventud rural.

Informacién anual que sera solicitada por la Comisién Europea, en relacion a la contribucion de cada

Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de FEADER.

e Existen un conjunto de indicadores de ejecucion y resultado, aplicables a Leader, predefinidos por la Union
Europea. A estos efectos, se recomienda integrar dichos indicadores, no solo en el mecanismo que se utilice para
suministrar la informacién anual que sera exigida por la Direccion General para su remision a la Comision

Europea, sino en el seguimiento de los objetivos generales y especificos de cada Estrategia.

¢ Para los proyectos integrales, la cuantificacion de los indicadores de ejecucion y de resultado debera realizarse a

nivel de operacion.

A partir de lo indicado, si bien cada Grupo de Desarrollo Rural podra disefiar los indicadores de ejecucién y resultado
que mas se adecuen a su Estrategia, se incluyen a continuacion los que seran solicitados anualmente por la

Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
Dichos indicadores se agrupan en tres bloques (actualmente en proceso de negociacion/definicion):
¢ Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 19.2).

¢ Indicadores de ejecucion y resultado aplicables unicamente a los proyectos u operaciones que contribuyan a una
serie de areas de interés de FEADER predefinidas por la Comisién Europea (submedida 19.2).
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¢ Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 19.3).

La definicion y explicaciéon detallada de cada uno de los indicadores sera suministrada en el momento en el que

finalicen los trabajos, actualmente en proceso, del Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de

Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES

CoD. Lo L P . . o . .
FEADER Denominacion del indicador Subdivisiones requeridas Recopilacién de la informacién
Total y subdivisidn segln la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacidn. Solicitud de ayuda
g Subdivision segdn =i su objetivo es |a lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anteriar pera Resolucidn (ayuda comprometida)
0.1 Gasto pdblico total ; : S ) . s : o
integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningdn aspecto vinculado a la lucha Solicitud de pago
contra el cambio climatico. Pago (pago materializado)
Solicitud de ayuda
0.2 lcn:;r:j:cniatg};isglﬁiggj;mh:rl]i%l:il:r;)aywa * Total y subdivisidn segin 12 prioridad y drea de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u aperacidn. gsﬁsiltl-lucc:odne(;:;ga comprometida)
Pago (pago materializado)
Solicitud de ayuda
0.2 Inversian tatal proyecto (gasto elegible + gasto no elegible)  |Total y subdivision segln la prioridad y drea de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacidn. giﬁsilfucc:odnetgzsga comprometida)
Pago (pago materializado)
Total y subdivisidn segin |a prioridad y drea de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u aperacidn. -
N L " L ; . . ) Solicitud de ayuda
. Subdivision segdn si su objetive es la lucha contra el cambio climético, si su objetive es diferente al anterior pero i )
.20 Mirnero de proyectos apoyados . ; L T ) . o . Resolucidn (ayuda comprometida)
integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatice o si no considera ningdn aspecto winculado a la lucha -
s Pago (pago materializada)
contra el cambio climatico.
Total ¥ subdivisidn segin los siguientes tipos de personas promotoras: Entidad privada sin animo de lucro, GOR |5 .
! e ) : ) Solicitud de ayuda
. . Organismos plblicos, Personas fisicas, PYME (excluidas las personas fisicas) y Otros. L. .
0.22 Mdmero v tipo de personas promatoras de proyectos ) L X : ) P L Resolucidn (ayuda comprometida)
Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberd existir un desglose por sexo y se deberd indicar la P .
L ago (pago materalizado)
fecha de nacimiento.
INDICADORES DE RESULTADO SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES
CoD. Denominacion del indicador Subdivisiones requeridas Recopilacién de la informacién
FEADER ! '
Total ¥ subdivisidn segin |2 prioridad y drea de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u aperacidn. Solicitud de ayuda
R.24 Erpleos creados a través de los proyectos apoyados Siernpre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberd existir un desglose por sexo v se deberd indicar la|Resolucidn (ayuda comprometida)
fecha de nacimiento. Pago (pago materializado)
Total ¥ subdivisidn segln la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacidn. Solicitud de ayuda
R.24* Empleos mantenidos a través de los proyectos apoyados Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberd existir un desglose por sexo y se deberd indicar la|Resolucidn (ayuda comprometida)

facha de nacimiento.

Pago (pago materializada)
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INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.2 ESPECIFICOS SEGUN EL AREA DE INTERES DE FEADER A LA QUE CONTRIBUYA EL PROYECTO U OPERACION

Area de CaoD. Al A P q Mlfa n e
. ; Deneminacion del indicador Subdivisiones requeridas Recopilacion de la informacion
interés FEADER
Subdividido segun el tipo de proyecto:
- Proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias.
- Proyectos de cooperacion entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajo en comdn y compartir instalaciones y recursos, asf como para el
degarrollo o la comercializacian del turismao
. " - Proyectos de cooperacidn horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucidn con miras a implantar y desarrollar cadenas de distribucidn cortas y
Mimero de proyectos de cooperacidn apoyados . .
. - . mercados locales, y para actividades de prormocidn en un contexto local relacionado con el desarrollo de cadenas de distnbucion cortas y mercados locales Solicitud de ayuda
(ho esta referido a la cooperacidn Leader de la ) . B L, LT . . - . X .
1B Q.17 submedida 19.3 sino otras formas de - Acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigacidn del cambio climatico y la adaptacion al mismo, y para planteamientos conjuntos con respecto a Resolucidn (ayuda comprometida)
. ' . proyectos medicambientales y practicas medioambientales en curso Paga [pago materializada)
cooperacion entre entidades) S L, . . . . ., .
- Proyectos de cooperacidn entre los agentes de |a cadena de distribucidn en el suministro sostenible de biomasa destinada a la elaboracian de alimentos v la
produccian de energia y los procesos industriales
- Proyectos de cooperacidn para la elaboracion de planes de gestidn forestal o instrumentos equivalentes
- Proyectos de cooperacion para la diversificacion de actividades agrarias en actividades relacionadas con la atencidn sanitaria, la integracidn social, la agricultura r
- Otros proyectos de cooperacidn.
Mimero de participantes en actividades Solicilud de ayuda
1C 0.12 formativas " R Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberd existir un desglose por sexo y se debera indicar la fecha de nacimiento Resolucidn (ayuda comprometida)
Pago (pago materializado)
Total y subdivisidn segdn si se trata de una actividad agricola, agricola ecoldgica, ganadera, ganadera ecoldgica, forestal, mixta (por ejemplo, dehesa), mixta
Mimaro de exnlotacionas ¥ beneficiarios ecoldgica o para la diversificacidn econdmica (indicar actividad). Solicitud de ayuda
2h,2B 04 anovadas P ¥ Tatal y subdivisidn si la explotacidn esta en Zona NATURA 2000, Zona cubierta par la Directiva Marco de Agudas o ninguna de las anteriores Resolucidn (ayuda comprometida)
poy Total y subdivisidn segdn si el proyecto u operacion estd destinado a la mejora de la competitividad econdrmica, a la mejora de la sostenibilidad ambiental 0 a la Pago (pago materializado)
prevencidn de riesgos
. Total y subdivigidn segdn la clasificacidn de actividades del NACE Solicitud 'de ayuda
6A Mimero de empresas apoyadas . P .. . Resalucian (ayuda comprometida)
Total y subdivisidn segdn si se trata de una empresa de nueva creacidn o de una empresa existente. .
Pago (pago materializado)
. . . L . : . . . " Solicitud de ayuda
Poblacidn beneficiada de las infraestructuras o|Total y subdivisidn segin el tipo de infraestructura y/o sewicio (tipologias en proceso de definicidn) X :
6B Q.15 . 2 Resalucidn (ayuda comprometida)
semvicios apoyados Subdivisidn por sexo. L
Pago (pago materializado)
. . . . Solicitud de ayuda
Poblacidn beneficiada de las infraestructuras o|Total y subdmision segin si el proyecto esta relacionado con el acceso a la banda ancha u otro tipo de proyecto wvinculado a las TIC. , .
6C Q.15 . . 2 Resolucidn (ayuda comprometida)
servicios apoyados vinculados a las TIC Subdivision por sexo. -
Pago (pago materializado)
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INDICADORES DE RESULTADO Y OBJETIVO SUBMEDIDA 19.2 ESPECIFICOS SEGUN EL AREA DE INTERES DE FEADER A LA QUE CONTRIBUYA EL PROYECTO U OPERACION
La obligatoriedad de aplicar o ampliar los indicadores de resultado y de objetivo indicados a continuacidn, esta siendo walorada por el Grupo de Trabajo de Seguimiento v Evaluacidn del POR-A 2014-2020

Area de COoD.

interés | FEADER Indicadores de resultado FEADER

Mdmero total de padticipantes de actividades de formacidn formados.
1C T3 o - o
Subdivisidn por sexo. Incluir afio de nacimiento.

Forcentaje de poblacidn rural que se beneficia de sericios/infraestructuras mejorados.
6B R23 L
Subdivisidn por sexo.

Faorcentaje de poblacidn rural que se beneficia de semiciosfinfraestructuras nuevos o mejorados (tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC).
6C R23 Subdivisidn segln si se trata de serviciosfinfraestructuras de banda ancha u otros.
Subdivisidn por sexo.

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.3 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES

CoD.

FEADER G ety e T e Subdivisiones requeridas Recopilacion de la informacién

Solicitud de ayuda

Resolucidn (ayuda comprometida)
Solicitud de pago

Pago (pago materializado)

Total y subdivisidn segin si su objetivo es 1a lucha contra el carmbio climatico, si su objetivo es diferente al anteriar
0.1 Gasto pdblico total pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningdn aspecto winculado a la
lucha contra el cambio climatico.

Solicitud de ayuda

Resolucidn (ayuda comprometida)
Solicitud de pago

Pago (pago materializado)

Total y subdivisidn segln si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningdn aspecto vinculado a la
lucha contra el cambio climatico.

Imversidn total elegible (gasto elegible = ayuda +
0.2 o o
cofinanciacidn por parte del beneficiaria)

Solicitud de ayuda

Resolucidn (ayuda comprometida)
Solicitud de pago

Pago (pago materializado)

Total ¥ subdivisidn segln si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
0.2" Imversidn total proyecto (gasto elegible + gasto no elegible)  |pero integra mecanismas para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningdn aspecto vinculado a la
lucha contra el cambio climatico.
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13.2 EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

Las Estrategias de Desarrollo Local deberan incluir una metodologia para la realizacion de las evaluaciones

intermedias y final.

La evaluacion final se realizara una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local (previsiblemente, afio

2023).

Las evaluaciones intermedias se realizaran en los afios 2017, 2019 y, en funcion de los requisitos que se

establezcan en la normativa reguladora, como base para la solicitud de modificaciones de la Estrategia.

De cara al disefo de los mecanismos de evaluacion, los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos deberan tener en

cuenta los siguientes aspectos:

¢ El mecanismo de evaluacion debera contemplar las metodologias de participacion ciudadana recogidas en el

epigrafe 3.
¢ El mecanismo de evaluacion debera dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes puntos:

- Andlisis a partir del grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo
Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el momento de

la evaluacion.

- Analisis a partir del grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el
momento de la evaluacién, en relacion a su contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovacion,

medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

- Andlisis a partir del grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacién al

impacto de ésta sobre la juventud rural.

- Informacién que serd solicitada por la Comisién Europea en el momento de los informes anuales de

ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la evaluacion final (afio 2024).

En relacion a la informacion que sera solicitada por la Comision Europea, ademas de los valores acumulados de los
indicadores y un analisis de los resultados alcanzados hasta la fecha, se debera dar respuesta a un conjunto de
preguntas de evaluacion vinculadas a la contribucién de las Estrategias al desarrollo integral del territorio, asi como a
la contribucion a las areas de interés de FEADER sobre las que repercuta cada una de las citadas Estrategias. Dichas
preguntas de evaluacion seran suministradas a los Grupos de Desarrollo Rural una vez publicado el Manual definitivo
que se encuentra actualmente en proceso de disefio por parte de la European Evaluation Network for Rural

Development.
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CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPiGRAFE 13
Metodologia de seguimiento, evaluaciones intermedia y final que contemple:
e Mecanismos de participacion ciudadana coherentes con los expuestos en el epigrafe 3.

e Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a Leader segun la normativa comunitaria, asi como indicadores
de ejecucion y resultado adicionales definidos por el Grupo de Desarrollo Rural para los proyectos del plan de
accion. Los indicadores de resultado deberan posibilitar el seguimiento de los objetivos generales y especificos
del epigrafe 6.

e Sistema de seguimiento y evaluacion especifico para el estudio y analisis de transversalidad de género de la
Estrategia.

e Sistema de seguimiento y evaluacion especifico que incluya el estudio y analisis de la evolucion de la situacion
de la juventud en el territorio.

e Modelo de plantillas que se utilizaran para el seguimiento, evaluaciones intermedia y final.

Debido al proceso actual que se esta desarrollando, relativo al disefio de los mecanismos de seguimiento y
evaluacion del Desarrollo Local Leader a nivel regional, nacional y comunitario, para este epigrafe no se suministran
modelos de plantillas. Es por esto que cada Grupo de Desarrollo Rural podra disefiar plantillas especificas para su
Estrategia, correspondiendo a la Direccion General el disefio de la que se aplicara, unicamente, para la solicitud de la

informacion basica que desde este Centro Directivo se requiera, una vez finalicen los trabajos citados.
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14.- Mecanismos de Ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local

Dentro del presente epigrafe de la Estrategia debera realizarse una descripcion de la organizacion interna del Grupo
de Desarrollo Rural (su composicion, la de sus organos, con la correspondiente representacion proporcional por

sexo, funciones, obligaciones y mecanismos internos de funcionamiento).

Del mismo modo, deberd realizarse una descripcion de la composicion del equipo técnico (recursos humanos,
cualificaciones, funciones, asi como el procedimiento objetivo y transparente para la seleccion de personal) y del plan

de formacion continua del mismo.

Debera reflejarse de forma resumida, los medios materiales con que contara el Grupo para la implementacion de la
Estrategia, asi como una prevision anualizada de los costes de explotacion y de los gastos destinados a la

animacion'.

En el caso de tener previsidon de otros fondos que no correspondan a la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014 - 2020, para apoyar la explotacion o animacién, hay que citar la fuente, a que gastos iran

dirigidos, asi como el porcentaje de imputacion.

En relacion a los mecanismos de difusién de la Estrategia de Desarrollo Local, debera describirse el contenido

minimo del plan de difusiéon y comunicacion previsto para la Estrategia.

Finalmente, en este epigrafe debera incluirse la justificacion sobre como la composiciéon del GDR, los mecanismos de
funcionamiento interno, asi como los recursos humanos y materiales propuestos contribuiran a garantizar la igualdad

de oportunidades y la promocion social y econdmica de la juventud durante la implementacion de la Estrategia.

En el marco del presente epigrafe, los Grupos de Desarrollo Rural deberan presentar los correspondientes
procedimientos de gestion y control de las ayudas que se concederan a los proyectos en el marco de las Estrategias
de Desarrollo Local, incluyendo el procedimiento que se seguira para la toma de decisiones y los mecanismos para
evitar los conflictos de intereses. A este respecto y debido a la amplitud de esta informacion, la misma se debera
presentar en un documento aparte, bajo las condiciones y el formato que establecera la Direccion General de

Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

: En el caso de la plantilla destinada a las previsiones anuales de los costes de explotacion y de los gastos
destinados a la animacion se encuentra vinculada al epigrafe 15 para evitar la repeticion de la misma
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CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 14.

1. Descripcion de la composicion del Grupo de Desarrollo Rural y de sus érganos, funciones, obligaciones y
mecanismos internos de funcionamiento.

2. Descripcion del equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural, funciones y obligaciones, asi como de los
medios previstos para la implementacion de la Estrategia. Debera incluir un procedimiento objetivo y
transparente para la posible selecciéon de personal.

3. Procedimiento de gestion y control de las ayudas que se concederan a los proyectos y operaciones en el
marco de las Estrategias de Desarrollo Local. Se debera incluir, de forma particular, el procedimiento para la
toma de decisiones y los mecanismos para evitar los conflictos de intereses.

El desarrollo del presente punto, podra incluirse como Anexo a la Estrategia de Desarrollo Local.

4. Prevision presupuestaria anualizada de los costes de explotacion requeridos para la implementacion de la
Estrategia incluyendo, en su caso, las diferentes fuentes de financiacion.

5. Prevision presupuestaria anualizada de los costes de animacion requeridos para la implementacion de la
Estrategia incluyendo, en su caso, las diferentes fuentes de financiacion.

6. Plan de formacién continua del equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural, asi como plan de comunicacién
y difusion de la Estrategia.

7. Justificacion sobre cdmo la composicion del Grupo de Desarrollo Rural, los mecanismos de funcionamiento
interno, asi como los recursos humanos y materiales propuestos garantizaran la igualdad de oportunidades,
asi como la promocion social y econémica de la juventud en el proceso de implementacion de la Estrategia.

Se acompanfian las siguientes plantillas para la inclusion de la informacion.

Plantilla mecanismos de ejecucion. Epigrafe 14

14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO RURAL

ird ademas de lo comp 1 del GOR y de sus correspondientes organos » [ represer n proparconal por

s, obligaciones y mecanism

Personal/Puesto previsto Cualificacidn Funciones

Costes de explotacidn

Animacion
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14. MECANISMOS DE EJECUCION

Prevision presupuestaria

TOTAL

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Prevision presupuestaria

TOTAL

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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15.- Plan Financiero de la Estrategia de Desarrollo Local

El presente epigrafe de la Estrategia debera incluir la prevision presupuestaria para los proyectos del Plan de Accién
asociada a cada objetivo general de la Estrategia, desglosado seglin los proyectos programados, no programados

singulares, no programados propios del GDR y de cooperacion.

Asimismo, se debera incluir la prevision presupuestaria de los costes de explotacion y de animacion del territorio

desglosados por anualidades, tal y como se indica en el epigrafe 14.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO EPIGRAFE 15.

1. Prevision presupuestaria asociada a cada objetivo general de la Estrategia, desglosado segun los proyectos
programados, no programados singulares, no programados propios del Grupo y de cooperacion.

2. Prevision presupuestaria de los costes de explotacion, desglosados por anualidades.

3. Prevision presupuestaria destinada a la animacion del territorio, desglosada por anualidades.

Se acompafan las siguientes plantillas para la inclusion de la informacion.

Plantilla propuesta. Epigrafe 15

PRESUPUESTO SEGUN EL TIPO DE PROYECTO (3)
OBJETIVO GENERAL (1 PROYECTO (2
(1) (2) R NO PROGRAMADOS _
SINGULAR PROPIO DEL GDR COOPERACION
TOTAL (4]
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

COSTES EXPLOTACION

FUENTES FINANCIACION

ANIMACION

FUENTES FINANCIACION

TOTAL
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Anexo de la Estrategia de Desarrollo Local. Datos y justificacion de la

participacion ciudadana

Toda la informacion justificativa de los resultados de participacion ciudadana alcanzados en el proceso de disefio de

la Estrategia de Desarrollo Local, debera incluirse como anexo a la Estrategia.

La informacion a incluir sera variable en funcion de las metodologias aplicadas pero debera ser suficiente para

demostrar la participacién real que se haya indicado en el epigrafe 3 de la Estrategia de Desarrollo Local.

Ademas de la justificacion de la participacion, los resultados alcanzados a través de estos procesos, debera quedar

acreditada mediante Informes.

Asimismo, dichos informes y justificantes deberan incluir, en su caso, los que acrediten la participacion ciudadana

previa al proceso de ejecucion de la ayuda preparatoria.

CUADRO RESUMEN CONTENIDO ANEXO.

1. Documentacion justificativa que acredite la participacion real indicada (partes de asistencia, listas de firmas,
etc.).

2. Informes — resumen de los resultados de cada proceso participativo desarrollado.

3. Informes descriptivos y justificativos especificos cuando la participacion se haya desarrollado con
anterioridad al periodo de ejecucion de la ayuda preparatoria.

Plantilla propuesta para el Anexo del Epigrafe 3

ANEXO EPIGRAFE 3

PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA REDACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA PARTICIPACION REAL DURANTE EL PROCESO

2N ung car ! i cor SOQcumentos escaneqaos

s parte del proceso s

tados obter

es y resu

que eslos documen

INFORME JUSTIFICATIVO CUANDO EL PROCESO PARTICIPATIVO DE HAYA INICIADO CON ANTERIORIDAD AL PERIODO DE EJECUCION DE
LA AYUDA PREPARATORIA

T OCOidraren s caso comao s
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Anexo. Objetivos Tematicos del Marco Estratégico Comun, Prioridades y Areas

de Interés de FEADER

Objetivos tematicos del Marco Estratégico Comin a los que podra contribuir el Desarrollo Local Leader 2014-2020.
1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion;

2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién y el acceso a las mismas;
3) Mejorar la competitividad de las PYME;

4) Favorecer la transicién a una economia baja en carbono en todos los sectores;

5) Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestién de riesgos;

6) Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos;

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral;

9) Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion;

10) Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje
permanente.

Prioridades y areas de interés del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y forestal y en las zonas rurales.
Areas de interés:

a) Fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales;

b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccién de alimentos y la selvicultura, por una parte, y la
investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestion y mejores resultados
medioambientales;

c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacién profesional en el sector agrario y el sector forestal.

2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion forestal sostenible. Areas de interés:

a) Mejorar los resultados econdmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracién y modernizacion de
las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la
diversificacion agricola;

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el relevo
generacional.

3) Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion y comercializacion de los
productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el sector agrario. Areas de interés:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a
través de regimenes de calidad, anadir valor a los productos agricolas, promocién en mercados locales y en
circuitos de distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y organizaciones
interprofesionales;

b) Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.
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4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura. Areas de interés:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el
estado de los paisajes europeos;

b) Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestién de los fertilizantes y de los plaguicidas;
c) Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono y capaz de adaptarse
al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal. Areas de interés:

a) Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;
b) Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de alimentos;

c) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y demas
materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura;
e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal;

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales. Areas de
interés:

a) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la creacion de empleo;
b) Promover el desarrollo local en las zonas rurales;

c) Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) asi como el uso y la calidad
de ellas en las zonas rurales.
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